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1. INSTALLATION ET MISES A JOUR
A lire avant installation

Avant toute installation ou mise a jour de version, nous vous recommandons de vous reporter a
la rubrique "A lire avant installation"”, accessible depuis la page d'accueil du support d'installation.

Nouveau contréle a l'installation d'un patch

Un contréle est réalisé avant le lancement de l'installation d'un patch : I'édition correspondant au
patch doit étre impérativement installée pour pouvoir procéder a son installation.

Acces aux nouvelles commandes ou nouveaux menus

L'accés aux nouvelles fonctionnalités est, par défaut, refusé. Pour autoriser l'acces a une
commande ou a un menu, vous devez paramétrer les droits d'acces dans le module Administration
- menu Utilisateurs et acces - commande Gestion des droits d'acces.

Vous pouvez vous reporter dés maintenant a l'aide en ligne disponible dans le produit.

Cegid HR Sprint — Fiche version 9
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2. NOUVEAU PROGRAMME D' AMELIORATION CONTINUE

Nous avons le plaisir de vous annoncer avec cette version la mise en place d'un nouveau
programme d'amélioration de nos produits. Ce programme doit nous permettre de mieux
répondre a vos besoins en cartographiant les usages de nos produits et en identifiant la maniére
dont vous les utilisez afin de mieux orienter nos développements ou notre documentation et ainsi
améliorer la productivité dans I'usage de nos produits.

Les éléments identifiés, susceptibles de nous étre transmis, sont consultables dans I'application
par les utilisateurs habilités via la fonction "Cegid Data Collect" accessible par les menus suivants :

"Administration/Outils - Outils - Cegid Data Collect" en Finances,
"Administration — Traitements — Utilitaires" en RH
"Administration — Traitements" en MT&S

Exemple de données collectées en Finances :

Cegid Data collect

> QX
Icone « Autorisation de la

A Date de la collecte: 01/01/1900

v Code de Ia requéte

s ot accés

SIEE

on de longueur des comptes

23042017

230042017
23042017

Vous pourrez alors constater qu'aucune donnée nominative n’est collectée.

Lors du premier acceés a l'application, votre administrateur sera interrogé sur sa volonté de
participer a ce programme d'amélioration par la question suivante :

10 Cegid HR Sprint — Fiche version
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Le fait de participer a ce programme reste optionnel et non définitif. En effet, la réponse initiale
apportée lors de la premiere utilisation du produit peut étre revue ultérieurement et a tout
moment en cliquant sur l'icone "Autorisation de la collecte" de I'écran des données recensées.

Cela fera apparaitre I'écran suivant sur lequel il est possible de revenir sur I'option activée :

Autorisation dela collecte

Espérant que vous accepterez de contribuer a ce programme.

Cegid HR Sprint — Fiche version 11
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3. EVOLUTIONS — VERSION 11 EDITION 7

DSN — Cahier technique 2021
URSSAF : cotisation & maille individuelle

URSSAF : cotisation a maille individuelle

A compter de la version de norme P21V01, la déclaration DSN mensuelle donne lieu a des
cotisations a maille individuelle a destination des caisses URSSAF et de la MSA avec
renseignement du code de cotisation individuelle et du taux de cotisation.

Dans la DSN mensuelle, pour chaque bloc 81 "Cotisation individuelle" a destination des caisses
URSSAF et de la MSA, a I'exception des réductions et des cotisations forfaitaires, la nouvelle
rubrique 81.007 "Taux de cotisation" est renseignée.

L'application Paie traite déja a maille individuelle les cotisations de la MSA dans le bloc 81.

Une évolution est réalisée pour traiter le cas des cotisations URSSAF. Pour cela, I'accés au code
de cotisation individuelle a été ajouté dans la cotisation URSSAF — onglet [DSN].
Dans un premier temps, les cotisations "Transport" (ou mobilité) du plan de paie Cegid sont
mises a jour pour la déclaration de janvier 2021 : affectation au code de cotisation individuelle
081 Versement transport ou 082 Versement transport additionnel. Par la suite, c'est I'ensemble
des cotisations URSSAF qui seront affectées a un code de cotisation individuelle.

>
S
B Si vous avez personnalisé en prédéfini Standard ou Dossier une cotisation affectée a
I'organisme URSSAF, vous devrez alimenter le code de cotisation individuelle accessible
dans I'onglet [DSN].

Exemple :
Cotisations : 4340 Versement Mobilité

DYV werTe%vE \a
Caracteristiques | Calcul | Etats | SN |

Preédéfini CEGID Code [4940
Libell Versement Mobilité

MNature Cotisation v Théme Divers FMNAL f Transport v
Maom court Mabilité Me se calcule que sile salarié est présent en fin de mois
Organisme URSSAF v Rubrique imprimable sur le bulletin
Activite <Toutes> v Critére d'application
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ment Mabilité

WO S Tw%®\= 0 X

Caractéristiues | Calcul | Etats | 0SH |

Composant baze assujettie URSSAF < <Aucun > v
Autre composant base assujettie <<Aucun>> b
Code cotisation individuelle 081 - Versement transport L 4
Code cotisation imputable & 'établiszement < <Aucun > L

Dans la DSN, le bloc 81 sera alimenté dans les Eléments de paie pour les cotisations URSSAF :

PAS || Rémunération || Primes || Activité || Aufres éléments de revenu brut || Base assujettie || Composant de base assujettie || Cotisation L

Cotisations individuelle $21.G00.81

Référence du contrat de Prévoyance HUMA-SANTE

P1030 - HUMANIS PREVOYANCE (fusionnant
APRI/IONIS/INOVALISITAITBOUT/CAPAVES prévoyance)

Code option retenue par le salarié HUMAOFT2
Code population de rattachement HUMAFOP2

Code organisme de Prévoyance

058 - Cotisation individuelle Prévoyance-Assurance-Mutuelle

Code de cotisation pour la période et Faffiliation concemnées 521.G00.81.001 Cotisationindividuele. CodeCotisation

Montant d'assietie 521.G00.81.003 Cotisationindividuele. MontantAssiette

Montant de cotisation 65,00 521.G00.81.004 Cotisationindividuele. MontantReductionExonerafion
Code INSEE commune 521.G00.81.005 Cotisationindividuelie. CodelNSEEcommune

Taux de cotisation 521.G00.81.007 Cotisationindividuelie. TauxCotisation

Identifiant Organisme de Protection Sociale  79484650100011 - Urssaf Rhone-Alpes 521.G00.81.002 Cotisationindividuelle IdentifiantOps

Code de cotisation 081 - Versement mobilité 521.G00.81.001 Cotisationindividuele. CodeCotisation

Montant d'assiette 3547 18 521.G00.81.003 Cotisationindividuelle. MontantAssiette

Montant de cotisation 63,85 521.G00.81.004 Cotisationindividuele. MontantReductionExonerafion
Code INSEE commune 69389 521.G00.81.005 Cotisationindividuelie. CodelNSEEcommune

Taux de cotisation 1,80 521.G00.81.007 Cotisationindividuelie. TauxCofisation

Pour en savoir plus, reportez-vous a la fiche dsn-info 2398

Cegid HR Sprint — Fiche version 13
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Fiche Salarié
pe

Acces module Paie > menu Salariés > commande Salariés

Niveau diplome préparé par lI'individu

Cette nouvelle version apporte un nouveau champ "Niveau de dipldme préparé par I'individu”. Il
est accessible dans I'onglet [Affectation] de la fiche Salarié.

Identité - Salarié

DD Eeea o Trvavitm

ldentité | Etat Civil | Emploi | Affectation | Profils |Autre.5 Profilz | Contrat |DJ

Convention collective | Idem Etablissement | | {001 |:| carriere et m

Emploi - Classement conventionnel

Momendature PCS  |461f = | /| i4] | Maitrise et techniciens administrz
Libellé emplei 284 =|  COORD PROJET SPECIALITES AR
Qualification 011 = | Agent de maitrise

Coeffident 280 = || 280

Indice Qo7 | 7

Miveau 051 = || Miveau & Echelon 1

Miveau de formation l_l
|Ni'ueau dipldme préparé | |:| |

Pris dans l'effectif Pour 1,00

Edition sur le bulletin

Organisme & editer Idem Etablissement | ¥ |LIRSS.E'.F DE PARIS

Ce nouveau champ peut étre historisé (Cf Historisation des nouveaux champs).

>
—
ﬁ Ce champ peut étre renseigné pour tous les salariés mais il est obligatoire si I'intitulé du
contrat de travail du salarié est un contrat d’apprentissage.

Champ Description

Niveau de dipléme Alimentation de la rubrique DSN $21.G00.30.025
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préparé Niveau de dipldme suivi par I'individu en contrat d'apprentissage

- 01-Formation n‘allant pas au-dela de la scolarité obligatoire

- 02 - Formation durée maximale d'un an apreés le college

- 03 — Niveau de formation équivalent CAP ou au BEP

- 04 -Formation niveau BAC (général, technologique,
professionnel), brevet technicien, brevet professionnel)

- 05— Formation niveau BAC+2 : licence 2, BTS, DUT, etc.

- 06 — Formation niveau BAC+3 et BAC+4 : licence 3, licence
professionnelle, master 1, etc.

- 07 — Formation de niveau BAC+5 et plus : master 2, doctorat,
diplémes d'école, etc.

- 08— Formation niveau bac+8 : doctorat, habilitation a diriger
des recherches, etc.

Suspension du Contrat de travail

Accés module Gestion RH> Gestion des contrats >Contrats>Onglet [DSN]>Champ Motif de suspension

Accés module Paie> Salariés >Contrat de travail> Onglet [DSN] >Champ Motif de suspension

Afin d'étre conforme au cahier technique CT3 Phase 3 2021, dans le cadre d'une suspension de
contrat de travail pour motif « Congé de proche aidant », le nouveau champ "Nombre de jours
ouvrés de suspension fractionnée" est ajouté.

Champ Description

Nombre de jours ouvrés de Alimentation de la rubrique DSN S21.G00.65.005

suspension fractionnée
Ce champ est seulement a renseigner pour une suspension
dont le motif est "650- Congé de proche aidant". Cette
suspension peut étre fractionnée en demi-journées.

Ce nouveau champ est historisé par défaut a la date de
début de contrat de travail (Cf Historisation des nouveaux
champs).

Exemple

Absence Congé proche Aidant (motif de suspension 650 — Congé de proche aidant) du
04/01/2021 matin au 29/01/2021 matin.

Cegid HR Sprint — Fiche version 15
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Motif d'absence

Motif d'absences : AID CONGE PROCHE AIDANT

SN = 2R

Caractéristiques | Compléments

Prédéfin [standard [+] Motfdabsence |AD |
Libellé |conigE PROCHE AIDANT | Abrége |conisE PROCHE AID |
Type d'absence |C0ngé divers non rémunéré (4D5-A) lE“
Motif suspension DSM |Congé de proche aidant |E||

" Gestion d'une ligne de commentaire dans le bulletin Attestation liée | << Aucune =3 lE“

Découpage automatique des absences

Il est possible de saisir des journées entieres ou des demi-journées comme dans notre exemple.

Absence saisie

Absenci

\ & du sal: Eblccl MAKRAM
ﬁg_;ln'g‘g‘mtﬁﬁ ox

—Caractéristiques

Salarié 0000000187 |||  mEblecl MAKRAM
Date dentrée 01/03/2018

Pralongation d'absence Date d'arrétinitial |08/10/2020

Absences

COMNGE PROCHE A 04/01/21 au 29/01/21

Mouvement | AID CONGE PROCHE AIDANT [v]

Sens

Du 04/01/2021 Bu 29/01/2021
Début de Matinge Fin de
Mb jours 19,5 MNb heures 1358,5

Découpage automatique des absences

Date de validité | 29/01/2021

!I

Indicateur Actif

Libell |CONGE PROCHE A 04/01/21 au 29/01/21 |

Suspension du contrat de travail |C0ngé de proche aidant E"
Crée le 08/10/2020 11:44:43 Modifié le  12/10/2020 18:20:30

[~]v]

Lors de la saisie de I'absence unitaire liée a un motif de suspension DSN, la création de la période
de suspension et du nombre de jours ouvrés de suspension fractionnée s'effectue
automatiquement dans le contrat de travail :
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Contrat travail — Onglet [DSN]

Ancienne valeur Nouvelle valeur Libelle Date d'application

» 650 Congé de proche aidant 0410172021
| ‘ 01/03/2018
Fiche
Ancienne valeur | |
Nouvele valeur [ conge de proche aidant ]
Datedapplicaton  [04/01/2020 [ | au (29032020 [ | Nombre jours ouvrés de suspensin fractonnée
Commentaire |Lié & |a saisie dune absence AID CONGE PROCHE ATDANT |
CMIRILAL o | |

-

S
ﬁ Si I'absence est saisie au travers de la Saisie groupée pour le code 650, alors le nombre de
jours n'est pas renseigné. Il devra I'étre dans le contrat de travail -DSN - Motif de suspension

Annulation de la Suspension du Contrat de travall

A

Acces module Gestion RH> Gestion des contrats >Contrats>Onglet [DSN]>Champ Motif de suspension

Acces module Paie> Salariés >Contrat de travail> Onglet [DSN] >Champ Motif de suspension

Lorsqu’une suspension de I'exécution du contrat de travail de type 602 — chdmage sans rupture
de contrat, doit étre annulée, il convient de faire une déclaration pour rectifier I'erreur initialement
envoyée dans une DSN mensuelle figée.

Exemple
Absence activité partielle (motif de suspension 602 - Chémage sans rupture de contrat) du

04/01/2021 au 29/01/2021 envoyée dans la DSN mensuelle de janvier 2021 et annulation (ou
modification) dans la DSN mensuelle de février 2021.
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DSN mensuelle de janvier 2021 envoyée et figée

j:' Nom : DUPOND Prénom : Elle Mir : 2801069035369 Matricule - 0000000021 [ K
Contrat du : 26/10/2020 au - MNumére : 00001 =
Type - 01 - Conirat de travail 4 durée indéterminée Dispositif poliique - 99 - Non concerné &)

Confrat || Arrét de travail ‘ ‘ Fin de contrat | | Conirat complémentaire H Ayants droit || Institution retraite || Ancienneté

Autre ion 521.G00.65

Motif de suspension 602 - chomage sans rupture de contrat $21.G00.65.001 ContratSuspensionAutre Motif

Date de début de la suspension 04/0172021 $§21.G00.65.002 ContratSuspensionAutre. DateDebut

Date de fin de la suspension 29/01/2021 521.G00.65.003 ContratSuspensionAutre DateFin

FP - Position de détachement 521.G00.65.004 ContratSuspensionduire FPPositionDetachement

Nombre de j &5 d

o 'e_ ejuurs_ ouur'es © 521.G00.65.005 ContratSuspensionAuire NombreJourOuvres SuspensionFractionnee
suspension fraclionnee

Dans cet exemple, il est décidé d'annuler la période d'activité partielle du 04 au 29 janvier 2021
pour ce salarié, déclaré le mois précédent. L'annulation d'un motif de suspension se fait :

>

par la saisie dans le contrat travail-Onglet [DSN] d'un nouveau motif de suspension, code
998 —Annulation, sur la période identique a I'absence.

et par l'indication de la date de la DSN sur laquelle vous souhaitez intégrer cette
annulation via le nouveau champ « A intégrer dans la DNS mensuelle au ». Dans
I'exemple la date du 28/02/2021 est saisie afin que I'annulation de la suspension soit
déclarée sur la DSN de février 2021.

Contrat travail — Onglet [DSN]

Nouvelle valeur Libellé Date d'application
Annulation _bamMZ0zt

Chémage =ans rupture de contrat 04/01/2021

26M10/2020

Fiche

Ancienne valeur | Annulation

Nouvelle valeur v
Date d'application  04/01/2021 w| au 291'01!2021_ Aintégrer dans la DSN mensuelle au | 23/02/2021
Commentaire erreur
LI ILALS
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Si vous saisissez une période d’absence qui ne correspond pas a la période déja saisie, alors vous
obtenez ce message a la validation de la saisie :

x Attention

Le motif 398 Annulation permet l'annulation d'une période de suspension déja transmise dans une DSN mensuelle. La période & annuler doit étre identique a la période déja transmise

Sivous saisissez une date d'intégration dans la DSN mensuelle avec un mois d'intégration inférieur
ou égal au mois de la période d'annulation (dans I'exemple le mois de janvier 2021), alors a la
validation de la saisie, vous obtenez ce message :

? Paie-GRH

Le mois dintégration dans la DSN mensuelle doit &tre doit &tre supérieur au mois de la période d'annulation. La DSN mensuelle dans laguelle sera intégrée I'annulation ne doit &tre ni en cours d'envoi, ni envoyée, ni
figée. Voulez-vous continuer ?

Si vous répondez « Non » : saisissez une nouvelle date d'intégration conforme.

Sivous répondez « Oui », vous obtenez le message : « Le mois d'intégration dans la DSN mensuelle
doit étre supérieur au mois de la période d'annulation. OK»

Dans I'exemple, vous devez impérativement saisir une date supérieure au mois de janvier 2021.
Exemple : saisie de la date du 28/02/2021.

Dans la DSN de février 2021 pour le salarié concerné, dans le contrat de travail - onglet Autre
suspension, le motif de suspension «998- annulation » est renseigné dans la rubrique
S21.G00.65.001 :

DSN mensuelle de février 2021

j:' Nom : DUPOND Prénom : Elle Nir : 2801069035369 Mafricule - 0000000021 M @

Contrat du : 26/10/2020 au - Numéro : 00001 -
Type : 01 - Conirat de travail & durée indéterminée Dispositif politique : 99 - Non concené

Confrat || Arrét de travail H ‘ | Contrat complémentaire H Ayants droit H Instifution retraite H Ancienneté

Autre suspension 521.G00.65

Motif de suspension 998 - annulation 521.G:00.65.001 ContratSuspensionAutre. Mofif

Date de début de la suspension 04/01/2021 521.G00.65.002 ContratSuspensionAutre. DafeDebut

Date de fin de la suspension 20/01/2021 521.G00.65.003 ContratSuspensionAutre. DafeFin

FP - Position de détachement 521.G00.65.004 ContratSuspensionAutre. FPPositionDetachement

Nombre de jours ouvrés de

. § . 521.G00.65.005 ContratSuspensionAutre. NombreJourOuvresSuspensionFractionnee
suspension fractionnée

Cegid HR Sprint — Fiche version 19


http://www.cegid.com/

cegid

Mode de paiement organisme MSA
A

Acces module Parametre > menu Dossier >Organismes et caisses

Cette nouvelle version intégre les évolutions liées au cahier technique CT3 Phase 3 2021
notamment au niveau mode de paiement autorisé pour les organismes MSA.

Le mode de paiement chéque n'est plus autorisé a partir du CT3 Phase 3 2021.

Lors de la création d'un nouvel organisme dont la Nature organisme DSN est MSA, un controle
est effectué pour ne plus proposer les modes de reglement "cheque", "TIP (réservé DSN)" et
"prélévement 03 DSN (ne pas utiliser CT3-2018)".

La liste des modes de paiement disponibles au niveau des organismes et caisses pour les
organismes dont la Nature organisme DSN est MSA est filtrée et propose 4 modes de paiement.

Paiement

Mode de paiement Ité|él'ég|El‘ﬂEl'|t EDI R
< <Aucun ==

Banque télé-réglement de type A (réservé D5M)

. virement

Titulaire du compte téléréglement EDI
téléréglement Mixte

Identification QPSS  |UFS

Si vous revalidez un organisme dont la Nature organisme DSN est MSA et que le mode de
paiement renseigné dans I'onglet Ducs-EDI est "cheque”, ou "TIP (réservé DSN)" ou "Prélevement
03 DSN (ne pas utiliser CT3-2018)", alors vous obtenez ce message :

X Erreur

Le mode de reglement par chégque n'est pas autorise pour cette nature de DSR (MSA).

o
—
B Sil'organisme MSA est déja créé dans votre dossier vous devez vérifier le mode de paiement
et au besoin le mettre a jour.
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Etablissement

Accés module Parameétre > menu Dossier >Etablissement

Code convention collective applicable

Cette nouvelle version integre les évolutions liées au cahier technique CT3 Phase 3 2021
notamment les nouveaux segments :

e S520.G00.06.015 - Entreprise - Code convention collective applicable
e 520.G00.11.022 - Etablissement - Code convention collective applicable

ilT Un nouveau champ Convention collective applicable est disponible au niveau de
' I'établissement, bouton [Informations complémentaires sur le social] — onglet
Caractéristiques.

Ce nouveau champ est alimenté automatiquement par la 1° convention collective.

Exemple :

Caractéristiques | Profils | Congés Payés | Reglements | DADS | Intermittents et MSA | DS |

Muméro MSA Autre numéra
Horaire de référence établissement 151,67 1%
% Prorata TVA 100,00 2041 0/2020

Organisme a editer sur bulletin <<Auun=> v

Convention collective Iq-‘r31 = | 3292 Hotels, cafés, restaurants (convention nationale)

Convention collective

Convention collective

Convention collective applicable I

Test au minimum(smic/conventionnel) | Elément National w| 0011 = SMIC Horaire

Il alimente les segments de la DSN $20.G00.06.015 - Entreprise - Code convention collective
applicable et $20.G00.11.022 - Etablissement - Code convention collective applicable.
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o

S~
B Pour le segment S20.G00.06.015 - Entreprise - Code convention collective applicable, c'est
la convention collective applicable renseignée dans I'établissement "siege" qui sera reprise.

L'établissement siege est identifié dans les Parametres société — onglet [N4DS] :

= % Paramétres Sodete M4

L

=50 P;E . Télétransmission DADS Gestion des
Parametres

£ Salarié Caractéristigues de ['entreprise
& Caractéristiques — ETABLISSEMENT MIXTE b
@ Génération comptable

b N4DS Etablissement déposant ETABLISSEMENT MIXTE v
@ Preferences Muméro de dient chez l'emetteur
& Formation

— Code routage décompte retraite Destinataire domidle participant
i Interface

L Compléments TriN®1 Matricule

A DPAE dématérialisée Trim=2 Alphabétique
=) 1155 maintien Mombre total de fractions 1

¥4 Dematerialisation RH M= agrément délivré par ['ANSP

;n:l eRH

17 Absences - Congés Payés Contréle du NIR. Métropole v

Coordonnées bancaires spécifiques

Cette nouvelle version integre les évolutions liees au cahier technique CT3 Phase 3 2021 pour le
bloc 12 Coordonnées bancaires spécifiques.

Ce bloc permet a I'établissement de déclarer les coordonnées bancaires du compte sur lequel les
organismes de protection sociale doivent effectuer les virements des aides attribuées dans le
cadre de divers dispositifs.

Dans la version actuelle du CT DSN 2021, il est utilisé dans la DSN Amorgage des données variables
pour I'événement déclencheur 01 Embauche effective de l'individu.

ilT Un nouveau champ Type paiement aide est disponible au niveau de I'établissement,
' [Informations complémentaires sur le social] — onglet DSN

Ce nouveau champ est alimenté automatiquement avec les mémes coordonnées bancaires que
celles de I'item Charges sociales — onglet Reglements. Il permet d'alimenter le paiement de I'aide
ASP par un compte bancaire et un seul.
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Etablissement : 001 MONETABLI

s Hee &a - O X

Fo

Caractéristigues | Profils |Cungés. F‘a'_.rés.l Réglements | DADS | Intermittents et MSA |Caisse congés payésl DS |

Point de dépat |Régime général [v]
Rémunération Expatrié au | <Aucun> [v|
Nature juridigue du lieu de travai | Etablissement [v|
Siret centralisateur | [~]

Quotité de travail de 'établissement

Heures | 151,67 | Forfait heu... | 151,67
Journée | 21,67| Forfait jour | 21,67 |
~Fractions
Nombre de fractions étabiissement | 14
Fractions utiisables dans Iétablissement |1; (a]
Fraction par défaut |Fraction 1 v

—Prélévement 3 la source

Mature du taux PAS |Baréme mensuel métropole IE“

—Type paiement aide

Type |F‘aiement aide ASP IE“

Compte bancaire |MAB.-'-\NQUE IE“ Compte : 12345 00099 12345678901 18
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Code caisse congés payeés

A

Cette nouvelle version integre les évolutions liées au cahier technique CT3 Phase 3 2021 pour
I'alimentation du segment 40.022 Code caisse professionnelle de congés payés.

Jusqu'au CT2020 le segment 40.022 Code caisse professionnelle congés payés est
alimenté selon le type de caisse CP : code alphanumérique de 2 a 20 caracteres.

Caisse de congés BTP : segment alimenté par un code caisses CIBTP sur deux caracteres
(liste des valeurs autorisées disponibles sur http://www.net-entreprises.fr table CPCP).
Dans l'application Paie : Etablissement - Informations complémentaires sur le social -
onglet Caisse congés payés

Caisse de congés spectacles : segment est alimenté avec le code 97

Caisse de congés transport : segment est alimenté avec le code 98.

Evolutions du €T2021 : alimentation segment 40.022 code caisse professionnelle congés payés :

24

Caisse congés payés "Transport" : le code 98 est interdit. Il est nécessaire de sélectionner
dans la liste de choix le numéro caisse congés payeés.

Caisse congés payés "Spectacle” : rubrique 40.022 est la concaténation du code 97 suivi
du n° affiliation + clé (Etablissement - Informations complémentaires sur le social - onglet
— [Intermittents et MSA] — champ "N° affiliation a la caisse des congés spectacle”.

Caisse congés payés "Manutention portuaire” : sélectionnez dans la liste de choix le
numeéro de caisse congeés payes.

Caisse congeés payeés "BTP" : pas de changement : alimentation identique CT2020.
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Acces module Paie > menu DSN >Génération mensuelle

En 2021, les heures de chdmage intempéries sont identifiées en type 025 dans la rubrique 51.011.

E Pour cela, le plan de paie applicable au 16/12/2020 doit avoir été téléchargé dans la base
du dossier de paie.

Exemple bulletin janvier 2021 :
Bulletin de janvier 2021 avec heures chdmage intempéries au titre de janvier 2021 et rappel de
chémage intempéries au titre du mois de novembre 2020.

Salaires | Bases de cotisation I Cotisations I Retenues I Primes Mon Imposables I Commentaires I Diagnostic I Perf. bulletin I

Montant
0004 | Salaire horaire 151,867 23,34000 3 539,98
1982 Heures suppl 25 % mens

3270 Absence carence intempéries

3300 Absence intempéries 105,00 23,3401 245070
3300.1 |Chémage intemp 04/01/21 au 22/01/21
3300.2 |Rappel chomage intempéries 11/2020

3300.R01 |Rappel Absence intempéries 28,00 23,34000 653,52 01M1/2020 301172020
37Y8 N de jours calendaires a saisir
37Z4  |Prorata Plafond calculé 1,00
4212 | Allocation compl. intempéries
4714 Allocation compl. intempéries 105,00 75,00 23,34 1838,03 |
4214 R01 |Rappel Allocation compl. intempérie 28,00 75,00 23,34 450,14 01M1/2020 J0M 12020

Rubrique 3300 : identifie I'absence chémage intempéries au titre de janvier 2021

Rubrique 3300.R01 : identifie le rappel d'absence chdbmage intempéries au titre de novembre 2020.

Rubrique 4214 : identifie les Heures de chdmage intempéries en janvier 2021 (DSN type 025).
Rubrique 4214.R01 : identifie un rappel Heures de chdmage intempéries en novembre 2020 (DSN type 025).

E Le rappel de chémage intempéries porté sur un bulletin de 2021 et relatif a la période 2020
doit étre de type 025 (et non 014 selon le CT2020). Pour cela, vous devez utiliser la rubrique
de rémunération 4214 du plan de paie de décembre 2020 et insérer une ligne de
régularisation affecté a la période 2020.
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DSN janvier 2021 :

DSN janvier 2021 : Rémunération — période 01/01/2021 au 31/01/2021 :

Date de début de période de paie 01/01/2021

Date de fin de période de paie 310172021

Type 001 - Rémunération brute non plafonnée

Montant 669,16

Type 002 - Salaire brut soumis a contributions d'Assurance chémage
Montant 435,76

Type 003 - Salaire rétabli — reconsfitué

Montant 3780,00

Type 010 - Salaire de base

Montani 3540,00,

Type 012 - Heures d’équivalence

Mombre d'heures 0,00

Montant 0,00

Type 013 - Heures d’habillage, déshabillage, pause

Mombre d'heures 0,00

Montant 0,00

Type 017 - Heures supplémentaires ou complémentaires aléatoires
Nombre d’heures 0,00

Montant 0,00

Type 015 - Heures supplémentaires structurelles

Mombre d'heures 0.00

Montant 0.00

Type 020 - Heures affectées a un travail d'aide a domicile de publics fragiles
Mombre d'heures 0,00

Montant 0,00

Type 025 - Heures comespondant 3 du chémage intempéries
Mombre d'heures 105,00

Montant 1838,03

521.G600.51.001
521.G00.51.002
521.G600.51.011
521.G00.51.013
521.G600.51.011
521.G00.51.013
521.G600.51.011
521.G00.51.013
521.G600.51.011
521.G600.51.013
521.600.51.011
521.G00.51.012
521.G00.51.013
521.600.51.011
521.G00.51.012
521.G00.51.013
521.G00.51.011
521.G600.51.012
521.G00.51.013
521.600.51.011
521.G00.51.012
521.G00.51.013
521.G600.51.011
521.G00.51.012
521.G00.51.013
521.600.51.011
521.G00.51.012
521.G00.51.013

DSN janvier 2021 : Rémunération — période 01/11/2020 au 30/11/2020 (rappel) :

Date de début de période de paie
Date de fin de période de paie

0111172020
30/11/2020

Type 001 - Rémunération brute non plafonnée

Montant 0,00

Type 002 - Salaire brut soumis a contributions d'Assurance chémage
Montant 0,00

Type 003 - Salaire rétabli — reconstitué

Montant 0,00

Type 025 - Heures correspondant a du ché int eries
Nombre d'heures 28,00

Montant 490,14

521.G00.51.001
521.G00.51.002
521.G00.51.011
521.6G00.51.013
521.G00.51.011
521.6G00.51.013
521.G00.51.011
521.G00.51.013
521.600.51.011
521.600.51.012
521.G00.51.013

Pour en savoir plus, reportez-vous a la fiche dsn-info n° 2334
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Heures supplémentaires exonérées

En 2021, les heures supplémentaires exonérées versées a partir de 2021 sont identifiées en type
026 dans la rubrique 51.011.

E Pour cela, le plan de paie applicable au 16/12/2020 doit avoir été téléchargé dans la base
du dossier de paie.

Bulletin de décembre 2020

Pour permettre au salarié de comprendre les montants présents sur sa déclaration de revenus
et les corriger si nécessaire, la DGFiP souhaite promouvoir I'affichage du montant annuel net
des heures supplémentaires exonérées réalisées et versées au cours de I’année 2020.
Celui-ci est déterminé de la méme maniere que par la DGFIP, c'est-a-dire en montant net
imposable selon la méthode de conversion d'un montant brut en montant net imposable (1).

(1) Montant net = Montant brut * (1 - (0.9825*0.068))
0.9825 correspond a l'assiette de la CSG (98.25% du montant brut) ; 0.068 correspond au
taux de CSG déductible (6.8%). Cette formule ne prend pas en compte les cotisations
sociales et contributions salariales non couvertes par la réduction de cotisations sociales.
La formule suit ainsi la logique d'un seuil unique a 5 358 € en équivalent brut. Le seull
n‘inclut pas en effet les cotisations non couvertes.

Ainsi, la rubrique 8160 " Montant HS exonérées net 2020 " sera automatiquement intégrée sur
le bulletin de décembre 2020 de tout salarié affecté au profil particulier de theme "Exo heures
supplémentaires” (profil particulier 368 "Gestion des Heures Sup +20 salariés"”, par exemple)
et ayant eu des heures supplémentaires exonérées payées courant 2020.

La rubrique 8100 "Heures suppl non imposables” permet d'effectuer le déclaratif dans la
DSN CT 2020.
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Exemple bulletin décembre 2020 :

Salaires |Bases de cotisation I Cotisations I Retenues I Primes Non Imposables | Commentaires | Diagnostic | Perf. bulletin

Montant
0004 Salaire horaire 151,67 16,78000 254502
2016 | Heures supplémentaires 25 %

2018 Heures supplémentaires 50%
2020 Heures complémentaires

2022 Heures supplémentaires 10 %

2024  |Heures supplémentaires 20 % 8100 8160 :

2028 Heures supplémentaires 25 % . , . 251,70 . . .

2026 |Heures supplémentaires 50% Rubrique déclarative DSN des Rubrique informative des HS
2030 Heures complémentaires HS EXO réalisées et payées EXO réalisées et payées en 2020

2032 Heures supplémentaires 25% Non Exo dans Ie mois y compris Ies
2034 Heures supplémentaires 50% Mon Exo !

e Base = montant BRUT des HS

2036 Heures complémentaires Non Exo rappels EXO a ées de .an .er é

2038  |Heures supplémentaires 20% Non Exo ) 22 JEI .
2040 Heures supplémentaires 10 % Non Exo = montant ert des HS EXO decembre 20207 y ComPFIS
2042 |Hres comphaires Non Exo Majo 10% réglées sur le mois de paie décembre 2020

2044 Hres compltaires Non Exo Majo. 25% o Montant = montant NET des
2050 Heures complémentaires 25%

2110 Heures complémentaires 10% RUbriqUe déclenchée HS EXO (1)

2118 Hrs complémentaires au deld 10éme seulement en 2020

37v8  |Nbde jours calendaires & saisir

3774 Prorata Plafond calculg 1,00

4021 Awvantage en nature logement 014212020 11212020
4282 Prime de précarité

8100 Heures suppl non i 251,70

3160 Montant HS exonérées net 2020 1 149,42 0,93319 107263
8162 DSN Montant net HS exonérées 2020 01/01/2020 311212020
8200 Heures suppl non imposables

Etat JUSTIFICATIF des heures supplémentaires exonérés

Accés module Paie > menu Editions > Etat libre > HS EXO 2020

Cet état permet de produire par salarié et par période, les heures supplémentaires exonérées
en montant BRUT et en montant NET.

Le montant NET pourra alimenter la rubrique 8162.R01 dans le bulletin de janvier 2021 pour
effectuer le rattrapage déclaratif dans la DSN de janvier 2021.

Pour la catégorie de salariés qui ne cotiserait pas a la CSG/CRDS, seul le montant BRUT devra
alimenter la rubrique 8162.R01 dans le bulletin de janvier 2021 salarié apprenti, par exemple).
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Bulletin de janvier 2021

Le bulletin de janvier 2021 doit mentionner :

e Un rattrapage déclaratif DSN des heures supplémentaires exonérées réalisées et
versées au cours de I'année 2020.
Pour cela, insérez une ligne de régularisation de la rubrique 8162 pour la période du
07/01/2020 au 07/12/2020.
La valorisation exacte des dates du 07/01/2020 au 07/12/2020 permettra a la DGFiP
de distinguer les heures supplémentaires exonérées réalisées en 2019 et 2020 et versées
en 2020 (prises en compte pour les revenus 2020 sur la déclaration de revenus envoyée
au printemps 2021) de celles réalisées en 2020 et 2021 et versées en 2021 (prises en
compte 'année suivante pour les revenus 2021 sur la déclaration de revenus envoyée au
printemps 2022).
Cette période du 07/01/2020 au 07/12/2020 est unique, méme dans le cas ou le salarié
est entré en cours d'année 2020.
Il est admis que ce rattrapage déclaratif ne soit pas mis en ceuvre dans le cas d'un salarié
qui a quitté son entreprise en cours d'année 2020.

e Les heures supplementaires exonérées réalisées au cours de I'année 2020 mais versées
en janvier 2021.
Pour cela, insérez une ligne de régularisation de la rubrique de rémunération d'heure
supplémentaire ou complémentaire pour la période concernée (exemple : 01/12/2020 au
31/12/2020 si concerne les HS EXO de décembre 2020 non portées sur le bulletin de
décembre 2020).
Attention : ce rattrapage déclaratif est possible uniquement sur le bulletin de
JANVIER 2021.

e Les heures supplémentaires exonérées réalisées en janvier 2021.

Le montant est a renseigner dans une rubrique d'heure supplémentaire ou
complémentaire.

Pour en savoir plus, reportez-vous a la fiche dsn-info n® 2397 .
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Exemple bulletin janvier 2021 :

Salaires | Bases de cotisation I Cotizations I Retenues I Primes Mon Imposables I Commentaires | Diagnostic | Perf. bulletin

Montant
0004 Salaire horaire 151,67 18,72000 254502
2026 Heures supplémentaires 25 % 5,00 16,77998 1,25 188,77

_20-26.RD1 Rappel Heures supplémentaires 25 % 6,00 16,77998 1,25 125,85 MM22020 IM22020

2050 Heures complémentaires 25%

2110 Heures complémentaires 10%

2118 Hrs complémentaires au deld 10éme

s Mb de jours calendaires & saisir

3774 Prorata Plafond calculé 1,00
4282 Prime de précarité

8100 Heures suppl non impesables

8162 DSN Montant net HS exonérées 2020

&162.R01 |Rappel DSMN Montant net HS exonérées 1148 42 07/01/2020 07122020
8200 Heures suppl nen impesables 15,00 314,62_ '
8208 Montant net HS/HC =2020 314,62 0,93319 283,60
2310 Trentieéme calculé 31,00

Rubrique 2026 : identifie les HS EXO réalisées et payées dans le bulletin en cours, mois de janvier 2021 dans notre
exemple

Rubrique 2026.R01 : identifie un rappel HS EXO réalisées en décembre 2020 et payées en janvier 2021
(période de régularisation 01/12/2020 au 31/12/2020 dans notre exemple)

Rubrique 8100 : rubrique dont le calcul qui n'est plus déclenché en 2021

Rubrique 8162 : cette rubrique déclarative n'est a utiliser qu'en régularisation.
Rubrique 8162.R01 : ligne de régularisation permettant de renseigner le montant BRUT des HS EXO réalisées et
payées en 2020 pour effectuer le rattrapage déclaratif en dans la DSN de janvier 2021. Les heures ne sont pas
a renseigner.

Pour connaitre le montant a renseigner, produisez au préalable I'état justificatif des heures supplémentaires
exonérées en 2020.

La période de régularisation doit impérativement aller du 07/01/2020 au 07/12/2020

Cette rubrique n'alimente pas le montant brut du bulletin de janvier 2021.

Une confirmation de la saisie de la ligne de régularisation de la rubrique 8162 est demandée lors de la validation
du bulletin de janvier 2021 :

Confirmez-vous la saisie de la régularisation de la rémunération 3162.R01
concernant le rattrapage déclaratif des HS BEXD de 2020 7

Rubrique 8200 : rubrique déclarative déclenchée a partir de 2021 permettant d'identifier les HS EXO pour les
intégrer dans la DSN 2021 de la rémunération typée 026 = montant cumulé des HS EXO réalisées en janvier 2021
ainsi que le rappel en 2021 des HS EXO de 2020 (2026.R01)
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DSN janvier 2021 :

Rémunération — période 01/01/2021 au 31/01/2021 :

- ération $21.G00.51

Date de début de période de paie
Date de fin de période de paie
Type

Montant

Type

Montant

Type

Montant

Type

Montant

Type

Nombre d'heures
Montant

Type

Nombre d'heures
Montant

Type

Nombre d'heures
Montant

Type

Nombre d'heures
Montant

Type

Nombre d'heures
Montant

Type

Montant

0170172021
370172021

521.G00.51.001 Remuneration.DateDebut
521.G00.51.002 Remuneration.DateFin

001 - Rémunération brute non plafonnée
285964

002 - Salaire brut seumis & contributions d'A
273379

003 - Salaire rétabli — reconstitué
2850,64

010 - Salaire de base

254502

012 - Heures d'équivalence

0,00

0,00

51.011 type 017 alimenté par les HS EXO
réalisées et payées en janvier 2021

51.011 type 026 alimenté par :

= montant des HS EXO réalisées et payées
en janvier 2021 (188,77 € dans notre
exemple) + rappel HS EXO au titre de
2020 (125,85 € au titre de décembre 2020

dans notre exemple) e

013 - Heures d'habillage, déshabillage, pause
0,00
0,00

017 - Heures s ires ou c

521.G00.51.011 Remuneration. Type
521.G00.51.012 Remuneration. NombreHeures
521.G00.51.013 Remuneration. Montant

9,00
188,77

018 - Heures supplémentaires structurelies
0,00

0,00

521.G00.51.011 Remuneralion. Type
321.G600.51.012 Remunerafion NombreHeures
521.G00.51.013 Remuneration. Montant
521.G00.51.011 Remuneration. Type
521.G00.51.012 Remuneralion.NombreHeures
521.G00.51.013 Remunerafion. Montant

020 - Heures affectées a un travail d'aide & domicile de publics fragiles  S21 G00.51.011 Remuneration Type

0,00

0,00

026 - Heures supplémentaires exonérées
314,62

$21.G00.51.012 Remuneration. NombreHeures
521.G00.51.013 Remuneration. Montant
521.G00.51.011 Remuneralion. Type
521.G600.51.013 Remunerafion Montant

Rémunération — période 01/12/2020 au 31/12/2020 — rappel HS EXO :

Date de début de période de paie
Date de fin de période de paie
Type

Montant

Type

Montant

Type

Montant

Type

Montant

Type

Nombre d'heures

Montant

01/12/2020
311122020

001-Ré E brute non pl

521.G00.51.001 Remunerafion DateDebut
521.G00.51.002 Remuneration DateFin
$521.G00.51.011 Remuneration. Type

0,00

002 - Salaire brut soumis &
125,85

003 - Salaire rétabli — reconstitué

51.011 type 017 alimenté par le montant
du rappel HS EXO au titre de 2020
(125,85 € au titre de décembre 2020 dans
0,00 notre exemple)

010 - Salaire de base
0,00

017 - Heures supplémentaires ou complémentaires aléatoires

6,00
125,85

S21. emuneration. 1 ype
$521.G00.51.013 Remuneration. Montant
521.G00.51.011 Remuneration. Type
521.G00.51.012 Remuneration NombreHeures
$521.G00.51.013 Remuneration. Montant

Rémunération — période 01/12/2020 au 31/12/2020 — rappel HS EXO :

Date de début de période de paie
Date de fin de période de paie
Type

Montant

Type

Montant

Type

Montant

Type

Montant

Type

Montant

07/01/2020
07122020

521.600.51.001 Remuneration DateDebut
210G

001 - Rémunération brute non plafonnd 59 011 type 026 alimenté par le montant
des HS EXO réalisées et payées en 2020
correspondant au rattrapage déclaratif

0,00
002 - Salaire brut soumis & contribution
0,00

003 - Salaire réfabli — reconstitué

0,00
010 - Salaire de base

0,00

026 - Heures supplémeniaires exonérées
1149,42

521.600.51.013 Remunerafion. Moniant
521.G00.51.011 Remuneration. Type
521.G00.51.013 Remuneration. Montant
521.G00.51.011 Remuneration. Type
521.G00.51.013 Remuneration. Montant
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Bloc 56 - Réqularisation Prélevement a la source

Acces module Paie > menu Prélevement a la source > commande Régularisations - Création
Acces module Paie > menu Prélevement a la source > commande Régularisations - Modification

Nouvelle rubrique 56.015

Cette nouvelle rubrique "Montant soumis au prélevement a la source déclaré le mois de I'erreur”
alimente le segment $21.G00.56.015. Elle est obligatoire pour une régularisation PAS dont le type
est 02 "Rectification sur taux". Le montant ne peut étre pas étre négatif, le cas échéant, il sera

forcé a la valeur 0,00.

Exemple
Régularisation d'erreur de taux du mois de septembre 2020 intégrée sur le bulletin de janvier 2021

dont le montant soumis au PAS le mois de I'erreur est de 2428,84.

Régularisation
Consultation régularisations duPAS :
= oxX
Caracteristiques |
Salarie 0000000208 CINQSENS Fleurida DSM Cas particulier | Cas général
A intégrer dans le bulletin au |31/01/2021 le 27/10,2020
Intégré dans le bulletin du  [01/01/2021 au |31/01/2021
Bull=tin : informations relatives au PAS
Date de début 01,/09/2020 Date de fin 30/09,/2020 Période de 'erreur : Septembre 2020
Cotisation PAS 99pP0 Impdt revenu préleve a la source Taux 7,50
RMNF 2425,84 Montant du PAS 182,186
Part non imposable 0,00 Montant soumis au PAS 2423,84
Régularisation
Saisissez la différence de montant des 1135, Saisissez les valeurs qui auraient du &tre appliquées pour les régularisations de RNF et de taux,
0,00 0,00 10,00
Part non imposable 0,00 Montant soumis au PAS 2 428,84
Vous ne pouvez pas modifier le montant des 1J subrogées car le bulletin n'a pas d1155.
Régularisation calculée
Type de ['erreur 02 - Rectification sur taux RMF 0,00 Taux 2,50
Part non imposable 0,00 Mantant soumis au PAS 0,00
Le montant régularisé du PAS a été calculé avec la formule suivante : Montant soumis au PAS(2423,84) * Taux (2,5%) = 60,72
Bulletin
39P0 Impdt revenu préleve a la source _ 148620 1,30 18,32
99P0.R01  |Régul Impdt prélevé 4 la source 2425,84 2,50 60,72 01/09/2020 30/09/2020
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Régularisation PAS $21.G00.56

Mois de I'erreur 092020 521.G00.56.001 RegulFAS. MoisErreur

Type d'ermeur 02 - Recfification sur taux 521.G00.56.002 RegulFAS. TypeErmeur

Régularisation de la ré arati Jil

ﬁ:cga':ea"sa on g fa remuneration nette $21.600.56.003 RegulPAS. ReguiRemunerationNette

Rémunération nette fiscale déclarée le

. 242884
mois de l'emreur
R n du taux de pi a 2,50
la source
Taux déclaré le mois de Ferreur
Montant de la régularisation d
ontant de la régularisation du 50.72

prélévement a la source
Réqularisation du montant de la part
non imposable du revenu

Régularisation du montant de
I'abattement sur la base fiscale (non
déduit de la rémunération nette fiscale)
Régularisation du montant soumis au
PAS

Montant soumis au prélévement a la

R . 2428 84
source déclaré le mois de 'emreur

521.G00.56.004 RegulFAS.RemunerationMNette

521.G00.56.005 RegulPAS.ReguiTauxPAS
521.G00.56.006 RegulFAS. TauxDeclare

521.G00.56.007 RegulFAS. MontantReguiFAS

521.G00.56.008 RegulFAS.ReguiFarthonimposableRevenu

521.G00.56.009 RegulFAS.ReguiMontantAbatfementBaseFiscaleNonDeduitRNF

521.G00.56.010 RegulFAS. ReguiMontantSoumisPAS

521.600.56.015 ReguliPAS MontantSoumisPASErmeur

Nouveau type d'erreur 04 Rectification RNF sans PAS

Ce nouveau type d'erreur permet de corriger la rémunération nette fiscale (RNF) relatif a |'exercice
antérieur (2020) pour l'intégrer sur un bulletin de 2021. Le montant du PAS est a zéro.

Pour gérer ce nouveau type d'erreur 04, un nouveau bouton "RNF sans PAS" a été ajouté dans la

saisie de la régularisation PAS.

Exemple

Régularisation de la RNF portant sur la paie d'octobre 2020 et intégrée sur le bulletin de mars
2021 : RNF de 2183,15 € alors qu’elle aurait d( étre de 2500,00 £.

Cegid HR Sprint — Fiche version

33


http://www.cegid.com/

cegid

Régularisation

Caracté .J\-a?|

Salari 0000001015 LOUVOIX PIERRE DSN Cas particulier | Cas général [+]
Aintégrer dans le bulletin au |31.l"03f2|321 I:“ s le bulletin le |02/11/2020

Intégré dans le bulletin du |DIID3IZDZI | au |31f03f2021 |

Bulletin : informations relatives au PAS

Date de début 01/10/2020 Date de fin 31/10/2020 Période de l'erreur : Octobre 2020

Cotisation PAS B

|Imp6t revenu prélevé 3 la source | Taux 10,00

RMNF 2183,15 Montant du PAS 218,32
Part non imposable _ Montant soumis au PAS 2183,15

Régularisation

Saisissez |a différence de montant des 1155, Saisissez les valeurs qui auraient du étre appliquées pour les régularisations de RNF et de taux.

ous ne pouvez pas modifier le montant des 1J subrogées car le bulletin n'a pas d'1J55.
Régularisation calculée

Type de ['erreur |04 - Rectification sur RNF sans PAS lZ“ R

Le montant du PAS régularisé est de 0 dans le cas d'une régularisation de RMF sans PAS.

_n

w
@
oo
in
o
c

=

Bulletin de paie

9P Impdt revenu prélevé 4 la source 218315 5,30 115,71
99P0.R01 |F!égul. Impdt prélevé 4 la source 316,85 0,00 0,00 01/10/2020 02020

Le montant du PAS régularisé est a 0,00.

Régularisation PAS $21.G00.56

Mois de I'erreur 102020 521.G00.56.001 ReguiFPAS MoisEreur

Type d'erreur 04 521.G00.56.002 ReguiFPAS. TypeEreur

Régularisation de la ré arati il

ﬁ:cga'::"sa 0 (e [ remuneration nete - 546 g5 $21.G00.56.003 ReguiPAS. ReguiRemunerationNette

Rémunération nette fiscale déclarée le

. 521.G00.56.004 ReguiPAS.RemunerationNette
mois de I'emmeur

R n du taux de p é 521.G00.56.005 RequiPAS.RequiTauxPAS
la source
Taux déclaré le mois de Ferreur 10,00 521.G00.56.006 ReguiFAS. TauxDeclare

Montant de la régularisation du

prélévement & la source 0,00 521.G00.56.007 ReguiFPAS MontantRegulFAS

Régularisation du montant de la part

. 521.G00.56.008 ReguiPAS.ReguiParthonimposableRevenu
non imposable du revenu

Régularisation du montant de
I'abattement sur la base fiscale (non 521.G00.56.009 ReguiFAS RegulMontantdbattementBaseFiscaleNonDeduitRNF
déduit de la rémunération nette fiscale)

Régularisation du montant soumis au

PAS 0,00 521.G00.56.010 ReguiFAS RegullMontantSoumisPAS

Montant soumis au prélévement a la

- . ~ 521.G00.56.015 ReguiPAS MontantSoumisPASEmeur
source déclaré le mois de l'emreur

La rubrique 56.002 "Type d'erreur" mentionne le code 04 "RNF sans PAS". La rubrique 56.007
"Montant du PAS" est alimentée a la valeur 0,00.

La régularisation de la "RNF sans PAS" permet de rectifier une classe de revenu entrainant une
erreur d'assiette sur un exercice fiscal antérieur.
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Si vous saisissez, au cours de I'année 2021, une régularisation pour rectifier I'assiette fiscale de
I'année 2021 et cliquez sur le bouton "RNF sans PAS", vous obtenez ce message lors de la
validation de la régularisation :

l Validation des régularisations du PAS

Four les régularisations de type 04- Rectification sur RMNF sans PAS pour l'annee 2021,
wols ne pouvez pas les intégrer dans un bulletin de la méme année.
“ous devez modifier la date de walidité ou le type de régularization.

oK

Statut Boeth
pe

Cette nouvelle version vous permet de saisir la valeur 99 Annulation/correction du statut Boeth.

E Ce code alimente la rubrique S21.G00.41.048 Ancien statut Boeth.

[l doit étre utilisé dans certaines situations. Par exemple dans le cas d'un salarié déclaré avec
un statut Boeth pour une période et qui perd ce statut Boeth.

[l peut étre alimenté automatiquement dans la DSN dans le cas ou le statut Boeth n'a pas
été renseigne des la déclaration DSN de janvier 2020.

R

La saisie permettant d'alimenter le nouveau bloc 13 Complément OETH est accessible dans
I'application DSN Link. Ce bloc est a renseigner dans le cas ou |'entreprise est concernée par
un accord agréé au titre de I'obligation d’emploi des travailleurs handicapés et/ou par la
déclaration de bénéficiaires de |'obligation d'emploi des travailleurs handicapés (BOETH)
mis a disposition de I'entreprise.

Pour en savoir plus, reportez-vous a la fiche dsn-info n® 2128
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Paramétrage DSN CT 2021

Le paramétrage de la DSN a été mis a jour pour prendre en compte les évolutions du CT 2021.

E Pour produire une DSN 2021, le plan de paie du 16/12/2020 au minimum doit étre intégré
dans la base. Les évolutions sont identifiées de facon exhaustive dans la documentation du
plan de paie.

Différents items ont évolué :

- Données DSN
Lexique DSN
Fonctions DSN
Affectations DSN

Pour en connaitre le détail, reportez-vous a la fiche de connaissance KB0030650 disponible sur le
portail cegidlife.com

Si vous avez personnalisé votre plan de paie, vérifiez les évolutions de paramétrage des
données DSN, des fonctions et des affectations personnalisées et recréez-les le cas échéant.
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DSN - Déclaration de la période de suspension (Bloc 65)

A

Accés module Paie > menu DSN >Génération mensuelle

Motif suspension de type 602 (chbmage sans rupture de contrat) payé

le mois de déclaration

Cette nouvelle version permet de déclarer des périodes de suspension de type 602 — Chomage
sans rupture de contrat (bloc 65) antérieur au mois de déclaration, dans le cas ou |'absence est
payée et intégrée dans le bulletin du mois de déclaration de la DSN.

Exemple
Absence activité partielle XX0 (motif suspension 602— Chdmage sans rupture de contrat) du
17/03/2020 au 31/03/2020 et du 01/04/2020 au 30/04/2020

Motif d'absences : XX0 Activité partielle (fermeture

Compléments
Preédefini CEGID Motif d'absence  ||XX0
Libellé Activité partielle (fermeture) Abrégé Activité partiell
Type d'absence | Chémage total ou partiel (405-4) v
Motif suspension DSM || Chémage sans rupture de contrat v
Gestion d'une ligne de commentaire dans le bulletin Attestation liée | << Aucune = ¥
Découpage automatigus des absences

Ces 2 absences sont intégrées dans le bulletin de mai et intégrée dans la DSN de mai (date de
paiement de I'absence égale au 31/05/2020)

Matricule Début Abs Fin Abs |Date de paiement congés | Heures
o0oooo0o001 X0 ABS Activite parti 17/03/20 au 31/03/20 |11,00 A17/03/2020 | 31/032020 | [31/0542020 77,00 Valide

000oooooot X0 ABS Activité parti 01/04/20 au 30/04/20 (22,00 01/04/2020 | 30/04/2020 | [31/05/2020 154,00 Walidé

Cegid HR Sprint — Fiche version 37


http://www.cegid.com/

cegid

Dans la DSN de mai, les absences de mars et avril sont intégrées :

| 052020 | MENSUELLE Ref- 104717369086078 Normale O 2
Uv Siret - 32788811100025 ETABLISSEMENT MIXTE Fraction : 1/1 Dépdt: Général CT: P20V01 A AL B
a Créé le 1 octobre 2020 16:09 moo

j: Mom : PARET Prénom : ALBAN Nir: 1760542310099 Matricule - 0000000001 [ K

_ Contrat du: 01/12/2015 au : Numéro : 00001 -

] @

Type : 01 - Contrat de travail 4 durée indéterminée  Dispositif politique : 99 - Non concerng

Contrat H Arrét de travail || Fin de contrat | ‘ Contrat complémentaire H Ayants droit || Institution retraite || Ancienneté

— Autre suspension $21.G00.65
Motif de suspension 602 - chdmage sans rupture de contrat 521.G00.65.001 ConiralSuspensionAutre. Motif
Date de début de |a suspension 17103/2020 521.G00.65.002 ContratSuspensio,
Date de fin de la suspension 31/03/2020 521.G00.65.003 C [

itre. DateDebut
Dal

FP - Position de détachement 521.G00.65.004 C:
Mombre de jours ouvrés de suspension

fractionnée

Motif de suspension 602 - chémage sans rupture de contrat

Date de début de la suspension 01/04/2020

Date de fin de la suspension 30/04/2020

FP - Position de détachement
MNombre de jours ouvrés de suspension

. . 521.G00.65.005 ConiratSuspensionAutre. NombredourOuvresSuspensionfFractionnee
fractionnée

Motif suspension de type 602 (chbmage sans rupture de contrat) payé

un mois antérieur a la déclaration

Dans le cas ou une absence activité partielle (absence liée a un motif suspension 602— Choémage
sans rupture de contrat) a été intégrée et payée dans un bulletin postérieur au mois de I'absence
et jamais intégré dans une DSN, une évolution est apportée pour déclarer la période de
suspension (bloc 65) dans une DSN

Pour cela, un nouveau champ est ajouté pour les menus "Génération mensuelle" et "Suivi des
envois" a partir de I'onglet [Compléments].

¢ Menu Génération mensuelle

" BHEE G - @

Standards

ements | Avancés

Historigue DSM limité

Période Muois v du 01,/06/2020 au 30/06,/2020

fa)
[=]
Cl
]
1
i
(il
M-
m
(%]
m
[w]
LD

[ZlDédarer les périodes de suspension de
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e Menu Suivi des envois

Dédarer les périodes de suspension de contrat non dédarées en DSM

Période du ([01/01/1900 au  [o1j01/1900 [

Exemple
Les absences activité partielle XX0 (motif suspension 602— Chdmage sans rupture de contrat) du
17/03/2020 au 31/03/2020, du 01/04/2020 au 30/04/2020 et du 01/05/2020 au 15/05/2020 sont
intégrées dans le bulletin de juin (date de paiement = 30/06/2020), mais jamais déclarées
dans la DSN de juin. Elles pourront étre déclarées dans la DSN de juillet, en indiquant les dates
de paiement des absences.

Matricule | Hom du salarié Prénom Heures Date de paiement congé
0000000001 |PERROT GERARD X0 ABS Activité parti 17/03/20 au 31/03/20 11,00 77,00 30/06/2020
0000000001 |PERROT GERARD X0 ABS Activité parti 01/04/20 au 30/04/20 2200 154,00 30/06/2020
0oooo00001 |PERROT GERARD X0 ABS Activite parti 01/05/20 au 17/05/20 g,00 63,00 30J08/2020

Standards | Compléments | Avancés

Dédlarer les périndes de suspension de contrat non dédarées en DSM

Période du 01/06/2020 au 30/06/2020

Période a indiquer dans cet exemple : du 01/06/2020 au 30/06/2020 (date de paiement de
I'absence).

Dans la DSN, les absences liées a un motif suspension 602— Chomage sans rupture de contrat,
intégrees et payées dans le bulletin de juin 2020 sont intégrées dans la DSN de juillet 2020.
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07/2020 | MENSUELLE Ref - 195046155086142 Normale .
@ Siret - 32788811100025 DELPHELZ2 Fraction : 1/1 Dépdt: Général CT: P20V01 b o L=
Créé e 5 octobre 2020 11:29 mod
f Mom : PERRCT Prénom : GERARD Nir : 1600569004019 Matricule : 0000000001 [ K]
- Contrat du : 24/03/2008 au : Numéro : 00001 @
Type : 01 - Contrat de travail 4 durée indéterminée Dispositif politique : 99 - Non concerné
Contrat || Arrét de travail H Fin de contrat Contrat complémentaire || Ayants droit || Institution retraite H Ancienneté
— Autre suspension 821.G00.65
Motif de suspension 602 - chémage sans rupture de contrat $521.G00.65.001 ContratSuspensionAutre. Motif
Date de début de la suspension 17/03/2020 521.G00.65.002 ContraiSuspensionAutre. DateDebut
Date de fin de la suspension 31/03/2020 521.G00.65.003 ContratSuspension.  DateFin
FP - Position de détachement 521.G00.65.004 ContratSuspensionAutre. FPPositionDetachement
Nombre de jours ouvrés de suspension
o ! ! $21.G00.65.005 ContratSuspensionAutre. NombreJourOuvresSuspensionfFractionnee
fractionnée
Motif de suspension 602 - chdmage sans rupture de contrat 5$21.G00.65.001 ContratSuspensionAutre. Motif
Date de début de la suspension 01/04/2020 521.G00.65.002 ContratSuspension DateDebut
Date de fin de la suspension 30/0472020 521.G00.65.003 ContrafSuspension.  DateFin
FP - Position de détachement 521.G00.65.004 ContratSuspensionAutre. FPPositionDetachement

Nombre de jours ouvrés de suspension
I ! 521.G00.65.005 ConiratSuspensionAutre. NombredourOuvresSuspensionFractionnee

fractionnée

Moetif de suspension 602 - chémage sans rupture de contrat 521.G00.65.001 ContraiSuspensionAutre. Motif

Date de début de la suspension 01/05/2020 521.G00.65.002 ContratSuspension.  DateDebut

Date de fin de la suspension 17/05/2020 5$21.G00.65.003 ContrafSuspension.  DateFin

FP - Position de détachement 521 .G00.65.004 ContratSuspensiondutre FPPasitionDetachement

Mombre de jours ouvrés de suspension

. . 521.G00.65.005 ContratSuspensionAutre. NombredourOuvresSuspensionFractionnee
fractionnée

rat de travail- Saisie motif de sus

Acces module Paie > menu Salariés >Salariés — Acces contrat de travail

Cette nouvelle version apporte un contréle accompagné d'un message non bloquant lors de la
création de période de suspension au niveau du contrat de travail.

Caractéristiques | Eléments de salaire | Rupture du contrat | DSN | DSN activité |

Ancien n® de contrat de travail | |

Anden code SIRET du contrat Date d'application du nouveau SIRET |01 janv. 1900

Motif d'excusion <AucUn> hd

Régime Laocal |Non applicable IE“
| <Aucun: IE"

Délégation gestion du risque | IE“

Temps partiel cotisant taux plein | IE"
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? PAIE-GRH

La saisie dun mouvernent d'absence affecté 4 un motif de suspension ne devrait pas engendrer de saisie complémentaire du motif de suspension.
“oulez-vous continuer ?

R

Il est préconisé de ne pas saisir les périodes de suspension via le contrat de travail mais de
créer une absence affectée a un motif suspension DSN via la saisie des absences (module
Paie > Salarié > Absences > Gestion par salarié ou module Paie > Paie > Saisie > Saisie des
absences.

La création de la période de suspension est automatique lors de la saisie d'une absence unitaire
liée a un motif de suspension DSN.

Exemple :
Motif absence XX0 Activité partielle (fermeture) lié au motif de suspension "Chémage sans rupture
de contrat".

Caractéristigues | Compléments |
Prédéfini |cEGID [v|  Motif dabsence |0
Libellé Activité partielle (fermeture) Abrégé Activité partiell
Type d'absence | Chémage total ou partiel (4D5-4) L
(Moﬁfsuspensinn DSN) Chomage sans rupture de contrat L 4
Gestion d'une ligne de commentaire dans le bulletin Attestation liee | << Aucune == b
Deécoupage automatiqgue des absences

La saisie de I'absence XX0 du 17/03/2020 au 31/03/2020 génere a la fois le mouvement
d'absence et la période de suspension DSN.
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- Caractéristigues

Salarig 0000000001 ||  PERROT GERARD

Date d'entrée

Prolongation d'absence Date d'arrét initial |DZ.|"1EI,|"2EIZD
Absences

Activité parti 17/03/20 au 31/03/20

Mouvement |XXD Activité partielle (fermeture)

Sens

Du 17/03/2020 Au 31/03/2020
Début de Matinge Fin de Aprés-Midi

Mb jours 11| Mbheures 7

| I!I [4]

Découpage automatique des absences

Date de validité  |31/03/2020

Indicateur Payé

Libelle

I
(n}
23
=
.
k=1
1
]
o
o
HIK
L¥5)
L)
=
w
c
L)
furs
=
L
o
=]

@uspension du contrat de travail)
Mouvement intégre 4 la paye du 30/06/202y

Saisie de la zone : b iotif de suspension DSN

Ancienne valeur Nouvelle valeur Libelle Date d'application

Chﬁfage =ans rupture de contrat 17032020
24/0312008

Fiche /

y A
Ancienne valeur | ‘

Date dapplication [17/03/2020 [~ || au [31/03/2020 []
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DSN — Code emplois multiples

A

Acces module Paie > menu Salariés >Salariés — Acces contrat de travail

Cette nouvelle version apporte un nouveau champ dans le contrat de travail, onglet DSN : Code
emplois multiples. Celui-ci permet de gérer le segment DSN S21.G00.40.036 Code emplois
multiples. Cette rubrique précise si le salarié a plusieurs emplois chez un méme employeur au
cours d'une méme période de paie.

Caractéristiques | Elgments de salaire | Rupture du contrat - DSM activité

Anden n® de contrat de travail

Andien code SIRET du contrat

Motif d'exdusion

Régime Local

Motif suspension

Délégation gestion du risque
Temps partiel cotisant taux plein
Montant tps partiel thérapeutique
Date de début d'affiliation

Date de fin d'affiliation

Statut BOETH

Compl. dispositif politique publique

Cas de mise & disposition externe

Forme aménag

Code emplois multiples

ctivité partielle

[
Date d'application du nouveau SIRET |01 janv. 1200

<Aucun> [v]
\Régime local Alsace Moselle [v]
(Chémage intempéries [v]
| [+]
| [+]
[ —

01 janv. 1900

01 janv. 1500

e o
<Aucunz v
<Aucunz v
<Aucun= v
Emploi unique [v]

Champ Description

Codes emplois multiples

Par défaut, le champ est historisé avec la date début de contrat
et initialisé avec la valeur code 01 emploi unique. Vous avez la
possibilité de sélectionner I'une des valeurs suivantes :

01 - Emploi unique
02 - Emplois multiples
03 - Situation non connu

Cegid HR Sprint — Fiche version 43


http://www.cegid.com/

cegid

Bulletins : controle sur le statut de retour DSN

A

Acces module Paie > menu Paie > commande Saisie > Saisie des bulletins

Cette version apporte une modification dans le message obtenu en Saisie des bulletins lorsque le
bulletin a été intégré dans une mensuelle "Normale" ou "Annule et remplace" dont le statut retour
DSN est "02 en cours d'envoi" ou "04 envoyée" ou "06 acceptée.

l Saisie des bulletins

Attention | Le bulletin ne devrait tre ni modifié, ni supprimé car il est déja intégré

dans une DS en cours d'erwvoi, déja ervoyée ou déja acceptée sur le point de dépdt.

=i wous souhaitez le madifier ou le supprimer, vous devrez d'abord générer une DSH de type
“Annule et remplace” pour la méme période. Puis vous procederez 3 la modification

ou & la suppression du bulletin que vous ferez & nouveau et impéerativernent suivre d'une DSM
de type "Annule et remplace” pour la méme période.

oK

La modification ou la suppression du bulletin est possible dans le délai d'envoi de la DSN de
type "Annule et remplace".

e Pour cela, procédez dans un premier temps a I'envoi de la déclaration de type "Annule et
remplace” dans le menu Suivi des envois.

e Procédez ensuite a la modification ou a la suppression du bulletin puis relancez a nouveau
la DSN de type "Annule et remplace”. Un message signalant que le délai d'envoi de la DSN
de type "Annule et remplace” est dépassé ne permettra pas de modifier ou annuler le
bulletin.

Ex
S
Si vous avez procédé a la modification du bulletin sans envoyer dans le délai imparti la DSN
"Annule et remplace” dans DSN Link, alors les données de prélevement a source ne seront
pas traitées correctement dans la DSN.

Reportez-vous a la KBO030378 pour en savoir plus.
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ceqgid
4. CORRECTIONS DE LA VERSION 11 EDITION 7

Programme Référence Sujet

Compta et Analytique  PRB0069259 Dotation provision CP: message « L n'est pas une
valeur entiere correcte »

DSN PRB0074361 DSN - Salarié lié - Gérer le segment 40.036 Code
emplois  multiples pour que le segment
S21.G00.78.006 Numéro de contrat soit renseigné
pour chaque contrat

Gestion Rh PRB0054002 Gestion RH : affectation au service est incompléte
avec le bouton "nouveau" - impact le self-Service RH
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5. EVOLUTIONS — VERSION 11 EDITION 6 PATCH 3

Sécurisation modification et/ou suppression du contrat de travail

A

Accés module Paie > menu Salarié > commande Salarié > Fiche contrat de travail

Cette nouvelle version sécurise la modification ou la suppression d'un contrat de travail.
- La suppression d'un contrat de travail n"est plus autorisée si au moins un bulletin de
paie normal ou un bulletin de paie complémentaire a été créé dans la période de
contrat de travail d'un salarié. Dans ce cas, le message BLOQUANT ci-dessous s'affiche :

! Contrats de travail Paie & GRH : 0000000193 pAlc ADELINE

La suppression du contrat est interdite car il existe un bulletin de paie dans |a période du contrat, Pour supprimer le contrat, aucun bulletin ne doit exister sur la période du contrat.

0K

- La modification de la date de début ou de fin d'un contrat de travail n’est plus autorisée
si au moins un bulletin de paie normal ou un bulletin de paie complémentaire a été
créé dans la période de contrat de travail d'un salarié. Dans ce cas, le message bloquant
ci-dessous s'affiche :

Modification date début contrat

f Contrats de travail Paie & GRH : 0000004098 DUPAS ALBERT

La modification de la période début/fin du contrat est interdite car il existe un bulletin de paie
dans la pénode du contrat. Pour modifier la date de début du contrat, aucun bulletin ne doit
exister antérieurement a cette date.

Modification date de fin contrat

l‘r Contrats de travail Paie & GRH : 0000004099 DUBOQIS Pierre

La modification de la période début/fin du contrat est interdite car il existe un bulletin de paie
dans la pénode du contrat. Pour modifier la date de fin du contrat, aucun bulletin ne doit
exister postérieurement a cette date.
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- Lamodification du type de contrat n'est plus autorisée s'il existe déja un contrat de travail
dont la date de début et fin se chevauche avec celle d’'un autre contrat de travail.

Dans ce cas, le message BLOQUANT ci-dessous s'affiche :

_f Controle saisie
La madification de la date de fin du contrat est interdite car la date d'application du nouveau type de contrat
n‘est pas consécutive au jour prés a la date de fin de contrat de I'ancien type de contrat”.
oK

DSN - Bulletins

Cette nouvelle version sécurise la modification ou la suppression des bulletins des lors que ces

derniers ont été intégrés dans une DSN mensuelle "normale" ou DSN mensuelle "annule et
remplace" qui revét le statut en "cours d'envoi”, "envoyé" ou "accepté/figé".

Sécurisation modification bulletin

A

Siun bulletin a été intégré dans une mensuelle "Normale" ou "Annule et remplace" qui a un statut
retour DSN "02 en cours d'envoi” ou "04 envoyée" ou "06 acceptée”, alors la modification du
bulletin devient impossible et vous obtenez ce message lors de l'accés a la Saisie du bulletin :

Liste des paies effectuces

Attention! le bulletin n'est ni modifiable, ni supprirmable car il est intégré dans une DS
en cours d'envol, déja envoyée ou déja acceptée sur le point de dépdt.

“ous devez effectuer les modifications soit par ajout de lignes de régularisations
dans le bulletin du mois suivant, soit par création d'un bulletin complémentaire sur le mois suivant.

oK

En Préparation automatique des paies aux contrats, ce message s'affiche a la fin du traitement a

partir de I'onglet Gestion des erreurs :
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Caractéristigues
Bulletin impossible”pour e salare

Calcul des paies

2R

00007 car il estintégré dans une DSN en cours d'envoi, déja envoyée ou déja acceptée sur le point de dépdt.

Sécurisation suppression bulletin

A

Accés module Paie > menu Paie > commande Saisie > Saisie des bulletins

Acces module Paie > menu Paie > commande Outils > Suppression bulletins

Si un bulletin a été intégré dans une DSN mensuelle "Normale" ou "Annule et remplace" ayant un

code

statut retour DSN "02 en cours d'envoi" ou "04 envoyée" ou "06 acceptée", alors la

suppression du bulletin est impossible en Saisie du bulletin (bouton [Suppression] indisponible)
et a partir de la commande Outils > Suppression bulletins. Vous obtenez ce message :

&

Ou

Suppression des bulletins de paies

Des bulleting postérieurs au 310172020 ont &té validés dans le dossier, suppression impossible
“ious devez d'abord effectuer le traitement de suppression de tous les bulleting de tous les salariés des périodes postérieures

bien effectuez |a suppression du bulletin de paie en saisie de bulletin

0K

R

R

48

Si le bulletin est intégré dans une DSN normale ou Annule et remplace dont le statut retour
DSN est "99 Inconnu" ou "1 traité" ou "3 envoyé KO" ou "5 refusé”, alors la
modification/suppression du bulletin est possible.

Un bulletin "oublié" c'est-a-dire un bulletin créé apres la génération de la DSN peut étre
intégré dans la DSN si, lors du calcul DSN mensuelle, le mois du bulletin est intégré dans la
période d'historique de la DSN.

Exemple
Le bulletin de février 2020 du salarié 00000000001 n’a pas été intégré dans la DSN mensuelle

de février. Il sera alors intégré dans la DSN de mars si lors du calcul la périodicité demandée
est "bimestre".
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Modification périodicité

Historigue DSM limité

Periode | ENEENE v “ 01/02/2020 | au |31/03/2020

Dans la DSN mensuelle de mars 2020, le bulletin "oublié" de février est mentionné dans un
bloc paie distinct :

U Paie - 31/03/2020  Net imposable - 293853 Montant Net Versé - 273290  Numéro - 02 Mombre de blocs paie : 2
Paie - 29/02/2020 Net imposable - 2938,53  Montant Net Versé - 273290  Numéro - 01 |

DSN — Nouveau signalement "Amorcage données variables"

Le signalement DSN Amorcage des données variables (ou DSN ADV) correspond a une
nouvelle nature de déclaration événementielle non obligatoire qui a pour vocation de
transmettre, en amont de la DSN mensuelle, toutes les informations pouvant avoir un impact sur
le calcul du prélevement a la source et sur la couverture des droits des salariés aupres des
organismes de prévoyance.

Ce signalement ne se substitue pas aux formalités en vigueur aupres des organismes et
administrations concernés.

Pour chaque émission d'un signalement ADV, le déclarant précisera pourquoi il en fait usage et
indiquera alors la nature de I'événement déclencheur. Par exemple : "Embauche effective d'un
nouveau salarié" ou "Changement des parametres du contrat collectif de prévoyance".

Pour en savoir plus, reportez-vous a la note technique DSN_Traitement chapitre "Déclaration
nature AMORCAGE".
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DSN - Saisie cotisation établissement MSA
pe

Les cotisations établissement (bloc 82) de I'OPS MSA pour le code 023 sont a saisir dans DSN Link
au travers du menu Accueil - Données complémentaires.

Reportez-vous a la fiche version DSN Link pour connaitre la procédure de saisie

DSN - Statut Boeth
pe

Depuis janvier 2020, vous devez déclarer chaque mois le statut du travailleur handicapé du
salarié, stagiaire et PMSMP, quel que soit I'effectif de votre entreprise.

Dans l'application, cette procédure est réalisée :

- au travers du remplissage du Statut Boeth dans le contrat de travail — onglet DSN
- au travers de la DSN — rubriques 40.072 Statut Boeth et 40.048 Ancien Statut Boeth

Un seul statut Boeth peut étre renseigné. Dans le cas d'un travailleur handicapé relevant de
plusieurs statuts BOETH, ce dernier choisit le statut qu'il souhaite déclarer a son employeur.

o
S
ﬁ En 2021, conformément a |'article D. 5212-8 du Code du travail, cette obligation pour les
entreprises de plus de 20 salariés permettra de constater le respect du taux d'emploi de
travailleurs handicapés d'au moins 6 % de I'effectif d'assujettissement annuel.

Une contribution sera due si I'entreprise n‘emploie pas un minimum de 6 % de travailleurs
handicapés parmi ses effectifs.

Si vous n'avez pas encore effectué cette mise a jour, vous devez la réaliser pour une prise
en compte dans la DSN de décembre 2020 (déclaration déposée le 5 ou le 15 janvier 2021).
Reportez-vous aux cas de test décrits page suivante.

DSN Link génére automatiquement le code 99 dans la rubrique 41.048 Ancien statut BOETH
dés lors que I'on transmet pour la premiere fois une valeur a la date d'application.
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Pour en savoir plus, consultez la fiche dsn-info n° 2128 Comment déclarer le statut de travailleur
handicapé d'un individu ? : https://dsn-info.custhelp.com/app/answers/detail/a id/2128/kw/2128

Le Statut Boeth doit étre historisé. Si ce n'est pas le cas, reportez-vous au chapitre "Procédure
d'historisation du champ Statut Boeth".

Procédure d'historisation du champ Statut Boeth

Le champ Statut Boeth doit étre historisé. Si ce n'est pas le cas, activez I'historisation du
champ. Acces : module Parameétres > Tables > Historique > Paramétrage : ajouter I'historique
au champ Statut BOETH pour obtenir un point vert :

Champ Standard Dossier

|Contrat de travail

Motif CDD personnalisé ® [ ]
Horaire mensuel . .
Horaire hebdomadaire ® ®
Horaire annuel [ ] o
[Taux horaire ® ®
Heraire journalier [ ] o
Salarié remplacé o o
Motif d'exclusion DSN . ‘
Concerné par le PAS ® ®
Statut crganisateur spectacle ® ®
Statut BOETH ¥ a

(_Cnmp\ément de dispositif politique . o

VlCquuez sur [Valider] pour confirmer I'historisation du champ.

Ecran Initialisation de I'historique salarié :
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Initialisation de I'historique salaré

Méthode dinitialisation Récupération ancien histc| ¥ Libellg

Etat Mon initialisées v Type de donnée <<TOUS == v

Théme <<TOUS»> v Prédéfini =<TOUS > v
Filtres ¥|| ¥ | Présentations |Defaut hd

- Zone salarié hrpe d'élémen| Libellé zone |Historique Le
) |Contrat de | PC|_STATUTBOETH | Tsble Statut BOETH v FCi Standard

%

Cliquez sur [Tout sélectionner] pour sélectionner le champ (caracteres italiques).

v

Cliquez sur le bouton [Ouvrir] pour lancer le traitement de mise a jour de I'historique.

En fin de traitement, vous obtenez le message "L'initialisation de [I'historique s'est

correctement terminée".

Dans la fiche contrat de travail — onglet DSN : le statut Boeth est par défaut initialisé a la
valeur <Aucun> a la date de début du contrat de travail :

Saisie de la zone : Statut BOETH

il D0 = (709 4
Nouvelle valeur Libellé late d"applicatiol Date fin bulletin
3 01/07/2012

Andienne valeur

Nowvele vaew | EE T v |

Date d'application |01/07/2012

Commentaire

LRI |~V

-
ﬁ L'alimentation du Statut Boeth dans la DSN (rubriques 40.072 et 41.048) est conditionnée
par la méthode de mise a jour du Statut Boeth dans le contrat de travail. Plusieurs cas de

figure sont décrits ci-dessous.

Cas 1 — Le statut Boeth a été ajouté a la date du 01/01/2020
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Le salarié est travailleur handicapé depuis le début de son contrat le 01/10/2018. Le statut Boeth
a été gjouté pour le code 08 "Titulaire de l'allocation aux adultes handicapés" a la date du
01/01/2020.

On obtient deux lignes historisées dans le contrat de travail :

Saisie de la zone : Statut BOETH

I Nouvelle valeur Libellé Date d'application

0102018

} 1] Titulaire de lallocation aux aduttes handicapés 0140172020

La DSN de janvier 2020 et les suivantes sont correctes : la rubrique 40.078 est alimentée a la valeur
08. Pas de bloc 41.

Cas 2 — Le statut Boeth a été remplacé a la date du début du contrat de travail
Le salarié est travailleur handicapé depuis le début de son contrat le 01/01/2019. Le statut Boeth
a été remplacé pour le code 08 "Titulaire de I'allocation aux adultes handicapés" a la date du
01/01/2020.

On obtient une ligne historisée dans le contrat de travail :

Saisie de la zone : Statut BOETH

I Houvelle valeur Libellé Date d'application

Titulaire de Fallocation aux aduttes handicapés 01/01/2020

La DSN de janvier 2020 et les suivantes sont correctes : la rubrique 40.078 est alimentée a la valeur
08. Pas de bloc 41.

Cas 3 — Le statut Boeth a été ajouté aprés le 01/01/2020
Le salarié est travailleur handicapé depuis le début de son contrat le 01/05/2017. L'utilisateur a
omis de saisir le statut Boeth a compter du 01/01/2020. Sur la DSN de janvier, février et mars 2020,
le statut Boeth reste vide (rubrique 40.078 non alimentée).

Le statut Boeth a été gjouté a la date du 01/01/2020 dans le contrat de travail aprés la DSN de
mars 2020. On obtient deux lignes d'historisation dans le contrat de travail :
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Saisie de la zone : Statwt BOETH

I Nouvelle valeur Libelle Date d'application
01/05:2017
] o0& Titulaire de l'allocation aux adultes handicapés 01/01/2020

A partir de la DSN d'avril, dans DSN Link, on obtient :

- Un enregistrement sur la rubrique 40.072 pour la valeur 08
- Trois enregistrements dans le bloc de changement 41 :

o rubrique 41.048 Ancien statut BOETH : valeur 99 Absence de statut BOETH
o rubrique 41.001 Date de la modification : 01/01/2020 (= date de saisie de I'historique)
o rubrique 41.028 Profondeur de recalcul de la paie : 01/01/2020

A partir de la DSN de mai 2020, la rubrique 40.078 est alimentée a la valeur 08. Pas de bloc 41.

Cas 4 — Le statut Boeth a été remplacé aprés le 01/01/2020
Le salarié est travailleur handicapé depuis le début de son contrat le 01/11/2018. L'utilisateur a
omis de saisir le statut Boeth a compter du 01/01/2020. Sur la DSN de janvier, février et mars 2020,
le statut Boeth reste vide (rubrique 40.078 non alimentée).

Le statut Boeth a été remplacé a la date du 01/01/2020 dans le contrat de travail apres la DSN de
mars 2020. On obtient une ligne d'historisation dans le contrat de travail a la date du deébut de
contrat :

Saisie de la zone : Statut BOETH

I Nouvelle valeur Libelle Date d'application

Titulaire de l'allocation aux adultes handicapés 012ma

A partir de la DSN d'avril, dans DSN Link, on obtient :

- Un enregistrement sur la rubrique 40.072 pour la valeur 08
- Trois enregistrements dans le bloc de changement 41 :

o rubrique 41.048 Ancien statut BOETH : valeur 99 Absence de statut BOETH
o rubrique 41.001 Date de la modification : 01/11/2018 (= date de saisie de I'historique)
o rubrique 41.028 Profondeur de recalcul de la paie : 01/11/2018

A partir de la DSN de mai 2020, la rubrique 40.078 est alimentée a la valeur 08. Pas de bloc 41.

Cas 5 — Travailleur reconnu handicapé courant 2020 : le statut Boeth est ajouté
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Le salarié est reconnu travailleur handicapé a partir du 01/05/2020. L'utilisateur a gjouté le statut
Boeth avant la création de la DSN de mai. On obtient deux lignes d'historisation dans le contrat
de travail :

Saisie de la zone : Statut BOETH

I Nouvelle valeur Libelle Date d'application

Titulaire de l'allocation aux adultes handicapés 0112ma

Dans la DSN de mai, dans DSN Link, on obtient :

- Un enregistrement sur la rubrique 40.072 pour la valeur 08

- Trois enregistrements dans le bloc de changement 41 :
o rubrique 41.048 Ancien statut BOETH : valeur 99 Absence de statut BOETH
o rubrique 41.001 Date de la modification : 01/05/2020 (= date de saisie de |'historique)
o rubrique 41.028 Profondeur de recalcul de la paie : 01/05/2020

A partir de la DSN de juin 2020, la rubrique 40.078 est alimentée a la valeur 08. Pas de bloc 41.

Cas 6 - Travailleur reconnu handicapé courant 2020 : le statut Boeth est ajouté aprés la date d'application
Le salarié est reconnu travailleur handicapé a partir du 01/05/2020. L'utilisateur a gjouté le statut
Boeth apres la DSN de mai. On obtient deux lignes d'historisation dans le contrat de travail :

Saisie de |a zone : Statut BOETH

I Nouvelle valeur Libellé Date d'application
01/0w2018
] 0& Titulaire de lallocation aux adultes handicapés 01/05/2020

Dans la DSN de mai : le statut Boeth reste vide (n'est pas alimenté)

A partir de la DSN de juin dans DSN Link, on obtient :
- Un enregistrement sur la rubrique 40.072 pour la valeur 08
- Trois enregistrements dans le bloc de changement 41 :
o rubrique 41.048 Ancien statut BOETH : valeur 99 Absence de statut BOETH
o rubrique 41.001 Date de la modification : 01/05/2020 (= date de saisie de I'historique)
o rubrique 41.028 Profondeur de recalcul de la paie : 01/05/2020

A partir de la DSN de juin 2020, la rubrique 40.078 est alimentée a la valeur 08. Pas de bloc 41.
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@ Dans la prochaine version HR Sprint Edition 7, vous aurez la possibilité de saisir la valeur 99
Annulation/correction du statut Boeth. Ce code sera disponible dans la liste des statuts
Boeth.
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Gestion des droits d'acces — Filtrer les groupes d'utilisateur a afficher

Acces module Administration > menu Utilisateurs et accés > commande Gestion des droits d'acces

Avec cette nouvelle version, il est possible de filtrer les groupes d'utilisateur a afficher afin de
faciliter la visualisation et la modification des droits pour les groupes sélectionnés.

@ PEEBYR-O-
ox
[ 4
A et Nouvesuté : accés autorié I accismodfé
| —— 04,0030 11:006:005 Y o i X
W accisrefusé - Nouveauté : accis refusé
Salaris
Salanés [ . [
Réglamens (3 . )
« Historiue saisriés
o L] [ ] [ ]
(] [ ] [ ]
L] [ ] [ ]
[ ] [ ] [ ]
L] (] [ ]
L] [ ] [ ]
(] [ ] [ ]
L] [ ] [ ]
L] L] [ ]
L] [ ] [ ]
[ [ [
L] [ ] [ ]
] . [
[] [] [
L] (] [ ]
[ ] [
L] (] [ ]
[ ] [
(] (] [ ]
u [ ] )
[] ] [
(] (] [ ]
[ ] [
& Tamtes e e e
02, Assistance . . L]
- . )
& ora 7
& ePaie v

@ Par défaut, la liste déroulante Groupes est initialisée avec la valeur <<Tous>>.

Afin de centraliser la modification des droits, le bouton [Gestion des acces des dossiers] (accessible
a partir de la commande Groupes d'utilisateur) est désactive.

Groupe utilisateurs : 001 Compta - Paraméfrage
s Utilisateurs et accés
Utilisateurs
Gestion des droits daccés
@ Restrictions groupes et utilisateurs
Suivi dactivités
N Numéro de
Gestion des accés Lbelié Compta - Paraméirage
Habilitations
Langue Francaic v Perso. e
Imprimantes par défaut 008 Trade - Consultation
. et 0 008 Trade - Paramétrage
aaaaaaaa
Voir les confidentiels (O/N) v o1 Paic -
ADM | Admini
ces Adminstrateur CEGID
Montant autorisés en saisie L4 Invité
L | ] Minimum 0,00 | Maximum 0,00
T: Menus Hiérarchie
@ Traitements
44> ¥ v
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Documentations techniques

Notes techniques

Avec cette nouvelle version, les notes techniques sont disponibles a partir de I'application Cegid
HR Sprint > Aide > Aide Produit (Toutes les applications) ou en tapant sur la touche [F1] ou
directement via I'URL : https://cegid-xrphr-sprint-help.cegid.com/CegidXRPHROnlineHelp

Elles sont classées par theme :

e Paie
e DSN
e Préléevement a la source
e Dématérialisation
e Attestations - Déclarations
¢ Modules complémentaires
e Import
e Interface
e Multi-sociétés
e Self-Service
e Web APIs
t LL! L

Retour & la page précédente >

IL!

Dématérialisation

Accédez aux notes technigues’ »

IL!

Modules complémentaires

Accédez aux notes technigues’ >

[

Mol imcmnnmdt & mmiiwma

Attestations - Déclarations

Accédez aux notes techniques' »

[

Import

Accédez aux notes techniques’ >

L

Multi sociétés

Accédez aux notes technigues' >

L

Cnlf O i

DSN

Accédez aux notes technigues’ »

[

Interface

Accédez aux notes technigues’ »

L

Paie

Accédez aux notes technigues' >

[

M-l ADI-
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Fiches version

De méme les fiches version seront disponibles a partir de I'application Cegid HR Sprint > Aide >
Aide Produit (Toutes les applications) ou en tapant sur la touche [F1] ou directement via I'URL :
https://cegid-xrphr-sprint-help.cegid.com/CegidXRPHROnlineHelp

Fiches version CPS5 : Cegid XRP/HR Sprint 11.6.3

v [ L

Retour 4 la page précédente > HR Sprmt Self-Service

Accédez aux notes technigues' » Accédez aux notes technigues' »

Cegid HR Sprint — Fiche version 59


http://www.cegid.com/
https://cegid-xrphr-sprint-help.cegid.com/CegidXRPHROnlineHelp

cegid
6. CORRECTIONS DE LA VERSION 11 EDITION 6 PATCH 3

Programme Référence Sujet

Bulletin PRB0076160 BULLETIN-Cotisation 2760, 2762, 2764, 2766
erronées- Impact Fillon - Aide a domicile

Bulletin PRB0079353 Bulletin -absence - Edition commentaire n'est plus
présent -patch 2

eRH PRB0078310 Fiche salarié / eRH : consultation du bulletin :
visualisation des bulletins d'un autre salarié si

d'autres matricules avec racine identique (cas
gestion matricule Alphanumérique)

Egalité F/H - Le salaire ETP n'est pas calculé correctement lorsqu'il
y a des changements dans l'unité pris dans I'effectif

Parameétres PRB0067028 Parameétre société SO_TDYCHGTSENS a tort

Bulletin PRB0071872 Bulletin-Saisie par rubrique-Paie a I'envers

Bulletin PRB0077489 Bulletin- Saisie par rubrique-Paie aux contrats-
ligne de commentaire remplace le libellé de la
rubrique

Edition Bulletin PBI0O00000085495 Edition des bulletins de paie : Message d'erreur

« L'identifiant d'impression n’est pas disponible »
si incohérence dans les parametres société -
onglet Préférences (pb de casse, zone a blanc)

Bulletin PRB0076286 Bulletin - activité partielle - absence mars sur
bulletin avril & DSN d'avril
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7. EVOLUTIONS — VERSION 11 EDITION 6 PATCH 2

A

Acces module Paie > menu DSN > commande Suivi des envois (Type de déclaration : Mensuelle)

Acces module Paie > menu DSN > commande Génération mensuelle

Cette nouvelle version apporte des améliorations sur les temps de traitement du calcul DSN
mensuelle.

De plus, par défaut, la période de calcul DSN est « Mois ».

Modification périodicté
Histarique DSM limité

Période pu [01/01/2020] au [31/01/2020

Il nest pas possible de modifier la période si le concept [Interdire la modification de la période]
est autorisé.

-
DSN
Cléture automatique paie (DSN) ' ‘ | '

Interdire la modification de la périg ,

Edtinn hullatin

DSN — récupération statut DSN
A

Accés module Paie > menu Paie > commande Saisies > Saisie de bulletins

Accés module Paie > menu DSN > commande Génération mensuelle

Cette nouvelle version apporte une évolution pour récupérer les statuts des déclarations
mensuelles envoyées dans DSNLINK, et alimenter ce statut pour chaque bulletin effectué et

embarqué dans la DSN.
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o
S~
B Seuls les statuts des DSN mensuelles sont récupérés. Les DSN évenementielles auront le
statut « inconnu »

Pour cela un nouveau champ a été ajouté au niveau de la liste des DSN envoyées dans le menu
suivi des envois, ainsi que dans la liste des bulletins effectués.

Suivi des envois

0 Ledé{:larati Statut DSH | Fraction Point de dépot Date début Date fin Type d'envoi Etablissement | Statut Retour DSN Version CT
» |MEN 0K 1 GEN 01/01/2020 31/01/2020 Normal 001 aleisis s 006

MEN oK 2 GEN 01/01/2020 31/01/2020 MNormal ooz Refusé 006

MEN OK 2 GEN 01/04/2020 31/01/2020 Normal 002 Refusé 008

MEN oK 1 GEN 010172020 310172020 Annule et remplace |002 Accepté 0os

MEN oK 1 GEN 01/01/2020 31/01/2020 MNormal ooz Accepté 006

Liste des bulletins effectués

H Date début | Date fin Type contrat Bull. complé. Comptabilizée Cloturée Statut Retour DSN

L L 0000000050 01/01/2020 3012020 Contrat durée indéterminée ACCEpTE
001 0000000187 01/01/2020 31/01/2020 Contrat durée indéterminée Accepté
001 0000000200 01/01/2020 31/01/2020 Contrat durée indéterminés Accepté
001 0000000205 01/01/2020 310172020 Contrat durée indéterminée Accepté
001 ooooo00208 01/01/2020 31012020 Contrat durée indéterminée Accepté
001 0000000209 01/01/2020 012020 Contrat durée indéterminée Accepté
001 0000000317 01/01/2020 31/01/2020 Contrat durée indéterminée Accepté
002 0000000001 01/01/2020 3140172020 Contrat durée indéterminée Accepté
ooz ooooooooog 01/01/2020 31/01/2020 Contrat durée indéterminée Refusé

Liste des statuts récupérés de DSN Link

e Traité (code 1) => déclaration envoyée de la paie dans DSN Link

e Envoyé (code 4) => déclaration envoyée a partir de DSN Link en mode manuel ou M to M
en attente de retour (2 carrés vert)

e EnvoyéKO (code 3) => déclaration envoyée a partir de DSN Link en mode manuel ou M
to M, qui n'a pas abouti (2eme carré rouge)

e Accepté (code 6) => déclaration ayant fait I'objet d'un envoi (fichier. DSN) accepté.

e Refusé (code 5) => déclaration ayant fait I'objet d'un envoi refusé.

Mode de récupération du statut de la déclaration

e A l'acces au menu Suivi des envois

s
. B3 Lancez le traitement en cliquant sur le bouton [Récupération Statut DSN] disponible

dans le Suivi des envois.

e A l'accés aux menus suivants : saisie des bulletins, Préparation automatique et Paie aux
contrats.

e Al'entrée dans le dossier de Paie.
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Import fichier DSN
pe

Cette nouvelle commande permet dans un dossier de paie de reprendre les données d'un fichier
a la norme DSN. Cela permet de créer dans le dossier :

- L'établissement

- Les données relatives a I'individu (fiche salarié, contrat de travail). Certaines informations ne sont

pas présentes dans le fichier DSN (rib salarié, etc.) et nécessiteront une saisie complémentaire.
Pour en savoir plus, reportez-vous a la note technique CNT_Import_DSN.pdf accessible a partir

des nouveautés de la version.

Population- Ajout controle

Avec cette nouvelle version, au niveau de la Saisie de la population, un message vous avertit que
votre sélection dépasse la limite autorisée :

f Saisie des populations

La gélection dépasse la limite du nombre de valeurs autorisées (250 caractéres). Weuillez limiter votre sélection.

Dans les versions précédentes, la liste était automatiquement tronquée avec un message de

population non valide.

Un salarié est affecté a une seule population de méme type.
Un salarié peut étre affecté au maximum a deux populations de type différent (PAI et HAB,
par exemple). Le paramétrage des populations est complet uniquement lorsque tour les
éléments du critére de population sont rattachés a une ou plusieurs populations.

Pour en savoir plus, reportez-vous a la note technique CNT_Populations.pdf accessible a partir
des nouveautés de la version
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Analyse et Syntheses - Ajout controles

Cette version apporte de nouveaux controles, au niveau des différents Multicriteres du menu
Analyses et Syntheses et ce, pour une meilleure gestion des données (I'ensemble des filtres ne
sont pas sélectionnables par défaut).

A

Cette version apporte des modifications dans le traitement des absences qui sont en état
« Refusée » ou « En attente » au niveau du calcul des compteurs de présence et dans les éditions
des plannings d'absences et de présence théorique.

A partir du traitement Calcul compteurs, les absences « Refusées » ou « En attente » ne sont plus
prises en compte.

A partir de I'édition du planning de présence théorique (Module activité RH -
Edition/consultations — Planning — Présence théorique), les absences en état « Refusées » ou « En
attente » n'apparaissent pas.

A partir de I'édition du planning des absences (Module Paie - Salarié — Absences - Planning des
absences), les absences en état « Refusées » n'apparaissent pas. Les absences en état « En
attente » apparaissent sur cette édition.
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PAIES

Saisie par rubrique (rubriques périodiques) : Dupliquer les dates saisies

A

Acces module Paie > menu Paie > commande Saisie par rubrique

Acces module Paie > menu Paie > commande Saisie par rubrique — paie aux contrats

Une évolution a été apportée dans le masque de saisie par rubrique, au travers de I'ajout d'un
bouton pour dupliquer les dates de périodicité d'une cellule dans la colonne entiére, et ce pour

une rubrique de rémunération périodique.

Aide & la saisie de la colonne

Matricule
0oo0001001 | CDI BAREME

Prénom frime Partar*nd Km velo
PIERRE 120,00 o
QOO 002 | CDI BAREME  GILLES 121,00 o

Libellé assocé & la cellule |Ind velo 02/2020

Date début périndicite 15/02/2020 | Date fin périodicité |29/02/2020

L
Cliquez sur le bouton [Dupliquer les dates dans la colonne entiére] pour reporter la méme

date de périodicité de la rubrique sur I'ensemble de la colonne.
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Dans I'exemple ci-dessus : duplication de la période du 15/02/2020 au 29/02/2020 sur la colonne

tiere
= (2]
Saisie |
0000001001 | CDIBAREME BAREME PERRE Ind Km velo |95,00 SI02/2020 29/02/2020
0000001002 | CDI BAREME PERSO GILLES Ind Km velo |123,00 5i02/2020 29/02/2020

M

Mise a jour salarié - Saisie groupée- information Aménagement temps de
travail

A

Contrat de travail —Informations a modifier : Aménagement temps de travail (5138)

Accés module Paie > menu Salariés > commande Maj salarié — Saisie groupée — Choix modules :

Cette version ajoute, au niveau de la MAJ salarié, la possibilité de choisir I'option <Aucun> pour
I'information "Aménagement temps de travail".

Standards | Compléments |Avancé5 | I

Saisie du 01/05/2020 ﬂ
|

Informations & modifier

Salarie

ransaction en cours
Nom commencant par Salaire de référence

Statut organisateur spectacle
Statut BOETH

Complément de dispositif politique

Choix modules

Filtres

Amenagement temps de travail

EYEHe

Sasie |Les erreurs
Date de validité 01/05/2020 E|

Salarie = Houveau

0000000007 APPRENTI JEAN 01/01/2020 01/05/2020
0000000012 ENTREJANVIER PIERRE 02/01/2020 01/05/2020
oooooodoot CDIBAREME BAREME P|01/01/2020 01/05/2020
0000001002 CDIBAREME PERSO GIL01/11/2019 01/05/2020
0000001003 CDIPERSO PERSO PIERI01/11/2019 01/05/2020
0000001004 CDIPERSO NEWPERSQ [01/11/2019 01/05/2020

Autre temps de travail hebdomadaire
Equivalent & 35h - 39h (Mayotte)

Forfait mensuel

Forfait annuel en jour

Forfait annuel en heures I

Cycle
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Rétroactivité cotisation Organisme Complémentaire (OC)

A

Acces module Paie > menu Paie > commande rétroactivité — Traitement

Cette version apporte une évolution au niveau du traitement des régularisations des cotisations
organisme complémentaire (OC) au travers de la rétroactivité lorsque les montants des
régularisations salariales et patronales sont signés différemment.

La rétroactivité permet de générer des lignes de régularisation dans le cas ou le taux
(salarial et/ou patronal) est erroné : cela signifie qu'on agit sur le montant a régulariser et non
sur la base.

Création de la rétroactivité et intégration dans le bulletin

Pour permettre la saisie de régularisation salariale et patronale de signe différent pour la méme
période, via le module rétroactivité, il est maintenant possible de créer une rétroactivité pour la
méme rubrique et la méme période d'application mais avec une date de validité différente.

Enfin la régularisation (cotisation OC) intégrée dans le bulletin alimentera seulement le montant
salarial et/ou patronal (ni la base, ni les taux).

Exemple
e Rétroactivité de la cotisation 8504 sur le taux patronal (nouveau taux supérieur) avec la
date de validité 31/03/2020 pour la période du 01/01/2020 au 31/01/2020.

i (72 4

Predefini Dossier Date validité b1 mars 2020 |
Mature Cotisation Cotisation 8504

Frévayance Cadre TA
Applicable du au B 1 janvier 2020
Taux salarial 0,69 Taux patronnal a,9

Maouveau taux salarial Mouveau taux patronal 1,05
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Historique de la simulation :

Standards | Compléments |Avanc€:5 |
Matricule Salarié || au
Cotisations 2504 Date dintégration dans la paie 01/01/1200
Date validité 01/01/1900
Eiltres

Y| Salarié Hature | Rubrique Date validitépliquable opliquable @gration dal base de cieau taux sau montant ;au taux p.HJ- mnntant §
» 0000000030 Cotisation | 8504 31032020 | 01/01/2020 | 31/01/2020 342800 |0,00 0,00 0,15 |
0000000030 Cotisation | 8504 30/04/2020 | 01/04/2020 | 31/01/2020 342800 |-0,09 -3,09 0,00 0,00

Intégration de la régularisation du montant patronal dans le bulletin de mars 2020 sans taux ni

base :
I ST | Il aadl | T T Cisabsl
______ 3 S04 Prévoyance Cadre TA 3 428,00 0,850 2365 III,B:EIU
8504.R01 |Prévoyance Cadre TA | I |

e Rétroactivité de la cotisation 8504 sur le taux salarial (nouveau taux inférieur) avec la date
de validité 30/04/2020 pour la période du 01/01/2020 au 31/01/2020.

Saisie rétroactivité sur tawx de cotisation : 604

(1] @ X

Prédefini |D|:ussier IE“ Date validité

Mature | Cotisation E“ Cofisation

Frevoyance Caagre TA
Applicable du D1 janvier 2020 | au 1 janvier 2020
Taux salarial 0,69 Taux patronnal

Mouveau taux salarial a,8 Mouveau taux patronal 0,9
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Historique de la simulation :

Standards | Compléments |Avancés |
Matricule Salarié au
Cotisations 8304 Date dintégration dans la paie 01/01/1200
Date validité 01/011900
Filtres

Y| Salarie Mature | Rubrique Date validit©pliquable opliquable @gration da base de ce
} | 0000000030 Cotization | 3504 302020 | 01/01/2020 | 31/01/2020 342800 (000 0,00 0,15 514

000000003 Cotisation | 8504 30/04/2020 | 01/01/2020 | 31/01/2020 3 428,00 |-0,09 0,00 0,00

Intégration de la régularisation patronal dans le bulletin sans taux ni base :

8504 Prévuyan_c_:_e Cadre TA 342800 0,900 30,85

I P § ey 01012020 | 310172020
3096,12 005 2152

Simulation de la rétroactivité

Un controle est ajouté au niveau de la simulation de la rétroactivité dans le cas ou la régularisation
salariale et patronale pour la méme cotisation et le méme mois de validité est de signe différent.
Dans ce cas, on obtient le message "Simulation sur XXX : libellé cotisation. Des erreurs ont été
détectées lors du calcul de la rétroactivité, veuillez consulter I'onglet Gestion des erreurs" et un
nouvel onglet [Gestion des erreurs] affichera les salariés, les rubriques et la période de validité
concernés.

L'historique des rubriques ne sera pas mis a jour et aucune régularisation ne sera générée dans
les bulletins.

\

Exemple rétroactivit

m = (70 ¢4
Prédefini Dossier L Date validité 30 avril 2020
Mature Cotisation IE“ Cotisation a504
Applicable du 1 janvier 2020 au 31 décembre 2020
Taux salarial 0,69 Taux patronnal 0,9
MNouveau taux salarial 0,6 MNouveau taux patronal 1,04
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Onglet [Gestion des erreurs] :

Simulation sur 8504 : Prévoyance Cadre TA du 01/01/2020 au 31/12/2020

o H B W e (70 ¢

Standards | Compléments |A‘.rﬂncés |f'fe?'. on des Erreurs

Pas de rétroactivite pour le salarié 0000000006 cotisation 8504 Prévoyance Cadre TA en date du 30/04/2020 car les montants de |a régularisation sof
Pas de rétroactivite pour le salarié 0000000030 cotisation 8504 Prévoyance Cadre TA en date du 30/04/2020 car les montants de |a régularisation sof

Filtres v T | Présentations  Deéfaut v
! hatricule Salarinl Rubrique l:- de st debut session |e Fin de session dlse C:crtisatih'aux salarialcnntant Salari| Taux Patronal Lntant Patr
b 0000000006 | B504 01/01/2020 310172020 342800 0,69 23,65 0,50 30,85

0000000030 8504 01/01/2020 3012020 342800 0,69 23,65 0,50 30,65

Paramétrage

Nature variable Paie : “Maintien de salaire Jours”

A

Accés module Parameétres > menu Calcul de paie > commande Variables

Standards |Avancés ‘

Variable Nature _ \

Libelé contenant Théme £<Tous > \

Filtres v | V| Présentatons Défat Y

D b P

FI108 Hb jrs non maintenus MPRO REN [as Waintien de salaire Jours

1085 Nty jrs non maintenus MAL REN 0os Waintien de salaire Jours

1087 nb jours maintenus MAL REN 0os Waintien de salaire Jours

109 |nb jours maintenus HPRO REH 003 Waintien de salaire Jours

Dans cette version rend disponible une nouvelle nature de variables de paie « Maintien de salaire
Jours ». Elle permet de récupérer :

- Soit le nombre de jours non maintenus par type d'absence

- Soit le nombre de jours maintenus par type d'absence, quel que soit le taux de maintien
paramétré.
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Pour récupérer a la fois le nombre de jours maintenu et non maintenu, la création de deux

variables est nécessaire.

Procédure

n-'_
Sélectionnez la nature "Maintien de salaire Jours" puis cliquez sur le bouton "g [Nouveau] pour

créer une nouvelle variable. La fenétre ci-dessous s'affiche :

Variable : 1085 Mb jrs non maintenus MAL

& B o= 20 )
Predéfini | Dossier E”
Mature |Mainh’en de salaire Jours E“ Théme Caleul de Iz paie v

Waintien | Bloc Note

Type d'absence MAN Maladie non professionnelle

Pourcentage de maintien ( de 0% & 100%:) o2

- Type d'absence : sélectionner un type d'absence.
- Pourcentage de maintien : laisser la valeur O pour récupérer le nombre total de jours non

maintenu pour toutes les absences, associées au type d'absence sélectionné, et intégrées sur le

bulletin du mois en cours.

J Validez votre paramétrage et associez cette variable a une rubrique de rémunération.

Créez ensuite une deuxieme variable qui calculera cette fois le nombre de jours maintenus :

Variable : 1097 nb jours maintenus MAL

S WO e 2R,
Prédéfini | Dossier E"

Code Libellé nb jours maintenus MAL

Mature |Maintien de salaire Jours IE“ Théme Calcul de la paie v

Maintien | Bloc Note

Type d'absence MAN Maladie non professionnelle

Pourcentage de maintien { de 0% & 100%:) 100 :
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- Type d'absence : sélectionnez un type d'absence.

- Pourcentage de maintien : Saisissez n'importe quel taux différent de la valeur O pour récupérer
le nombre total de jours maintenu pour toutes les absences associées au type d'absence
sélectionné et intégrées sur le bulletin du mois en cours, quel que soit le taux de maintien.

\/ Validez votre paramétrage et associez cette variable a une rubrique de rémunération.
Ajoutez ces deux rubriques dans un profil de paie.

Bulletin de paie

4150 Maintien garantie sur net 283638
41501 01/01 au 10/01 10 jours & 100,00%

41502 11/01 au 20/01 10 jours a 80,00%

4150.3 21001 au 21401 1 jour & 0,00%

Dans le bulletin ci-dessus le salaire est maintenu sur la base :

- De 10 jours a 100 %.
- De 10 jours a 80 %.
- D1 jour a 0% (plus de maintien).

Soit un total de 20 jours maintenus et 1 jour non maintenu.

R

153 nbjrs non maintenus MAL 1,00
15 Nb jrz maintenug WAL 2000

.
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8. CORRECTIONS DE LA VERSION 11 EDITION 6 PATCH 2

Programme

Référence

Sujet

Population

PBI000000025028  Saisie des populations - population critére

Qualification / code emploi : message d'erreur
en validation

Activité RH

PRB0069559

Activité RH / Edition présence théorique /
Edition planning absence : ne pas prendre en
compte une absence avec le statut Refusé
issue du Self-Service RH/eRH

Rétroactivité

PRB0065484

Régularisation taux négatif cotisation OC suite
a nouveau contrdle bloquant et Gestion de la
rétroactivité

Gestion RH

PRB0064346

Analyse et syntheses- Extractions : msg « vous
n'avez pas appliqué les critéres »

Absences

Préparation automatique — le commentaire
remonte dans le bulletin pour un motif sans

gestion de commentaire — Ok en saisie unitaire

Edition

Edition Bulletin- préparation automatique-
commentaires rubrique IJ PAS apparaissent en
bas de bulletin

Analytique

PRB0047998

Réaffectation analytique en masse supprime
les ventilations analytiques des rémunérations

dossier

Cegid HR Sprint — Fiche version


http://www.cegid.com/

cegid
9. EVOLUTIONS — VERSION 11 EDITION 6 PATCH 1

Performance

Acces module Paie > menu Paie > commande Saisies > Saisie des bulletins

Acces module Paie > menu Salariés > commande Salariés

Acces module Paie > menu Paie > commande Préparation automatique > Préparation automatique

Acces module Paie > menu Paie > commande Préparation automatique > Paies aux contrats

Cette nouvelle version apporte des améliorations sur les temps de traitement suivants :

Acces a la base
Ouverture de la fiche Salarié

Calcul de la paie (saisie unitaire, préparation automatique)

DSN CT 2020 — Evolution journal de maintenance

Fiche Salarié

A

Accés module Paie > menu Salariés > commande Salariés > onglet [Affectation]

Pour prendre en compte les évolutions du journal de maintenance de la DSN, cette version
apporte une nouvelle option dans la liste de choix du champ Niveau de formation le plus élevé
obtenu par l'individu de la fiche salarié.

Evolution du libellé du code 07 :
"Formation niveau bac+5 : master 2, diplome études approfondies & sup. spé, dipldme
ingénieur"

Création code 08 :
"Formation niveau bac+8 : doctorat, habilitation a diriger des recherches, etc."

Ce champ alimente le segment S21.G00.30.024 de la DSN.
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Prélevement a la source - Edition état individuel PAS

A

Cette version apporte un nouveau modele d'état permettant de mettre a disposition des salariés,
et ce a titre individuel et pour une pour une période donnée, les informations relatives au
préléevement a la source :

Nom et Prénom

Adresse

Matricule

Période de référence

Par Période de paie : le montant soumis au PAS, le taux du PAS, le montant du PAS.

Commentaire :

o Sile taux est un taux Baréme, la mention "Baréme" est mentionnée.
o Pour un taux personnalisé DGFIP, cette colonne est vide.

o S'il s'agit d'une régularisation, la mention "Régularisation" est renseignée.

Cet état adopte la mise en forme d'un courrier : une page par salarié.

Traitement

A

Une nouvelle option est proposée : Etat Individuel Pas.

Critéres | Compléments | Champ Libre |Avancés | Mise en page |

Modele d'état | Etat Individuel PAS v &

Langue d'impression EEt rdividuc PAE

als JUsTNCan A

¥’ Apres avoir défini dans l'onglet [Criteres] la période, les salariés concernés et
I'établissement, cliquez sur le bouton [Appliquer critéres] pour obtenir I'état Individuel
PAS.
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Critéres | Ci = Champ Libre | Avancés | Mige en page
Exercice Social v
Période de a
Salarié <<Tougs= A
Salarié de 0000000001 =| a 0000000317
Etablissement <<Touss» A
; n
= D] B zoom | 100 7| 4| < iu e
MR AdOlglbl ANGE
2RUE DU WEB
69009 LYON
Matricule : 0000000188
Période de référence . 01/01/2020 & 29/02/2020 {\
;\0
<O
Prélévement a la sougsch >~
Période de paie = C
Montant soumis Tauxno Montant
04004120 - 34704120 0,00 _r\\.b,m 0,00|Baréme
01/04/20 - 31/01/20 56,25 .ﬂ\\ 14,00 7,88 | Régularisation
01102120 - 29/02/20 1410,94 w 0,00 0,00|Baréme
@ ~ Total: 7,88

- Onglet [Criteres], aucune case a cocher "Rupture" n'est proposée: c'est une rupture

automatique par salarié.
- Onglet [Mise en page], la case a cocher "Liste d'exportation” n'est pas proposée. En revanche,
la liste d’exportation est proposée pour le modele d'état : Etat justificatif PAS.

Personnalisation de I'état

La personnalisation de cet état est possible a partir de I'onglet [Mise en page].

La personnalisation de cet état est possible a partir de I'onglet [Mise en page]. Pour
cela, cliquez sur le bouton [Modifier I'état] pour accéder au générateur d'états.

Critéres | Compléments | Champ Libre |Avancés | Mise en page
Modéle d'état Etat Individuel PAS v =)
Langue d'impression Francais v
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? Générateur d'états - Etat Individuel PAS (modéle)

“oulez-vous créer un état & partir de ce modéle 7

Cliquez sur [Oui].

Exemple :
Ajout du texte : Objet : Etat individuel PAS

Fichier Edition Page Affichage 2
e EIENTE S1ES LIEE iz |5

=== | -

=|1=1=1= - -

1 2 3 4 5 L] T & 3 1o Ll 12 13 1 15 16 i 18 13 2
1
2 H 1
3 H
4 [ !
R [PSA. [Formule] i

[PSA_ADRESSET] :

5 [Formule] :

i W [Obiet : Etat Individuel | [Formule]
T : [Farmule] :
8 E E
3 E
" Watricule [PPU_SALARIE]

Période de référence :  [Formule] |
n E E
2 i Prélévement a la source 1

Montant soumis Montant
13
[Formule]
Reg

1 -——
5 H
® 1 :
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Enregistrez le nouveau modele d'état a partir de Fichier - Enregistrer sous.

Fichier Edition Page Affichage 2
MoLrveau Cirl+
Cuvrir . Clrl+0
Enrediztrer Clrl+s
Enregistrer sous...
Importer... Cirl+l
Exparter Cirl+E
Exparter sous...
Source de données... Ciri+Dr
Imprimer .. Cirl+P
Apercu avant impression
Paramétres de Métat... Ciri+T
Cuitter
; 0 [PSA [Formule]
: [PSA_ADRESSET]
5 [Formule]
Obijet : Etat Individuel | [Formule]}
7 [Formule]

Saisissez un code, un libellé et la langue puis validez et fermez I'écran.

0 X

Code  Libellé Langue
i v

1]

Le nouvel état personnalisé est visible dans la liste déroulante. Vous pouvez désormais I'utiliser.

Critéres | C

| Champ Libre |A\.fanc:e5 | Mise e

Modéle d'état

Langue d'impression

Etat Individuel PAS
Etatindividuel personnalise

Etat Individuel PAS
Etats justificatifs PAS

Apercu avant impression

Impression couleur

Obijet : E tat Individuel

Matricule :

Période de référence :

MR AdOlglbl ANGE

2 RUEDUWEB
69009 LYON

0000000188
01/01/2020 & 29/02/2020

*

<&

o

Prélévementa la souu%.\
Période de paie ey Commentaires
Montant soumis Tauxl‘o Montant

01/01/20 - 31101120 0,00 _(\\-xi,m 0,00|Baréme

01/04/20 - 31101120 5626 1N\ * 1400 7,38|Régularisation
01/02/20 - 29/02/20 1410,94 }{C) 0,00 0,00|Baréme

~ Total : 7,88
L 0‘
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DSN - Déclarer la base exonérée du stagiaire

Cette nouvelle version permet d'alimenter le segment S21.G00.81.001 Code de cotisation avec le
code 022 "Exonération de cotisations applicable a une gratification de stage", pour la part ne
dépassant pas la limite de la gratification de base du stagiaire.

Calcul de la gratification de base du stagiaire :
[(Elément national 007 Plafond SS Heure) * (nombre heures effectuées du mois)] * 15 %
La gratification n'excédant pas ce calcul est exonérée de cotisations sociales.

Prérequis — paramétrage du stagiaire

Contrat de travail - Type de contrat : Convention de stage
o Il alimente le segment S21.G00.40.007 avec le code 029

Contrat de travail - Date Fin de contrat : doit étre renseignée
Contrat de travail - Motif fin contrat : (DSN stagiaire) fin contrat - exclu Assurance chdémage

o Alimente le segment S21.G00.62.002 avec le code 999
Fiche salarié - Statut catégoriel - DSN uniquement - pas de retraite complémentaire

o Alimente le segment S21.G00.40.003 avec le code 99

Profils du stagiaire

Profil rémunération : 518 Stagiaire
Profils type :

o 600 - Stagiaire : réservé au régime général (RG)

o KS4 - MSA stagiaire : réservé au stagiaire affecté MSA
Profils FNAL :

o 804 - Fnal + 20 - stagiaire

o FB4 - Fnal + 50 - stagiaire
Profils transport :
806 Transport stagiaire + 11 salariés
JY2 - Transport stagiaire Exo 75 % + 11 s
JY4 - Transport stagiaire Exo 50 % + 11 s
JY6 - Transport stagiaire Exo 25 % + 11 s

O O O O O

KS6 - MSA Transport stagiaire + 11 sal.
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DSN

Item Cotisations - le code 022 est alimenté pour le montant de la gratification de base.

PAS | | Rémunération | |

Primes | |

Activite

|| Aufres &léments de revenu brut || Base assujeftie || Composant de base assujettie

- Cotisations individuelle $21.G00.81

Cotisation Il

ode de cotisation

ontant d'assietie
ontant de cotisation

ode INSEE commune

dentifiant Organisme de Protection Sociale

022 - Exonération de cotisations applicable & une gratification de

stage
591,51

79484650100011 - Urssaf Rhdne-Alpes

521.G00.81.002

521.G00.81.001

521.G00.81.003)
521.G00.81.004
521.G00.81.005)

otisationindividuelie. IdentifiantOps

otisationindividuelie. CodeCofisation

otisationindividuelie. MontantAssietie
otisationindividuelie. MontaniReductionExoneratig

otisationindividuelle. CodelNSEEcommune

Stagiaire RG ne dépassant pas la gratification de base

Item Base assujettie : les valeurs restent a 0,00.

Identifiant technique Afiiliation
Numéro du conirat

Code de base assujettie
Montant

PAS || Rémunération | ‘ Primes H Activite H Autres &léments de revenu brut | Base assujettie IH Composant de
Bases assujetties $21.G00.78
Date de début de période de rattachement 01/0172020 521.G00.78.002
Date de fin de période de rattachement 30172020 521.G00.78.003
Code de base assujettie 02 - Assiette brute plafonnée 521.G00.78.001
Montant 0,00 521.G00.78.004

03 - Assiette brute déplafonnée
0,00

521.G00.78.005
521.G00.78.006
521.G00.78.001
521.G00.78.004

Stagiaire RG dépassant la gratification de base de 200 €

Item Base assujettie : les montants sont valorisés pour la part excédant la gratification de base.

PAS || Rémunération H Primes || Activité || Autres élements de revenu brut || Base assujettie || Composant de
Bases assujetties $21.G00.78
Date de début de période de rattachement 01/0172020 521.G00.78.002
Date de fin de période de rattachement 31/0172020 521.G00.78.003
Code de base assujettie 02 - Assiette brute plafonnée 521.G00.78.001
Montant 200,00 521.G00.78.004

Identifiant technique Affiliation
Numéro du contrat

Code de base assujettie
Montant

80

03 - Assiette brute déplafonnée
200,00

521.G00.78.005
521.G00.78.006
521.G00.78.001
521.600.78.004
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Cotisations exonération CNBF

Cette version permet le paramétrage d'une cotisation affectée a la nature organisme DSN CNBF
et affectée a un code porteur de signe négatif. En regle générale, il s'agit d'une exonération ou
d'une réduction.

Liste des codes CNBF porteurs de signe négatif :
Code 011 : Exonération cotisations applicable au créateur ou repreneur d’'entreprises
Code 015 : Exonération cotisations applicable aux entreprises en zone franches urbaines

Création de la cotisation Exonération :

Exemple : la cotisation 9775 "Exonération CNBF" affectée au code de cotisation individuelle 011
"Exonération de cotisations applicable au créateur ou repreneur d'entreprises” et affectée a la
codification DUCS 4099800 "Réduction Cotisation, alimentant seulement le montant patronal.

Cotisations : 8775 Exonération CNBF

D % “TE®EF%ei\= o X

ques | Calcul | Etats | DSN |
Prédéfini Dossier Code |9775
Libellé Exonération CMBF
Nature Cotisation v Théme Réduction déduction v
MNom court Exonération CMBF Me se calcule que si le salarié est présent en fin de mois
l]rganisme CMBF v Rubrigue imprimable sur le bulletin
Activité <Toutes>= v Critére d'application

Cotisations : 8775 Exonération CNEF
i=) 2 “Ee - %wew \= o X

[ caractéristiques | Calcul | Etats | 051l |

Composant base assujettie URSSAF < <Aucun = v
Autre composant base assujettie <<Aucun>> v
Code cotisation individuelle 011 - Exonération de cotisations applicable au créateur ou repreneur d'entreprise | ¥
Code cotisation imputable & I'Etablissement| < <Aucun=>= v
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Affectation Ducs :

= 0 X
Caractéristiques |

Prédéfini Dossier v

Cotisation 9775 Exonération CNBF
I Codification 4099800 Réduction Cotisatio

Incidence dans le bulletin

Si la cotisation est négative alors elle diminue le montant des cotisations.

Salaires I Bases de cotisation Cotisations IF‘.etenues I Primes Mon Imposables I Commentaires I Diagnostic | Perf. bulletin

Montant Sal Montant Pat.

Exonération CNEF 4 545 40

Incidence dans DSN Link — Versement OPS

Le montant de I'exonération de 150 est déduit au montant de versement OPS.

Versement OPS a payer |
78299314100038 Urssaf de Corse 1906,00 [15/03/2020 - Mensuelle Prélévement SE... AGRIFRPFPS20/ FR7612006000217300513509966
78209314100038 Urssaf de Corse 7059,00|15/03/2020 - Mensuelle Prélévement SE... AGRIFRPFPS20 / FR7612006000217300513509966
77568201700015 Groupe AG2R 5043,99 |25/03/2020 - Mensuelle Prélévement SE.. AGRIFRPPS20/ FR7612006000217300513509966
DGFIP DGFIP 2415,00]15/03/2020 - Mensuelle Prélévement SE... AGRIFRPPS20/ FR7612006000217300513509966
78427591000040 CMEF -150,00 | 15/03/2020 - Mensuelle Chéque

Incidence dans DSN Link — Eléments de salaire — Cotisations

Cotisations individuelles du salarié : le montant de la cotisation est négatif.

Identifiant Organisme de Protection Sociale  78427581900040 - CNEF

011 - Exonération de cofisations applicable au créateur

Code de cotisation X 521.G00.81.001 CotisationIndividuelle. CodeCofisation
d'entreprise

Montant d'assiette 4649 40 $521.G00.81.003 Cotisation/ndividuelle. MontantAssiette

Montant de cofisation -150,00
Code INSEE commune

$21.G00.81.004 Cotisation/ndividuelle. MontaniReductionExonerafion
521.G00.81.005 Cotisation/ndividuelie. CodelNSEEcommune

Aucune cotisation CNBF n’est livrée dans le plan de paie, ni aucun paramétrage DSN : Fonction
DSN, Affectation DSN.

Régularisations de cotisations CNBF
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Cette version permet la saisie de ligne de régularisation dans le bulletin de paie (ligne. Rxx) et son
intégration dans DSN Link.

Pour en savoir plus, reportez-vous a la note technique CNT_Régularisation_Cotisations.pdf
accessible a partir des nouveautés de la version.

Génération comptable - export POD to FOD/ export TRA

A

>

Ecritures comptables de paie : cette version apporte la possibilité de filtrer les éléments a exporter
afin de diminuer le volume des données transmis par un fichier TRA (Export TRA Comptabilité) ou
par un Export POD to FOD (Comptabilité).

Une nouvelle valeur Parameétres a exclure est accessible dans les Parametres Société - Génération
comptable — Ecritures.

Cegid HR Sprint — Fiche version 83


http://www.cegid.com/

ceqgid

Génération comptable
—Analytique
Decomposition analytique automati. .. < Autorisation de création des sec...

Section axe 1 axe 2 axe 3 axe 4 axe 5
Champ 1| Aucun |E|I Aucun |E|| Aucun |E|| Aucun EI Aucun |E||
Champ 2| Aucun |E|I Aucun |E|| Aucun |E|| Aucun EI Aucun |E||
Champ 3| Aucun |E|I Aucun |E|| Aucun |E|| Aucun EI Aucun |E||
—Met & paye

Cnmpte Mbre caractéres de la ra::in Cnmpte=F‘.acir1e+| Muois de paie IE“
—Ecritures
Mombre de caractéres de la racine 6 : Mombre de caractéres de lara... 6 &
Décomposition compte dasse 6 et 7 ' Décomposition compte dasse 4
Racines décomposées |_ J Racines décomposées |431 |
Compte = Fatu . v o e v o=lES Compte = Racin...Mbre caractéres

Pré-sélection 1 |,.5,|_|._-|_||-| |E|| 05 | |Eta|:|lissement IE“ 2 g |

Pré-sélectio. ., |,.5,|_|._-|_||-| IE“ 0 : | |.-5.uv:un IE“ 0 : |

Pré-sélection 3 |,.5,|_|._-|_||-| |E|| 04 | |.-5.uv:un IE“ 0 v |

Modéle écritures | Modgle ERD v

Ecritures de simulation

Choix des libellés |Li|:|EIIé du modéle IE“

Multi établissement |T|:|us les &tabliszsements sur I'€tablissement principal |E||

Journal 0D |Opératin:nns diverses IE“

Intégration des OD | Comptabilité v

Paramétres a exdure | BOEDEV;REG; S0U;CORRTL;REL;EXO: MDP:MDR| E|
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Par défaut certains critéres sont exclus afin de filtrer le contenu du fichier TRA selon les critéres
spécifiés par I'application COMSX (surlignés en jaune dans le tableau ci-dessous). Par exemple les
modes de paiement, les conditions de réglement, le régime de tva, etc.

Liste des Parameétres a Exclure

Compléments sur Bangue
Bangues

Compte de tiers

Compte général
Comptes de correspondance
Devise

Exerdice

Mode de paiement
Condition de réglement
Mouvelles sections analytiques
Tables libres personnalisées
Régime de TVA

Relevé dIdentté Bancaire

Dalame=

|Souche

Bqc
|BQE
caE
|cen
|CORR
[DEV

IMpp
IMDR.
Insa
m

|REG
|r1B

RE

50U

Il est possible de choisir les criteres a exclure ou a ne pas exclure de I'export Pod to Fod ou

Export TRA Comptabilité, parmi ceux qui vous sont proposés dans cette liste déroulante.

Precompte 1JSS Maternité\Paternite

A

Acces module Parameétres — menu Dossier — commande Parametres société — Item 1JSS maintien

Cette version permet de calculer le précompte des 1JSS pour les absences de type maternité et
paternité. Pour cela de nouveaux champs sont disponibles dans les Paramétres société.

Précompte 1155

|+ | Gestion o )

Méthode de calcul du salaire journalier - maladie

Méthode de calcul du salaire journalier - AT

Désactivation du précompte si maintien & 0

1/31, 25 des 3 derniers mois

1/91. 25 des 3 derniers mois

Meéthode de calcul du salaire journalier - maternié [ paternité

191,25 des 3 derniers mois

Salaire journalier - maladie 01
Salaire journalier - AT 01
Salaire journalier - maternié J paternité 01
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Méthode de calcul du Une seule méthode de calcul des 1JSS est disponible : 1/91.25

.o . des trois dernieres paies pour les salariés mensualisés.
salaire journalier P P

Salaire journalier Par défaut le cumul 01 est pré-alimenté. Vous avez la possibilité

. s de sélectionner un autre cumul.
Maternité/Paternité

Paramétrage du motif d'absence

A

Acces module Parametres > menu Tables > Motifs > Absences

Le précompte des IJSS Maternité/Paternité est calculé automatiquement lors de la saisie de
I'absence. L'onglet précompte est activé lors de la saisie d'une absence affecté a un des types
d'absences Maternité ou Paternité.

Exemples : Motif absence de type Congé de maternité :

Motif d'absences : MAT Maternité

I Y 0 X

Caractéristiques | Compléments
Prédéfini |Standard 'v|  Motifdabsence |MAT |
Libellé [Maternits | Abrégé |Maternite |

Type d'absence

Motif suspension DSM | << Aucun == ﬂ

Exemples : Motif absence de type Congé de paternité :

Motif d'absences : PAT Paternité

Caractéristigues | Compléments

Prédéfini |Standard 'v|  Motifdabsence |PAT |

Libellé |Paternit | Abrégé |Paternité |

Type d'absence

Motif suspension DSM IM

Pour en savoir plus, reportez-vous a la note technique CNT_IJSS.pdf (chapitre Gestion du
précompte 1JSS) accessible a partir de la page des nouveautés de la version.
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Partage de référentiel - bundle Plan de paie

Cette version apporte une évolution lors de l'intégration du plan de paie pour les bases en partage
de référentiel. Afin d'intégrer une seule fois le plan de plan paie pour I'ensemble des dossiers du
regroupement, cette nouvelle version contient une évolution du contenu des bundles
PLANDEPAIE et PAIEDSN.

- Aucune opération nest requise.
Pour vérifier si vous étes concernés, controlez que les bundles PLANDEPAIE, PLANDEPAIE2
et PAIEDSN sont partagés. Pour cela, connectez-vous au smart client — application RH

Share : eCegidshare — commande Partage de référentiel.

Partage du référentiel

@~  Administration SEE
i (= 22
Paramétrage regroupement st | Regroupement de sociétés REGROUP 2
Partage du référentiel Bundles affichés

Bundles partagés

oF]

Ajout dune société dans un re Bundle Libelld Modifié Partagé
k| ARTICLE Article
COMMUN Paramétres commun
FAMILLETAXE Familles de taxes
GENERAUX Généraux
NATCPTE Tables libres

PAIEBLALIM PaieRH : Alimentation Infocentre
PAIEBIPAR AR PaieRH - Paramétrage Infocentre

PAIEDSN PaieRH - DSN

PLANDEPAIE Plan de paie
PLANDEPAIEZ Flan de paie complémentaire
RGRP roupe dutiisateurs

L'accés a eCegidShare est autorisé uniquement a ['utilisateur associé au groupe
Administrateur (ADM).

Partage de référentiel — Menu Paie incomplet

A

Acces module Administration > menu Utilisateurs et acces > commande Gestion des droits d'acces

Dans le cas d'un dossier en partage de référentiel avec la table MENU non partagée, le menu du
module Paie peut étre incomplet (Exemple : menu "Prélevement a la source" manquant). Cette
version met a jour le menu Paie. Pour les bases ayant rencontré ce phénomene, les lignes du menu
nouvellement apportées doivent étre autorisées. Pour cela, paramétrez les droits d'acces dans le
module Administration - menu Utilisateurs et accés - commande Gestion des droits d'acces.

Pour les dossiers qui n‘ont pas rencontré ce phénomene, les menus et les droits d'acces restent

les mémes.
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10. CORRECTIONS DE LA VERSION 11 EDITION 6 PATCH 1

Programme Référence Sujet

Elément dynamique PRB0O071121 Suppression élément dynamique niveau
établissement ou dossier lorsque
"incrémentation automatique" n'est pas coché

Génération comptable ~ PRB0043559 Génération comptable POD to FOD (SaaS) via
API Finance : les écritures ne sont pas
transférées lorsque le code du journal n'est pas
sur 3 caracteres

Génération comptable ~ PBIO00000060407  Génération comptable : export fichier TRA /
POD to FOD a partir de la paie : filtrer les
éléments a exporter

Menu et droits d'acces  PRB0066939 Gestion des droits d'acces : Menu 42 (Paie)
incomplet (manque menu Prélévement a la

source)
Bulletin PRB0045693 Edition bulletin Simplifié : commentaire issu de
la saisie des absences ne s'édite pas
DSN PRB0073202 Anomalie S21.G00.50.008 en CT 2020 suite HF1
DSN PRB0074427 DSN - 50.006 Taux PAS alimenté en négatif si

régularisation taux avec 56.005 différentiel
négatif et modification bulletin

Egalité F/H PRB0069162 Egalite F/H - derniére classification fixée ou
libre fausse si champ historisé et donnée

postérieure a la période d'extraction
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11. AMELIORATIONS — VERSION 11 EDITION 6 — HOTFIX 1

Bulletin de paie - Changement taux PAS personnalisé

A

module Paie > menu Paie > commande Préparation automatique > Préparation automatique

Acces module Paie > menu Paie > commande Saisie > Saisie des bulletins

module Paie > menu Paie > commande Préparation automatique > Paies aux contrats

En MODIFICATION de bulletin, cette version vous alerte en Saisie Unitaire et en Préparation
automatique lorsqu'un (nouveau) taux PAS personnalisé est disponible. Dans tous les cas, le
bulletin en cours est calculé et validé avec le type de taux PAS d'origine :

Type taux PAS personnalisé : le taux d'origine reste identique.
Type taux PAS baréme : le taux est conditionné par la tranche de rémunération.

Un taux PAS personnalisé est valide 2 mois jusqu'au dernier jour du 2° mois. Par exemple,
un taux PAS personnalisé publié le 8 octobre est valide jusqu'au 31 décembre.

Plusieurs cas peuvent se présenter :

Bulletin créé avec taux PAS personnalisé et taux PAS personnalisé n'a pas
évolué

A l'acces au bulletin en MODIFICATION vous n'obtenez aucun message, ni en Saisie unitaire, ni en
Préparation automatique. Le bulletin est calculé avec le méme taux PAS personnalisé. L'assiette
du PAS peut évoluer selon la rémunération ou selon les 1JSS imposables.

Bulletin créé avec taux PAS personnalisé et nouveau taux PAS personnalisé
disponible

A l'acces au bulletin en MODIFICATION vous obtenez ce message en Saisie unitaire :
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LIn nouveau taux personnalise est disponible. Les données du PAS (taux et ID CREM),
restent identiques & celles du bulletin lors de sa création. Pour appliguer le nouveau taux disponible,
wolus devez préalablement supprimer le bulletin en cours et le recraer.

En Préparation automatique, ce message est notifié dans I'onglet [Gestion des erreurs], dans le
fichier Prepa.log et dans le Journal des événements. Quel que soit le mode de calcul, le bulletin
est calculé avec le méme taux PAS personnalisé. L'assiette du PAS peut évoluer selon la
rémunération ou selon les 1JSS imposables. Apres suppression du bulletin, celui-ci sera recréé avec
application du nouveau taux PAS personnalisé valide.

Bulletin créé avec taux PAS bareme et taux PAS personnalisé disponible

A l'acces au bulletin en MODIFICATION vous obtenez ce message en Saisie unitaire :

Le bulletin a été crée avec application d'un taux baréme.
Un taux CRM DGFIF est disponible. Pour appliquer ce taux CEM DGFIF,
vous devez recréer le bulletin et par conséquent procéder au préalable 3 sa suppression.

En Préparation automatique, ce message est notifié dans I'onglet [Gestion des erreurs], dans le
fichier Prepa.log et dans le Journal des événements. Quel que soit le mode de calcul du bulletin,
celui-ci est calculé avec un type PAS bareme, dont le taux est conditionné par la tranche de
rémunération. Apres suppression du bulletin, celui-ci sera recréé avec application du taux PAS
personnalisé valide.

Bulletin créé avec taux PAS bareme et aucun taux PAS personnalisé n'est
disponible

A l'accés au bulletin en MODIFICATION vous n'obtenez aucun message, ni en Saisie unitaire, ni en
Préparation automatique. Le bulletin est calculé avec un type PAS bareme, dont le taux est
conditionné par la tranche de rémunération.
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12. CORRECTIONS DE LA VERSION 11 EDITION 6 — HOTFIX 1

Programme Référence Sujet

Bulletin PRB0072245 PAS : Probleme de prise en compte du taux sur
bulletin en modification de bulletin
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13. EVOLUTIONS — VERSION 11 EDITION 6

DSN CT 2020
A

Acces module Paie > menu DSN > commande Suivi des envois (Type de déclaration : Mensuelle)

Acces module Paie > menu DSN > commande Génération mensuelle

Cette nouvelle version integre les évolutions fonctionnelles et structurelles liées au cahier
technique 2020.1.1. Le traitement DSN portant sur I'exercice 2020 doit impérativement étre calculé
avec cette version Cegid HR Sprint : Version 11 Edition 6

>
S~
B Le traitement de la DSN impose que le dernier plan de paie en vigueur en Décembre 2019
soit intégré dans la base. Cette action est accessible au travers du module Administration —
Assistance - Télé-assistance Cegid.

Référence client : CBRH

Norme du cahier technique conditionnée par le mois de déclaration

Lors du calcul de la DSN mensuelle, cette nouvelle version conditionne le cahier technique de la
DSN au mois de déclaration :

Déclaration mensuelle décembre 2019 : calculée avec la norme 2019 CT3 Phase 3 2019.1.2.
Déclaration mensuelle janvier 2020 : calculée avec la norme 2020 CT3 Phase 3 2020

W HITDWE ¢ oxX

Standards | C & |Avancé5|

Code Etablissement | | A | Point de dépdt <<Tous>> v

Informations pour la génération :

Session de paie de anvie: v 020 a Périnde de [o1/01/2020 [ERRETEE |
Fraction 3 Envoi Réel
Emetteur 01 Wersion de la norme IE .: : :Ease 32020 : I
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A

Accés module Paie > menu Salariés > commande Salariés > onglet [Affectations]

ceqgid

Cette nouvelle version apporte un nouveau champ dans I'onglet [Affectation] de la fiche du salarié

relevant du Cas général : le Niveau de formation le plus élevé

Emploi - Classement conventionnel

Momendature PCS 14| Cadres des autres services admi

Libellé emploi 050 I:l Responsable BU
Qualification CADRE
Coefficent SO | 200
Indice Ijl
Miveau Ijl

I Miveau de formation I
[#lPris dans I'effectif Four 1,00

Convention collective | Idem Etablissement | w | QOO l:l Toutes les co

Champ Description

Niveau de formation Niveau de formation le plus élevé obtenu par le salarié. Concerne
tous les individus qui, a un moment de leur carriere, sont
concernés par les dispositifs évoqués. Sélectionnez le niveau

dans la liste de choix :

- 01-Formation n'allant pas au-dela de la scolarité obligatoire
- 02 - Formation durée maximale d'un an apres le college

- 03 - Niveau de formation équivalent CAP ou au BEP

- 04 - Formation niveau BAC (général, technologique,

professionnel), brevet technicien, brevet professionnel
- 05 - Formation niveau BAC+2 : licence 2, BTS, DUT, etc.

- 06 — Formation niveau BAC+3 et BAC+4 : licence 3, licence

professionnelle, master 1, etc.

- 07 — Formation de niveau BAC+5 et plus : master 2, doctorat,

diplomes d'école, etc.
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Ce nouveau champ peut étre historisé (Cf Historisation des

nouveaux champs). Il peut étre mis a jour de maniere

groupée au travers de la commande Maj salarié — Saisie

groupée.

Contrat de travail

A

Acces module Gestion RH > menu gestion des contrats > commande Contrats

Afin d'étre conforme au cahier technique CT3 Phase 2020.1.1, le contrat de travail s'enrichit des
éléments suivants :

Salariés

relevant du Cas général

4 nouveaux champs ajoutés dans I'onglet [DSN] :
Statut BOETH
Complément de dispositif de politique publique

Cas de mise a disposition externe

Forme aménagement du temps de travail dans le cadre de I'activité partielle

Ces nouveaux champs doivent étre historisés. lls peuvent étre mis a jour de maniére groupée

via la commande Maj salarié — saisie groupée.

Régime Local

Contrats de travail Paie & GRH : 0000000201 CDI sans |J CHARLES

=

Eléments de salaire | Rupture du contrat DSN activité

Ancien n° de contrat de travail

Ancen code SIRET du contrat Date d'applicabion du nouveau SIRET

Motif dexdusion <Aucun>

Non applicable

Motif suspension <Aucun>

Délégation gestion du nsque

Temps partiel cotisant taux plein

Montant tps partiel thérapeutique 0

Date de début d'affilaton

Date de fin daffiiation

Statut BOETH A v
Compl. dispositif politque publique Aucur v
Cas de mise a disposition externe Aucun> v

Forme aménagement activité partielle - 2.c v

0 X
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Statut BOETH Alimentation de la rubrique DSN S21.G00.40.072

Cette zone doit étre renseignée pour un individu bénéficiaire de
I'obligation d’emploi des travailleurs handicapés (BOETH).
Sélectionnez le statut dans la liste de choix.

Le champ est par défaut initialisé avec la valeur "Aucun”.

Complément de dispositif ~ Alimentation de la rubrique DSN $21.G00.40.073

de politique publique . ., , .
politique publiq Renseignez cette zone pour les salariés concernés par une aide

au poste en entreprise adaptée ou structure d'insertion par
I'activité économique. Sélectionnez la valeur dans la liste de
choix :

01 - Poste éligible a I'aide en entreprise adaptée

02 - Poste éligible a I'aide en structure d'insertion par I'activité
économique

Le champ est par défaut initialisé avec la valeur "Aucun”.

externe . o . - .
Renseignez la nature de mise a disposition du salarié parmi la

liste de choix proposée :

Individu en portage salarial

Individu mis a disposition dans un établissement adhérent du
groupement d'employeurs

Individu d'une entreprise adaptée mis a disposition

Le champ est par défaut initialisé avec la valeur "Aucun".

La valeur 03 "Individu d'une entreprise adaptée mis a
disposition" peut étre validée uniquement si I'établissement
du lieu de travail est différent de I'établissement
d'affectation.

Cegid HR Sprint — Fiche version 95


http://www.cegid.com/

cegid

Forme aménagement Alimentation de la rubrique DSN S21.G00.40.078

temps de travail dans le R . -
P Dans le cas de placement en activité partielle du salarié,

cadre de l'activité partielle renseignez la forme d’aménagement parmi la liste de choix
proposée.

Le champ est par défaut initialisé avec la valeur "Aucun”.

L'application effectue un contréle sur I'existence d'un motif
de suspension dsn "602 ChOmage sans suspension de
contrat”.

Salariés relevant de I'activité Spectacle ou IEG

Nouvel onglet [DSN Activité] ajouté Pour |'Activité Spectacle le champ Statut organisateur de
spectacle a été ajouté.

Contrats de travail Paie & GRH : DO00DO0D201 CDI sans |J CHARLES

i = O X

Caractéristigues | Eléments de =alaire | Rupture du contrat | DSN | DSHN activits

Activite spectade
Statut organisateur spectace <Aucun = v

Champ Description

spectacle . . , S .
P Champ a renseigner dans le cadre d’emploi d'ouvriers et

techniciens. Sélectionnez le statut dans la liste de choix. Le
champ est par défaut initialisé avec la valeur "Aucun".

L'ensemble des nouveaux champs du contrat de travail peuvent étre mis a jour de maniere
groupée via la commande Maj salarié — Saisie groupée. Il convient ensuite d'ajouter ces
nouveaux champs au paramétrage de I'historique par avance.
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Historisation des nouveaux champs

A

Acces module Paramétres > menu Tables > commande Historique > Paramétrage

ceqgid

L'ensemble des nouvelles zones du contrat de travail, y compris les champs relatifs a I'Activité IEG,
sont visibles et accessibles dans le theme Contrat de travail. Ajoutez les champs a historiser.

Contrat de travail
Motif COD personnalisé
Horaire mensuel
Horaire hebdomadaire
Horaire annuel

Taux horaire

Horaire journalier
Salarié remplacé

Motif dexclusion DSN
Concerné par le PAS

Statut organisateur spectacle

Statut BOETH

Complément de dispositif poltigue

Cas de mise & disposition externe
ménagement temps de travail

Catégorie de service

aux de service actif

[EG :Niveau de remuneration

E] Cliquez sur le bouton [Ajouter a I'historique] pour historiser le champ.

Pour les dossiers en partage de référentiel avec le partage du paramétrage de I'historique,

vous pouvez historiser en prédéfini Standard afin de partager le paramétrage sur I'ensemble

des dossiers de votre regroupement.
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DSN CT2020 - Activité IEG

Cette nouvelle version intégre les évolutions fonctionnelles et structurelles liées a I'Activité des
industries Electriques et Gazieres.

Parametres société — Activation de I'Activité IEG

A

Cette nouvelle version vous permet d'activer la gestion Activité IEG dans le dossier. Afin d'étre
conforme au cahier technique CT3 Phase 2020.1.1, I'activation permet d'accéder aux nouvelles
zones spécifiques du contrat de travail des salariés relevant de I'industrie électrique et gaziére.

| Activation de la DSN

Date de I'activation 01/01/2016 Activité IEG

Date fin exercice comptable 31/122017

<<Aucunz> IE"

Implantation

La case "Activité IEG" est accessible uniquement si la DSN est activée sur le dossier.

Contrat de travail

A

Pour les salariés relevant de I'activité IEG, afin d'étre conforme au cahier technique CT3 Phase 3
2020.1.1 un nouvel onglet [DSN Activité] a été créé et les champs suivants ont été ajoutés :

Catégorie de service
Taux de service actif
Niveau de rémunération
Echelon

Coefficient hiérarchique
College CNIEG
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Catégorie de service Alimentation de la rubrique DSN S21.G00.40.056

Pour les industries électriques et gazieres (IEG), la catégorie de
service permet de distinguer les différentes associations de type
et motif de service actif. Seules les valeurs qui ne sont pas
prefixées de la mention [FP] peuvent étre renseignées pour un
individu relevant de I'lEG. Sélectionnez le statut dans la liste de
choix proposée.

Taux de service actif Alimentation de la rubrique DSN S21.G00.40.068

Renseignez le pourcentage en service actif de I'individu relevant
de I'EG.

Niveau de rémunération Alimentation de la rubrique DSN S21.G00.40.069

Renseignez le niveau correspondant a la grille de rémunération
de la Branche Professionnelle des IEG.

Echelon Alimentation de la rubrique DSN S21.G00.40.070

Renseignez I'échelon correspondant a la grille de rémunération
de la Branche Professionnelle des IEG.

Coefficient hiérarchique Alimentation de la rubrique DSN S$21.G00.40.071

Saisissez le coefficient hiérarchique selon la grille de
rémunération de la Branche Professionnelle des IEG.

Collége CNIEG Alimentation de la rubrique DSN S21.G00.40.077

Le college indique le positionnement du salarié dans la grille de
classification de la branche des IEG. Sélectionnez le collége du
salarié selon la liste de choix proposée.

L'ensemble des nouveaux champs du contrat de travail peuvent étre mis a jour de maniere
groupée via la commande Maj salarié — Saisie groupée. Il convient ensuite d'ajouter ces
nouveaux champs au paramétrage de |'historique par avance. (Cf Historisation des nouveaux

champs).
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Prélevement a la source CT 2020

Cette nouvelle version intégre les évolutions fonctionnelles liées au cahier technique CT3 Phase 3
2020.1.1 notamment au niveau du prélevement a la source.

Le traitement DSN portant sur I'exercice 2020 doit impérativement étre calculé avec cette version :
Version 11 Edition 6.

Pour en savoir plus, reportez-vous a la note technique CNT_PAS.pdf accessible a partir des

nouveautés de la version.

ﬁ Le traitement de la DSN impose que le dernier plan de paie en vigueur en décembre 2019
soit intégré dans la base.

Cette action est accessible au travers du module Administration - Assistance-Télé-assistance
Cegid >Référence client : CBRH

Evolutions structurelles

S21.G00.50.004 - Montant net versé

La définition du montant net versé renseigné dans la rubrique S21.G00.50.004 évolue avec le
cahier technique 2020 : le montant du prélévement a la source ne devra plus étre déduit.

Exemples :
Décembre 2019 :

Reint. Net Impos. PP Frais de Santé
C3G taux supplémentaire 2018
Imp6t revenu prélevé a la source

n Brut 2 399,29 Net imposable 1963,95 Total heures 151,67 r Réglement modifié

Brut fiscal 2 399,29 MNet & payer 169687 MNetapayer avantimpdt sur le revenu 181471 Payéle |31/12/2012 |:| par

Autres éléments de revenu brut || Base assujettie H Composant de base assujettie || Cotisation ‘

PAS | Rémunération | | Primes | | Activité

Prélévement a la source $21.G00.50

Rémunération nette fiscale 196395 521.600.50.002 Versementindivi

Montant net verse 160887 l 521.600.50.004 Versementing?
Montant net versé 2019 = Net fiscal - montant de la CSG non déductible - montant de la CRDS -
montant des cotisations patronales complémentaires santé - montant du PAS :

u. Remunerationiette

u. MontantNet

Soit 1963,95 (net fiscal) -77,67 (montant de la CSG non déductible et montant de la CRDS) -71,57
(montant des cotisations patronales complémentaires santé) - 117,84 (montant du PAS) = 1696,87
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Janvier 2020 :

Reéint. Met Impos. PP Frais de Santé
C3G taux supplémentaire 2018

Impdt revenu prélevé a la source

Brut 2 399,29 Net imposable 1963,95 Total heures 151,67 r Réglement modifié

Brut fiscal 2 399,29 Met & payer 169687 MNetd payer avantimpat sur le revenu 181471 Payéle |31/01/2020 I:l o

PAS “ Rémunération || Primes H Activité || Aufres éléments de revenu brut || Base assujettie || Composant de base assujettie H Cotisation |

Prélévement a la source $21.G00.50
= &rati $21.G00.50.002 Versementindividu. RemunerationiNette
IMontant net versé 1314.71 521.G00.50.004 Versementindividu. MontantiVet
Montant net versé 2020 = Net fiscal - montant de la CSG non déductible - montant de la CRDS -
montant des cotisations patronales complémentaires santé :

Soit 1963,95 (net fiscal) - 77,67(montant de la CSG non déductible - montant de la CRDS) -71,57
(montant des cotisations patronales complémentaires santé) = 1814,71

$21.G00.50.005 - Rémunération nette fiscale potentielle

Le segment utilisé pour renseigner le montant de net imposable de I'apprenti ou du salarié en
CDD de moins de 2 mois, sans taux personnalisé, est supprimé.

Trois nouvelles rubriques sont créées dans le bloc 50 :

$21.G00.50.011 - Montant de la part non imposable du revenu
Nouveau segment permettant de renseigner le montant de la part non imposable du revenu de
I'apprenti ou du stagiaire.

Exemple :
Cas d'un stagiaire dont la rémunération est inférieure au seuil d'exonération

PAS || Rémunération || Primes || Activitg || Aufres éléments de revenu brut || Ease assujettie || Composant de base assujettie || Cotisation

—Prélévement & la source $21.G00.50

Rémunération nette fiscale 1369,80 521.G00.50.002 Versementindividu. Remunerafionietie
Montant net versé 1343,27 521.G00.50.004 Versementindividu. Montantiet

Taux de prélévement & la source 0,00 521.G00.50.006 Versementindividy. TauxPAS

Type du taux de prélévement a la source 13 - Baréme mensuel métropole $21.G00.50.007 Versementindividy. Type TauxFPAS

Identifiant du taux de prélévement a la
source

521.G00.50.008 Versementindividy. /dTauxPAS

Mentant de prélévement 3 la source 0,00 $21.G00.50.009 Versementindivido. MontantPAS

Montant de la part non imposable du

revenu v o 1369,80 521.G00.50.011 Versementindividu. PartNonimposableRevenu I

fiscale (non déduit de |a rémunération $21.600.50.012 Versementindividu. MontantAbattementBaseFiscaleNonDeduit RNF
nette fiscale)

Montant soumis au PAS 0,00 521.G00.50.013 Versementindividu. MontantSoumisPAS
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S21.G00.50.012 - Montant de |'abattement sur la base fiscale

Montant de I'abattement sur la base fiscale (non déduit de la rémunération nette fiscale) a usage
plus restrictif. Il s'agit du montant des abattements fiscaux auxquels sont éligibles les assistants
maternels, les assistants familiaux et les journalistes. Cette information n’est a remplir que par le
centre PAJEmploi pour les assistants maternels et les conseils départementaux ou associations
rémunérant les assistants familiaux.

S21.G00.50.013 - Montant soumis au PAS

Nouveau segment permettant de déclarer |'assiette du PAS. Elle doit étre renseignée dans tous
les cas y compris lorsque son montant est identique a celui de la rémunération fiscale.
Parallelement un controle bloquant a été introduit : le montant du prélévement a la source doit
étre égal au montant soumis au PAS (montant de la rubrique S21.G00.50.013) multiplié par le taux
de PAS.

Pour un stagiaire ou un apprenti dont la rémunération est inférieure au seuil d'exonération, le
bloc 50.013 est égal a 0.

H Rémunération H Primes || Activite H Autres élements de revenu brut || Base assujeltie || Composant de base assujettie || Cotisation |

— Prélévement a la source $21.G00.50

Rémunération nette fiscale 1369.20 $21.G00.50.002 Versementindivi
Montant net versé 1343.27 $21.600.50.004 Versem
Taux de prélévement & la source 0,00 §21.G00.50.006 Versem

u.RemunerationNette

Type du taux de prélévement 3 la source 13 - Baréme mensuel métropole $21.600.50.007 Versemernt!)

. TypeTauxPAS

L d ey 30,
Identifiant du faux de prélévement a la $21.G00.50.008 Versementiniviu. IdTaux PAS

source

Montant de prélévement & la source 0,00 521.G00.50.009 Versementindividu. MontantPAS

Montant de la part non impesable du

revenu 136980 521.G00.50.011 Versementindividu. PartNonlmposableRevenu

Montant de I'abattement sur la base

fiscale (non déduit de la rémunération 521.600.50.012 Versementindividu. MontantAbattementBaseFiscaieNonDeduitRNF
nette fiscale)

Montant soumis au PAS 0,00 521.G00.50.013 Versementindividu. Montant SoumisPAS

Déclaration du PAS en présence d'lJSS subrogées : le bloc 50.013 est égal a Net imposable + 1JSS
Déclaration du PAS d'un salarié CDD de moins de 2 mois sans taux personnalisé : le bloc 50.013
est égal a Net imposable - abattement 2 SMIC

ImpGt revenu préleve a la source _-_-I

Brut 2 646,00 Net imposable 211449 Total heures 151,67 [~ Réglement modifié
Brut fiscal 2 646,00 Met & payer 2016,51  MNet a payer avant impdt sur le revenu 2 038,87 Payéle |31/01/2020 I:‘
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Régularisation Prélevement a la source

A

ceqgid

Acces module Paie > menu Prélevement a la source > commande Régularisations > Création

Acces module Paie > menu Prélevement a la source > commande Régularisations > Modification

Les régularisations du PAS sont aussi concernées par les évolutions liées au cahier technique CT3

Phase 3 2020.1.1.

Deux nouvelles rubriques sont créées dans le bloc 56 :

$21.G00.56.008 - Régularisation du montant de la part non imposable du revenu

Montant de I'écart entre le montant de la part non imposable du revenu du mois de l'erreur et
celui qui aurait da étre indiqué. Elle peut également renseigner le résultat du calcul trop versé de
revenu non imposable ne pouvant étre compensé dans le mois courant.

Exemple :

Cas d'un apprenti dont la rémunération est inférieure au seuil d'exonération

PAS || Rémunération ‘ | Primes H Activite || Aures éléments de revenu brut H Base assujettie | ‘ Composant de base assujettie H Cotisation
r— Prélévement a la source $21.G00.50
Rémunération nette fiscale 147132 $21.G00.50.002 Versementindividu. RemunerationNette
Montant net versé 1460,82 521.G00.50.004 Versemenfindividu MontantNet
Taux de prélévement a la source 0,00 521.G00.50.006 Versemenfindividu. TauxPAS
Type du taux de prélévement 4 la . . -
ngrce p 13 - Baréme mensuel métropole $21.G00.50.007 Versementindividu. TypeTauxPAS
Identiant du t2ux de préfevement 2 |2 521.G00.50.008 Versementindividy [dTauxPAS
source
Montant de prélévement & la source 0,00 521.G00.50.009 Versemenfindividu. MontantPAS
Montant de Ia part non imposable du
- p P 147132 521.G00.50.011 Versemenfindividu. PartNonimposableRevenu
Montant de 'abattement sur la base
fiscale (non déduit de la rEmunération 521.G00.50.012 Ver ndividu. Mor mentBaseriscalehonDeduitRNF
netie fiscale)
Montant soumis au PAS 0,00 521.G00.50.013 Versementindividu. MontantSoumisPAS
— Régularisation PAS §21.G00.56
Mois de l'erreur 022020 521.G00.56.001 ReguiFAS MoisErreur
Type d'emreur 01 - Rectification sur rémunération nette fiscale 521.G00.56.002 ReguiPAS. TypeErreur
Régularisation de la rémunération nette
ﬁscgale 300,00 521.G00.56.003 ReguiPAS. RegulRemunerafionNetfe
Remunéralion nelte fiscale deciarée Ie S21.G00.56.004 ReguiPAS. RemunerationNette
mois de l'erreur
L - L
R du taux de p @ $21.G00.56.005 ReguIPAS ReguITAUXPAS
la source
Taux déclaré le mois de Ferreur 3,50 521.G00.56.006 ReguiPAS. TauxDeclare
Montant de fa régularisalion du 1050 521.G00.56.007 RequiPAS. MontantRegulPAS
prélévement a la source
Reguiarisation du montant de lapart 5 o $21.G00.56.008 ReguiPAS. RegulPartNonmposableRevent
non imposable du revenu
Régularisation du montant de
I'abattement sur la base fiscale (non 521.G00.56.009 ReguiPAS. ReguilMontantAbatiementBaseriscaleNonDeduitRNF
déduit de la réemunération nette fiscale)
Régularisation du montant soumis au .
PAS 0,00 521.G00.56.010 ReguiPAS. RegullMontantSoumisPAS
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$21.G00.56.010 - Régularisation du montant soumis au PAS

Cette rubrique correspond a I'écart entre le montant soumis au PAS indiqué le mois de l'erreur et

celui qui aurait d( étre déclaré.

Exemple :

Cas d'un salarié Cas Général avec régularisation de la Rémunération Nette Fiscale

PAS | Rémunération || Primes || Activite

|| Auires éléments de revenu brut || Base assujettie || Composant de base assujeltie H Cotisation ‘

—Prélévement & la source $21.G00.50

Rémunération nette fiscale 2052,70
Montant net versé 18311,01
Taux de prélévement a la source 7.50

Type du taux de prélévement 4 la

13 - Baréme mensuel métropole
source

Identifiant du taux de prélévement a la
source

Montant de prélevement & la source 153,95

Montant de Ia part non imposable du

revenu

Montant de I'abattement sur la base

fiscale (non déduit de la rémunération

nette fiscale)

Montant soumis au PAS 2052,70

521.G00.50.002 Versementindividu RemunerationNette
521.G00.50.004 Versementindividu.MontaniNet
521.G00.50.006 Versemenfindividu. TauxPAS

521.G00.50.007 Versementindividu. TypeTauxPAS

521.G00.50.008 Versementindividu ldTauxPAS
521.G00.50.009 Versementindividu. MonfantPAS

§21.G00.50.011 Versementindividu. PartNonimposableRevenu

§21.G00.50.012 Ver Tdividu Mor entBaseFiscaleNonDeduitRNF

521.G00.50.013 Versementindividu. MonfantSoumisFAS

— Régularisation PAS $21.G00.56
Mois de I'efreur 012020
Type d'erreur 01 - Rectification sur remunération nette fiscale

Régularisation de la rémunération nette

521.G00.56.001 ReguiPAS MoisErreur
521.G00.56.002 ReguiFAS. TypeErreur

fiscale 200,00 521.G600.56.003 RegulPAS.RegulRemunerationNetfe
Rémunsration nelle fiscale déclarée lo 521.600.56.004 ReguiPAS. RemunerationNette
mois de I'erreur
PR . .-
R du taux de p 2 521.G00.56.005 ReguiPAS ReguiTauxPAS
la source
Taux déclaré le mois de Ferreur 7,50 521.G00.56.006 ReguiFAS. TauxDeclare
Montant de Ia régularisation du
L . v 60,00 521.G00.56.007 ReguiPAS. MontantRegulPAS
prélévement & la source
Regl_.l\ansatlon du montart de a part 521.G00.56.008 ReguiPAS.ReguiPartNonimposableRevenu
non imposable du revenu
Régularisation du montant de
'abattement sur la base fiscale (non 521.G00.56.009 RegulPAS.RegulMontantAbattementBaseFiscaleNonDeduitRNF
déduit de la remunération nette fiscale)
Regularisation du montant soumis au g, o $21.G00.56.010 ReguiPAS ReguiliontantSoumisPAS

PAS

Nouvel écran de saisie des régularisations du PAS

Afin d'étre conforme au CT DSN 2020, cette version apporte un nouvel écran de saisie des

régularisations du PAS.
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Caractéristigues |

Salarie 0000000050 CDI sans 11 Talia DSM Cas particulier |Cas général lz“

Aintégrer dans le bulletin au

Intégré dans le bulletin du |Ellf0 1/1300 |

—Bulletin @ informations relatives au PAS

Date de début 01012020 Date de fin 31/01/2020 Période de 'erreur : Janvier 2020

29/02/2020 E” Intégrée dans le bulletin le 01/01/1300

au [01/01/1500 |

Cotisation PAS s

Fart non imposable 0,00 Montant soumis au PAS 2052,70

| |Imp6t revenu préleve a la source | Taux
RNF 2052,70 Montant du PAS 153,95

—Régularisation

Part non imposable

Régularisation calculée

Saisiszez la différence de montant des 1355,

Vous ne pouvez pas modifier le montant des 11 subrogées car le bulletin n'a pas d'1J55.

Saisizesz les valeurs gui auraient du &tre appliguées pour les régularisations de RNF et de taux,

Montant soumis au PAS

Part non imposable

Type de l'erreur |Ell - Rectification sur RNF lE“ RNF -2052,70 Taux

Le montant régularisé du PAS a été calculé avec la formule suivante : RNF(-2052,7) * Taux (7,5%) =

0,00 Mantant soumis au PAS -2052,70

-153,95

Onglet [Caractéristiques] : nouveau champ A intégrer dans le bulletin :

Champ Description

A intégrer dans le bulletin

Ce champ est a renseigner obligatoirement.

Il est conditionné par la période du mois de I'erreur.

L'application effectue le contrdle suivant :

Si la période de I'erreur est inférieure ou égale a décembre 2019,
alors cette donnée peut prendre une date jusqu’a janvier
2020.

Si la période de l'erreur est supérieure ou égale a janvier 2020,
alors cette donnée peut prendre une date de février 2020 a

décembre 2020.

Cegid HR Sprint — Fiche version 105


http://www.cegid.com/

cegid

GroupBox [Bulletin : informations relatives au PAS]

Ecran reprenant les informations du bulletin.

Champ Description

Part non imposable Ce champ est utilisé uniquement pour le salarié apprenti ou
stagiaire. Il est renseigné de la part non imposable tant que celle-
Ci ne dépasse pas le seuil annuel d'exonération.

Montant soumis au PAS Ce champ remplace I'ancien intitulé "Assiette".

GroupBox [Régularisation]

Ecran de saisie de I'écart (IJ subrogées) ou de la valeur qui aurait d( étre appliquée (RNF, Taux,
Part non imposable, Montant soumis). Deux nouveaux champs.

GroupBox [Régularisation]

Champ Description

Ce champ concerne la part non imposable de |'apprenti ou du
stagiaire et correspond au montant relatif au résultat du calcul
du trop versé de revenu non imposable ne pouvant étre
compensé dans le mois courant.

Montant soumis au PAS Montant non saisissable.

Si I'erreur porte sur les 1J subrogées, alors cette information
n'est pas visible.

Sil'erreur porte sur le Taux, alors cette information est identique
au "Montant soumis au PAS" du GroupBox [Bulletin:
informations relatives au PAS].

Si I'erreur porte sur la RNF, alors cette information est identique
au montant de la RNF saisie + [écart entre la RNF et Montant
soumis au PAS] du GroupBox [Bulletin : informations relatives au
PAS].
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GroupBox [Régularisation calculée]

Ecran mentionnant les écarts et le montant soumis au PAS. Deux nouveaux champs :

ceqgid

Champ Description

Part non imposable

Alimentation de la rubrique DSN S21.G00.56.008

Montant calculé correspondant a I|'écart entre la "Part non
imposable" du GroupBox [Bulletin : informations relatives au
PAS] et la "Part non imposable" du GroupBox [Régularisation].

Montant soumis au PAS

Alimentation de la rubrique DSN S21.G00.56.010

Montant calculé correspondant a l'écart entre le "Montant
soumis" du GroupBox [Bulletin : informations relatives au PAS] et
le "Montant soumis au PAS" du GroupBox [Régularisation]. Cette
donnée n'est pas alimentée si I'information "Montant soumis au
PAS" du GroupBox [Régularisation] n’est pas alimentée.

Etat Justificatif du prélevement a la source

A

Accés module Paie > menu Prélevement a la source > commande Etats justificatifs

Suite aux évolutions liées au cahier technique CT3 Phase 3 2020.1.1., un nouveau modele d'état
est apporté. La colonne "Net fiscal potentiel 50.005" est renommée "Part imposable 50.011". Elle
est alimentée seulement pour le salarié Apprenti ou stagiaire. La colonne "Prélévement a la source

— Assiette" est renommeée "Montant soumis 50.013".

Exemple :
Janvier a mars 2020 :

Récapitulatif prélévement a la source

Périodede 01012020 - 311032020

Matricule Mom Prénom Période de paie

Het Fiscal

snstemant

Part non

Liss

Prélévement a la source

Cas particulier mposabis | g - \dentifiant
50.002 241 | ymposables m’:ﬂ":ﬂzu Taux Montant Taux

187 CDlavec |J HENRI 01104/ 20 - 31104120 19324 34500 227744 7,50 170,81 13
0000000187 CDlavecl) HENRI 010220 - 29/02/20 193244 193244 6,00 115,95 13
0,00 2 277,44 2,50 5694 R

0000000187 CDlavec lJ HENRI 010320 - 31/03/20 193244 345,000 227744 7,50 170,81 13
0,00 -120,00] 7,50 9,00 R

TOTAL: 5797,32 690,00 & 644,76 505,51
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Octobre a Décembre 2019 :

Recapitulatif prelevement a la source
Périodede 011002019 - 31122019
et Fiscal (L1 Prélévement é la source
. . . NetFi I _— tement Typed N

Matricule Nom Prénom Période de paie 1soal Cas particulier Apetemen potentiel | Subrogées ypede Identifiant

50.002 Depasssment| © op e Imposables| Assietie Taux Montant Taux
0000000187 CDlavec |J HEHRI 04140018 - 3111018 | 3 854,59 0,00 3 554,59 14,00 539,64 13
0000000187 CDlavec |lJ HEHRI 044119 - 30/111M8 | 3 854,50 0,00 3 554,59 14,00 539,64 13
0000000187 CDlavec |J HEHRI 011219 - 311219 | 3 854,59 0,00 3 854,59 14,00 539,64 13

TOTAL: 11 563,77 11 563,77 1618,92

Un contrdle est ajouté lors du lancement de I'édition :

Il n"est pas possible de produire une édition a cheval sur 2 exercices sociaux. La période ne peut
pas étre inférieure au 01/01 et ne peut pas étre supérieure au 31/12 de chaque année.
Si l'utilisateur saisit manuellement une période a cheval sur 2 exercices sociaux, alors un message

['avertit.

Exemple 1 :
Saisie du 01/01/2019 au 31/03/2020 :

Criteres | Compléments | Champ Libre |Avancé5 | Mise en page |

Exercice Sodal 2020 v

Période de |IZI 1/01/2019| | El 31/03/2020 Rupture

Salarie 2<Touss> "

Salarié de 0000000001 ~| a 0000000328

Etablissement =<Toug>== A Fupture
Message :

! Date erronéel

La date de début ne peut &tre inférieure au 01,/01/2020

Exemple 2 :
Saisie du 01/01/2019 au 31/12/2020 :
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Criteres | Compléments | Champ Libre | Avancés | Mise en page

Exercice Sodal =

Périnde de 01/01/2019 & 311220 2'J| Rupture
Salarié =zTous=> Py

Salarié de 0000000001 ~| a 0000000328

Etablissement =<Tous=» Y Rupture
Message :

! Date erronée!

La date de fin ne peut &tre supérieure au 3111272019

Paramétrage — Affectation profils

Acces Module Paramétres — Calcul de paie — commande Rémunérations — Affectation profils
Module Parametres — Calcul de paie — commande Cotisations — Affectation profils

Cette version apporte une évolution fonctionnelle au niveau de I'affectation profils.

L'affectation profil a partir d'une rubrique prédéfinie CEG ou DOS ou STD est a présent possible
uniquement si les 2 concepts suivants sont autorisés de facon concomitante :

Paramétrage Plan de paie — Modification des éléments STD
ET

Paramétrage Plan de paie — Modification des éléments DOS

Menu Concepts Paie&RH (200)

(4)

Menu | Administrateur
Paramétrage plan de paie

Modification des éléments standa

Modification des éléments dossiel
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E Si I'un de ces 2 concepts n'est pas autorisé au groupe auquel est affecté I'utilisateur,
vous obtenez ce message en cliquant sur l'icone [Affectation Profils].

I Attention

YWous n'Btes pas autorisé o les droits d'accés associés 4 la modification des éléments STD et DOS doivent Etre autorisés.
La modification est accessible a partir de la commande Gestion des droits d'accés - Menu Concepts Paie RH (200) - Paramétrage du plan de plan de
paie.

o
—
B A partir d'une rubrique de prédéfini STD il est nécessaire que I'utilisateur soit Réviseur. Si
I'utilisateur n'est pas réviseur, vous obtenez le message ci-dessous :

I Attention

Seul un utilisateur réviseur peut accéder & cette fonction

Régularisations de cotisations MSA

Cette version permet la saisie de ligne de régularisation dans le bulletin de paie (ligne .Rxx) et leur
intégration dans DSN Link pour les Organismes MSA.

Pour en savoir plus, reportez-vous a la note technique CNT_Régularisation_Cotisations.pdf
accessible a partir des nouveautés de la version.

Campagne sociale N4DS millésime 2019 - CT VO1X14

Cette nouvelle version integre les évolutions fonctionnelles liées au cahier technique N4DS version
VO1X14.

Le traitement DADS-U portant sur l'exercice 2019 doit impérativement étre calculé avec la
Version 11 Edition 6.

Derniére minute !

Pole Emploi a décidé de maintenir les déclarations AED a la norme VO1X13 pour I'année 2020 ; les
fichiers AED générés restent en norme V01X13 (géré automatiquement par I'application).
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o
ey
B Le portail Cegidlife integre le dernier plan de paie en vigueur que vous pouvez télécharger
en cliquant sur ce lien https://www.cegidlife.com

L'outil de pré-contrdle n’est pas intégré a I'application. Il peut étre installé a partir du lien
suivant : Téléchargement Outil de contréle DADS-U- CTL V01X14.

Evolutions structurelles VO1X14

Création de 2 rubriques en application de la loi n® 2018-1213 du 24 décembre 2018 portant
mesures d'urgence économiques et sociales :

S40.G40.00.036.001 Nombre d'heures supplémentaires exonérées. Cette rubrique obligatoire peut
étre a zéro (dans ce cas notez 0.00).
S40.G40.00.036.002 Montant des heures supplémentaires exonérées.

Evolutions fonctionnelles DADS-U dans I'application CBRH

A

Cette nouvelle version permet de renseigner le Nombre d'heures supplémentaires exonérées
S40.G40.00.036.001 ainsi que le Montant des heures supplémentaires exonérées
S40.G40.00.036.002 en saisie des périodes au niveau de I'onglet Données sociales et fiscales.

01/01/2019 31/12(2013

Période du

Période / Salarié | Situation administrative 0o fizcales @Durée du travail / Régime de base /AT | Primes / Indemnités | Sommes exonérées

Données fiscales

Base brute fiscale 7345,00 Base impos. 1er taux majoré Cotisations épargne-retraite
Retenue sur salaire Base impos. 2éme taux majoré Indemnités d'impatriation
Particip. chéques vacances Financement service personne
Impdts retenus & |a source Maontant taxe sur salaires

Indemnité d'expatriation Rém. au pourbeire Sommes exonérées d'un CET
Total impos. taxe [salaires Revenus activités nets impos. 6148,00 Autres revenus

Nombre dheures supplémentaires exonérées 6,00 Montant des heures supplémentaires exonérées 251,01
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o
S~
B Il n'existe pas d'Affectation N4DS pour alimenter ces 2 champs. L'alimentation de ces
champs reste manuelle.
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14. CORRECTIONS DE LA VERSION 11 EDITION 6

Programme Référence Sujet

Edition PRB0042330 Editions - Fiche individuelle - Avec "Base" et
"Charges patronales" - Colonne TOTAL : les
montants sont décalés a partir de la cotisation
2000

Prélevement a la source  PRB0061068 Montant PAS non valorisé sur le bulletin si
absence maladie avec subrogation sur tout le
mois

Historique par avance - Historique par avance - Initialisation de
I'historique : le bouton
[Tout sélectionner] ne fonctionne pas.

Editions PRB0042330 Fiche individuelle - Avec "Base" et "Charges
patronales" - Colonne TOTAL : les montants

sont décalés a partir de la cotisation 2000

Congés payés PRB0064465 Date de cloture CP au 29/02/2020 - Calcul

bulletin : msg erreur "argument incorrect pour

I'encodage de code"

E-Rh PRB0069727 Acces impossible eCABS5.exe
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