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1. PREAMBULE

Les éléments présentés dans cette documentation sont disponibles depuis le plan de paie du 16
juillet 2022.

1.1. Sources externes
URSSAF

https://www.urssaf.fr/portail/home/employeur/calculer-les-cotisations/les-taux-de-
cotisations/lassurance-chomage-et-lags/modulation-de-la-contribution-pa.html

https://www.urssaf.fr/portail/files/live/sites/urssaf/files/documents/Guide-declarant-Bonus-
Malus.pdf

https://www.urssaf.fr/portail/home/actualites/toute-lactualite-employeur/modulation-de-la-
contribution-da.html

Net entreprise

https://www.net-entreprises.fr/les-taux-modules-de-contribution-assurance-chomage-sont-

notifies/

https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail dsn/a id/2572

https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail dsn/a id/2570

https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail dsn/a id/2573

https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail dsn/a id/2574

1.2. Articles Cegid
DSN Link : Version 3.74 - Aout 2022 : KB0035129

Plan de paie du 16 juillet 2022 : KB0034777
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-
ﬁ A ce jour, la réforme est applicable du 1¢" septembre 2022 au 31 octobre 2022. Il faudra un
nouveau décret pour les périodes suivantes.

2.1. Les secteurs concernés

L'arrété du 28 juin 2021 fixe, pour la premiére période d'application de septembre 2022 a ao(t
2024 de ce nouveau dispositif, les secteurs d'activité concernés ainsi que le plafond et le plancher
de la future modulation :

- fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac;

- production et distribution d'eau, assainissement, gestion des déchets et dépollution ;

- autres activités spécialisées, scientifiques et techniques ;

- hébergement et restauration ;

- transports et entreposage ;

- fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que d'autres produits minéraux
non métalliques ;

- travail du bois, industries du papier et imprimerie. »

Les entreprises de moins de 11 salariés des secteurs concernés sont exclus de ce systéeme et
continue de cotiser au taux normal (taux pivot).

2.2. Taux de séparation

Par un arrété du 18 aoit 2022 au JO du 24 aolt 2022, les taux de séparation des 7 secteurs
d'activité visés par la réforme du Bonus-Malus ont été diffusé :

TAUX DE SEPARATION
MEDIAN

SECTEUR D'ACTIVITE (1ER JUILLET 2021 - 30
JUIN 2022)

Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a

(o)
base de tabac 240,58 %
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TAUX DE SEPARATION
MEDIAN

SECTEUR D'ACTIVITE (1ER JUILLET 2021 - 30
JUIN 2022)

Production et distribution d'eau- assainissement, gestion des

déchets et dépollution 74,39 %
Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques 10,52 %
Hébergement et restauration 45,73 %
Transports et entreposage 82,45 %
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que 13430 %
d'autres produits minéraux non métalliques '
Travail du bois, industries du papier et imprimerie 151,47 %

Ces taux de séparation comparés a ceux de I'entreprise concernés permettront de déterminer le
taux de contribution de I'entreprise.

Les taux modulés ont été transmis aux entreprises concernées les 25 et 26 aolt 2022.

2.3. Plafond et plancher du taux de la contribution modulée

Conformément a I'annexe 7, et ce pour tous les secteurs d'activité concernés par le dispositif de
bonus-malus, le taux de la contribution patronale d'assurance chémage, qui est en principe de
4,05 %, sera modulé dans les limites suivantes :

- d’un taux plafond de 5,05 %,
- et d'un taux plancher de 3 %.

La notification des taux modulés a été effectuée les 25 et 26 aolt 2022.

6 Cegid HR Sprint — Gestion du Bonus Malus a compter du 1°" septembre 2022


http://www.cegid.com/

ceqgid

2.4. Secteurs exclus

Pour la premiere modulation a compter de septembre 2022, les entreprises les plus touchées par
la crise sanitaire sont exclues de I'application du bonus-malus. La liste des activités concernées est
fixée par l'article 50-3-2 du reglement général d'assurance chdmage issu du décret 2021-346 du
30 mars 2021. Cette liste est reproduite dans I'annexe 5 de I'arrété.

Selon le Ministére du travail, les secteurs concernés par le bonus-malus le resteront pendant 3
ans:

« Les secteurs concernés par le bonus-malus ont vocation a rester les mémes pendant 3 années :
en 2022, 2023 et 2024. Toutefois, I'exclusion des entreprises relevant du secteur S1 prendra fin en
2023. »

L'exclusion des entreprises les plus touchées par la crise sanitaire concerne donc uniquement
I'année 2022.

D’autre part, lorsque I'objet social de I'employeur est l'insertion par l'activité économique au sens
de l'article L 5132-1 du Code du travail, il est exclu du champ d'application du bonus-malus (Arrété
art. 3).

2.5. Contrats exclus

Les contrats ci-dessous sont exclus du dispositif :

- Contrat d'apprentissage

- Contrat de professionnalisation

- Contrat a durée déterminée d'insertion
- Contrat Unique d'Insertion

- Contrat de mission

Les intermittents du spectacle ne sont pas concernés par le dispositif du Bonus Malus et
continuent de cotiser a leur taux pivot.
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3. PoOLE EmpPLOI BONUS MALUS

Pour gérer les cotisations Péle Emploi dans le cadre du Bonus Malus, nous vous apportons les
cotisations suivantes.

3.1. URSSAF
Pour les salariés ne cotisant pas a une caisse de congés payés

70F0 Assurance Chomage Bonus Malus

QIO @x® i a @ X

Caractéristiques | Caleul | Etats | DSN |

Prédéfini | CEGID [v|  code
Libellé |Assurance Chimage Bonus Malus |
Nature | Cotisation [w| Théme |assepic v
Mom court |Assur Chémage | Me se calcule que si le salarié est présent en fin de mois
Organisme | URSSAF 'v| | Rubrique imprimable sur le bulletin
Activite | <Toutes |E|| Critére d'application CQI0 E”
Validité
{ Du |=:<:Auv:un>> IE“ Au |<<:Auv:un>:= IE" |
Mois | <<Aucun > IE“ Mais | <<Aucun=z IE“
Mois | <-<Aucun = IE” Mois | <<AuCUnz> IE”

Cotisation Assurance Chdmage Bonus Malus pour les salariés ne cotisant pas a une caisse de CP
Base*Taux (a saisir : élément national 0531 Taux Bonus Malus Pdle Emploi)
Affectée au CTP 725

—Bulletin simplifié
Code de regroupement 253 B Chamage
Theme ASSURAMCE CHOMAGE
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Cotisations : 70F0 Assurance Chdmage

BT OCWY N e FTexd\= 0 X

ceqgid

Caractéristiques | Calcul | Etats | DSN |

Type Valeur Libelle ImprimableDécimales

Base de cotisation |Base dune Cotisaton [/ {1020 [~ |Base Assurance Chémage
Tranche plafond |TR1 +TR2 E|

Tauxsalarial | <<Aucun>> v | |
Tauxpatronal | Elément Nationsl [] o531 [~]|pOS Taux Bonus Maks Péle Emploi
Forfaitsalarial | <<Aucun>> v | |
Forfait patronal | <<Aucun>> [v]| |
Minimum salarial | <<Aucun>> v|| |

Maximum salarial | <<Aucun>> v|| |

Minimum patronal | <<Aucun>> v|| |

Maximum patronal | <<Aucun>> v|| |

DT L Vv eErTavrm\ = 0O X

Caractéristiques | Calcul | Etats | 05 |

Composant base assujettie URSSAF | << Aucun x> IE"
Autre composant base assujettie | <<AuCUnz> IE”
Code cotisation individuelle |D4EI - Cotisation AC : assurance chdémage sur rémun. brutes aprés déduction, Iimit|E||
Code cotisation imputable & |'é13b|issernent| < <Aucunz= |E||
Régularisation de base assujetie | << Aucune == IE”
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Cette cotisation est ajoutée aux profils :

Liste des profils associés
Type Code Libellé Théme du Profil Prédéfini
Profil type oo Non cadre mensuel CEGID
Profil type oos WRP ExclusifCadre CEGID
Profil type il WRP ExclusifMon cadre CEGID
Profil type 0os Cadre ETAM CEGID
Profil type 027 Pourboires directs CEGID
Profil type 003 Cadre CEGID
Profil type 004 Article 36 CEGID
Profil type 232 Clerc Notaire CEGID
Profil type 242 Educateur sportif CEGID
Profil type 083 Pigiste CEGID
Profil type 032 Vendeur a domicile CEGID
Profil type 054 Formateur occasionnel CEGID
MNom bre de profil : 12

Salariés cotisant a une caisse de congés payés

70E0 Assurance Chomage Bonus Malus CP

Cotisations ; 70ED Assurance Chédmage Bonus Malus CP

0 X

Cotization Assurance Chdmage Bonus Malus pour les salariés cotisant & une caisse de CP
Base*Taux (& saisir ; élément national 0531 Taux Bonus Malus Pale Emploi)
Affectée au CTP 769

Bulletin simplifie
Code de regroupement 253 Chémage

Theme ASSURAMCE CHOMAGE

Predéfini CEGID Code |70EO
Libellé Assurance Chémage Bonus Malus CP
Mature Cotisation v Théme ASSEDIC hd
Mam court Assur Chomage Me se calcule que sile salarié est présent en fin de mois
Organisme URSSAF v Rubrique imprimable sur le bulletin
Activits <Toutes> v Critére d'application CQIs
Validité
Du <<Aucunz> v Au <<Aucun==
Mois | c<aumn== ¥ Mois |<<8ucunz=: L4
Mois | <<Aucun = b Mais | <<Aucun> b
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DHOHALS-E% @A o X
Caractéristiques | Calcul | Etats | DSN |

Type Valeur Libellé ImprimableDécimales
Base de cotisation |Base d'une Cotisation [w] |1020 E’”BBSE Assurance Chémage
Tranche plafond  [TR1 +TR2 [v]
Taux salarial | <<Aucun>> v | | 2 &
Tauxpatronal | Elément National [v] 0531 [~ |pOS Taux Bonus Malus Pale Emplo
Forfaitsalarial | <<Aucun>> [v] | | 2 4
Forfait patronal | <<Aucun>> [+]| | 2 4
Minimum salarial | <<Aucun>> [v] | |
Maximum salarial | < <Aucun>> (v | |
Minimum patronal | <<Aucun>> [v]| |
Maximum patronal |<<Au-:un>> |E||| |

7 ions : 5 5 LI fms s Malus C
B WE YV T aevd = o X
Caractéristiques | Calcul | Etats | 0sH |
Composant base assujettie URSSAF | < <AucUn x> |E||
Autre composant base assujettie | <<Aucun>> IE"
Code cotisztion individuelle |D4D - Cotisation AC @ assurance chémage sur rémun. brutes aprés déduction, IimitIE"
Code cotisation imputable & I'émblissernent| << ALcun = IE"
Régularisation de base assujetie | << ALCUNE 5 |E||
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Cette cotisation est ajoutée aux profils :

Liste des profils associés
Type Code Libellé Théme du Profil Prédéfini
Profil type 001 Non cadre mensuel CEGID
Profil type 009 WRP Exclusif Cadre CEGID
Profil type mo WRP Exclusif Non cadre CEGID
Profil type 0os Cadre ETAM CEGID
Profil type 027 Pourboires directs CEGID
Profil type 003 Cadre CEGID
Profil type 004 Article 36 CEGID
Profil type 232 Clerc Notaire CEGID
Profil type 242 Educateur sportif CEGID
Profil type 063 Pigiste CEGID
Profil type 03z Vendeur & domicile CEGID
Profil type 054 Formateur occasionnel CEGID
Nombre de profil : 12

3.2. MSA
70MO0 Assurance Chomage BONUS MALUS MSA

Cotisations : 70MD Assurance Chdmage BOMUS MALUS MSA
mbeYvaserTae%vre \= o X

Caractéristiques | Calcul | Etats | DSH |

7

Prédéfini | CEGID [v]  code

Libellé Assurance Chémage BONLS MALUS MSA
Mature Cotisation v Théme ASSEDIC v
Mom court Assurance Chdmage Me se calcule que sile salarié est présent en fin de mois
Organisme MSA v Rubrigue imprimable sur le bulletin
Activité <Toutes = v Critére d'application CQkK2
Validité
Du << Aucunz> v Au <<Aucunz> |Z||
Mois | <<Aucunz> ¥| Mois |[<<Aucunz: hd
Mois | <<Aucun v Mois | <<Aucun:: v

Agsurance Chémage BONUS MALUS MSA pour les salariés ne cotisant pas & une caisse CP
Base*taux a saisir (élément national 0531 Taux BONUS MALUS Pole Emploi)

Bulletin simplifié
Code de regroupement 253 Chéamage

Theme ASSURAMCE CHOMAGE
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n Sura ,
DHOHNLS-E% A o X
Caractéristiques | Calcul | Etats | DSN |

Type valeur Libellé ImprimableDécimales
Base de cotisation |Base dune Cotisaton | w1020 |E|||Ease Assurance Chémage -
Tranche plafond  [TR1 +TR2 [v]
Tauxsalarial | <<Aucun>> (v |
Tauxpatronal | Elément National (v [0531 [~ |pOS Taux Bonus Malus Péle Emplo
Forfaitsalarial | <<Aucun>> [v] | |
Forfait patronal | <<Aucun>> [+]| |
Minimum salarial | <<Aucun>> [v]| |
Mandmum salarial | < <Aucun>> [v]| |
Minimum patronal | <<Aucun>> [v]| |
Maximum patronal | <<Aucun>> [v]| |

Cotisations :

D H0 %N G ®E

0 X

Caractéristiques | Calcul | Etats | D1 |

Composant base assujettie URSSAF | <<Aucun:> IE“
Autre composant base assujettie | <<Aucun > |E||
Code cotisation individuelle |D4E| - Cotisation AC : assurance chémage sur rémun. brutes aprés déduction, IimitIE“
Code cotisation imputable & I'éEinssernent| <<Aucunz > |E||
Régularisation de base assujetie | << AuCune > > IE“

Cegid HR Sprint — Gestion du Bonus Malus a compter du 1¢" septembre 2022
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Cette cotisation est ajoutée aux profils :

Type

Code

Liste des profils associés

Libellé Théme du Profil Prédéfini
Profil type 530 MSAMNon Cadre CEGID
Profil type 882 MSA Cadre CEGID
Profil type KLS WM SA Accompagnement ds | em ploi CAE CEGID
Profil type MPO M54 Non Cadre non résident CEGID
Profil type MP2 MSA Cadre non résident CEGID
Nom bre de profil : 5

14
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Au mois de septembre, vous étes notifié pour votre entreprise d'un taux de 5%. Pour qu'il soit
appliqué dans les bulletins de paie, vous dupliquerez I'élément national 0531 Taux Bonus Malus
P6le Emploi. Cela activera la cotisation Assurance Chémage Bonus Malus.

=

Si vous n'étes pas concernés par le dispositif du Bonus Malus, vous ne devez pas dupliquer
I'élément national 0531.

4.1. Pour un salarié cotisant a I'URSSAF mais ne cotisant pas a une
caisse de congés payés

Tooo Assurance Chémage tranche A

7020 Assurance Chimage

TOED Assurance Chémage Bonus Malus CP

T0FD Assurance Chimage Bonus Malus 861,58 5,00 43,08
7120 Assurance Chdmage Tranche B

7180 AGS (FNGS) 861,58 0,15 1,29
T1AD CET Assurance Chémage

Vous aurez en DSN :

- Pour la partie Agrégée

- Pour la partie nominative

040 - Cotisation AC * assurance chdmage sur rémunérations

Code d tisati L - e s "
0de de colisation brutes aprés déduction, limitées & 4 fois le plafond de la S5

521.600.81.001 Cotisationindividuelle. CodeCotisation

Montant d'assiette 861,58 521.G00.81.003 Cotisationindividuelle. MontantAssiette

Montant de cofisation 43,08 $521.G00.81.004 Cotisationindividuelle. MontantReductionExoneration
Code INSEE commune 521.G00.81.005 Cotisationindividuelle. CodelNSEEcommune

Taux de cotisation 5,000 521.G00.81.007 Cotisationindividuelle. TauxColisation
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4.2. Pour un salarié cotisant a I'URSSAF cotisant a une caisse de
congés payeés

Salaires Bases de cofisation | Cofisations | Retenues | Primes Non c ires | Diagnosti
Libellé > Plafond Tranche 1
0050 iPlafond salaire mensuel 1714,00
0052 Smic loi Fillon / CICE 810,15
0054 Brut loi Fillon / CICE 861,58
1000 Base 55 861,58 1714,00 861,58
1004 Base FNALTRANSPORT Caisse Congés 960,66 1911,11 960,66
7000 Assurance Chomage tranche A
7020 Assurance Chimage
TOE0 Assurance Chdmage Bonus Malus CP 861,58 5,00 43,08/
70F0 Assurance Chémage Bonus Malus
7120 Assurance Chomage Tranche B
7180 AGS (FNGS) 861,58 0,15 129
7140 CET Assurance Chimage

Vous aurez en DSN :

- Pour la partie Agrégée

769 BONUS MALUS CCF CHO 920 Dépl. 43,00 100,000 43,00

- Pour la partie nominative

040 - Cotisation AC : assurance chémage sur rémunérations

Code de cotisation L L
brutes apres déduction, limitées a 4 fois le plafond de la 55

$21.G00.81.001 Cotisationindividuelle. CodeCotisation

Montant d'assiette 861,58 $21.G00.81.003 Cotisationindividuelle MontantAssietie
Montant de cotisation 43,08 521.G00.81.004 Cotisationindivi

ffe. MontantReductionExoneration
Code INSEE commune $21.G00.81.005 Cotisationlndivi
Taux de colisafion 5,000 521.600.81.007 Cotisationindividuell

CodelNSEEcommune

_TauxColisation

4.3. Salarié cotisant a la MSA

e -
Toue Assurance Chémage BONUS MALUS MSA 279073 5,00 139,54
7250 CET Assurance Chdmage MSA
7258 Assurance Chomage MSA
7210 Assurance Chimage tranche A MSA
7212 Assurance Chémage Tranche B MSA
72T AGS (FNGS) 275073 0,15, 419
TIN2 Réduction Assurance chdmage PS MSA

La MSA n'attendant que la partie nominative, vous aurez en DSN pour la partie nominative :
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040 - Cotisation AC - assurance chémage sur rémunérations

Code de cotisati 25 déduction, limitées 4 4 foi
0de de colisation brutes aprés déduction, limitées A 4 fois le plafond de la S5

Montant d'assiette 2790,73
Montant de cotisation 139,54
Code INSEE commune

Taux de colisafion 5,000

521.600.81.001 Cotisationindividuelle. CodeCofisation

521.G00.81.003 Cotisationindividuelle. MontantAssietle
521.G00.81.004 Cotisationindividuelie. MontantReductionExoneration
521.G00.81.005 Cotisationindividuelle. CodeiNSEEcommune
521.600.81.007 Cotisationindividuelle. TauxColisation

ceqgid

4.4. Salariés exclus

Par défaut, les apprentis sont exclus du dispositif. Les cotisations n‘ont pas été implémentées

pour eux.

Pour les salariés en contrat de professionnalisation, pour qu'ils soient exclus vous devez vérifier
qu’une de leur rémunération alimente le cumul A85 Taux contrat pro.

Si vous étes concernés par le Bonus-Malus et que vous avez un salarié dont le contrat est exclus
du dispositif et n'est pas en contrat d'apprentissage ou en contrat de professionnalisation, vous
devez dupliquez I'élément national 0531 Taux Bonus Malus Péle Emploi avec la valeur 0. Cela
désactivera la cotisation Assurance Chomage Bonus Malus pour ce salarié et surtout ne

transmettra pas de CTP BONUS MALUS (725 ou 769) mais le CTP du taux pivot en DSN.

Cegid HR Sprint — Gestion du Bonus Malus a compter du 1°" septembre 2022
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