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À propos de ce document 
 

Le but de ce document est de présenter les apports et corrections du plan de paie du 16 octobre 

2023. 

Niveau de confidentialité Document Public 

Dernière mise à jour 16 octobre 2023 

Destinataires Clients – Collaborateurs Cegid 

 

Mentions légales 

La permission est accordée en vertu du présent Accord pour télécharger les documents détenus 

par Cegid et pour utiliser l’information contenue dans les documents uniquement en interne, à 

condition que: (a) la mention de copyright sur les documents demeure sur toutes les copies du 

matériel ; (b) l’utilisation de ces documents soit à usage personnel et non commercial, à moins 

qu’il n’ait été clairement défini par Cegid que certaines spécifications puissent être utilisées à des 

fins commerciales ; (c) les documents ne seront ni copiés sur des ordinateurs en réseau, ni publiés 

sur quelque type de support, à moins d’en avoir obtenu l’autorisation explicite de Cegid; et (d) 

aucune modification ne soit apportée à ces documents. 

  

http://www.cegid.com/
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1.  PREAMBULE 

 

Pour connaître la version du plan de paie, vous pouvez consulter la valeur de l’élément national 

9994. Pour ce plan de paie, elle correspond à la valeur : 16102023,0001. 

 

 

Les rubriques d’origine conventionnelle présentes dans le plan de paie de Cegid HR Sprint ont été 

apportées pour répondre à des problématiques ponctuelles sur des points particuliers et précis 

des dispositions conventionnelles. Les valeurs apportées lors de la création de ces paramétrages 

n’ont donc pas vocation à être actualisées.  

 

Nous vous informons par conséquent qu’aucune de ces valeurs d’origine conventionnelle n’est 

plus mise à jour depuis le plan de paie d’octobre 2018. 

 

 

Pour une utilisation optimisée, nous vous conseillons la mise en place des niveaux préconisés.  

 

Vous trouverez la KB0014362 - La gestion des niveaux préconisés dans la base de connaissance 

de votre portail utilisateurs CEGID. 

 

Pour activer la gestion des niveaux préconisés, dans vos dossiers, vous devez cocher dans les 

Paramètres / Dossier / Paramètres société / Paie / Préférence : gestion des niveaux et des éléments 

dossiers. 

 

 

  

http://www.cegid.com/
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0014362
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2. INFORMATIONS 

 

Vous trouverez ci-dessous les points apportés qui peuvent nécessiter une attention de l’utilisateur. 

 

Titre Pages 

DSN - Organismes – mise à jour au 26 septembre 2023 8 

Contributions patronales sur ruptures MSA 9 

Temps partiel cotisant à taux plein 12 

Corrections diverses 17 

Annexes 18 

 

 

Chère Cliente, Cher Client,  

 

Après cinq années de négociations, l'Union des Industries et Métiers de la Métallurgie a 

enfin établi une nouvelle convention collective qui doit être mise en place sur votre 

logiciel de paie Cegid avant le 1er janvier 2024, si vous êtes concernés.  

 

Afin de vous soutenir au mieux dans cette démarche importante, nous avons élaboré une 

formation à distance qui détaille les principaux paramétrages et actions nécessaires à accomplir 

avant le 1er janvier sur Cegid HR Sprint. Cette formation intitulée "Mettez en place les 

changements apportés à votre convention collective de la métallurgie pour 2024" propose 

un programme complet que vous pouvez découvrir en cliquant (mettre un lien vers le plan de 

formation).  

 

D'une durée approximative d'une heure et demie (hors questions/réponses), cette formation est 

proposée au tarif de 390 € H.T. et vous pouvez choisir une des quatre sessions prévues :  

• Session 1 : le 11/10/2023 de 14h à 15h30 

• Session 2 : le 19/10/2023 de 14h à 15h30 

• Session 3 : le 06/11/2023 de 9h30 à 11h 

http://www.cegid.com/
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• Session 4 : le 16/11/2023 de 9h30 à 11h 

Il est donc essentiel de vous inscrire dès que possible afin de disposer du temps nécessaire 

pour réaliser vos paramétrages et effectuer les tests requis. 

Je réserve ma formation 

Nous restons à votre disposition pour toute question ou information complémentaire. 

Soyez assuré(e) de notre engagement à vous accompagner tout au long de cette 

transition.  

 

L'équipe Cegid 

 

 

  

http://www.cegid.com/
https://www.cegidstore.com/ressources-humaines/formations/web-maitrisez-les-nouveautes-2024-de-la-convention-de-la-metallurgie-cegid-hr-sprint.html?mkt_tok=ODE4LU1KSC04NzYAAAGNwLeD7r1f1szVYW2G-kHMvROAqsyHdaNqsCFmv0tozAWgw95XWzBct3-xZbna0bnYJxsCZxEGZovZzPMF3SvB
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3. DSN - ORGANISMES – MISE A JOUR AU 26 SEPTEMBRE 2023 

Mise à jour du libellé de l’organisme X428 qui devient : SIDECARE 

http://www.cegid.com/
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4. CONTRIBUTIONS PATRONALES SUR RUPTURES MSA 

Nous ajoutons la nouvelle contribution patronale sur les ruptures conventionnelles pour la MSA. 

 

58M8 Contrib. patronale sur rupture MSA 

 

http://www.cegid.com/
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Critère d’application  

Variable CRD2 CS >09/2023 MSA 

http://www.cegid.com/
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Cette cotisation est ajoutée aux groupes de rubriques liées 1016 Ind. rupture conventionnelle 

et 1032 Indemnité Mise Retraite. 

http://www.cegid.com/
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5. TEMPS PARTIEL COTISANT A TAUX PLEIN 

Pour vous permettre de gérer le cas des salariés à temps partiel cotisant à taux plein y compris 

pour ceux étant initialement à temps partiel, nous adaptons notre paramétrage. 

 

Création de l’élément national 0283 % Activité 

 

 

 

  

http://www.cegid.com/
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Nous mettons à jour les variables de paie ci-dessous : 

2138 Salaire temps plein reconstitué 

 

 

C6V6 Horaire temps partiel pris en compt 

 

 

  

http://www.cegid.com/
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2142 Diff Plafond 30ème/Plafond SS 

 

 

Exemple 

Un salarié travaille à temps partiel soit 91 heures et dispose d’un salaire de 2200 euros. Il souhaite 

cotiser pour un équivalent temps partiel de 80% (121.34 heures). 

Le profil utilisé est le profil 992 NC Tps Partiel complément Tps Plein. 

 

Tout d’abord, au niveau du salarié, renseigner la valeur 80 dans l’élément national 0283 

Ainsi, en saisie de bulletin de paie, 

http://www.cegid.com/
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Bases de cotisation 

 

Plafond SS : 2199,55 pour le temps de travail du salarié 

Pour cotiser à temps plein, le plafond pour un taux d’activité de 80 % est de 3666*80/100 soit 

2932.80 

On retrouve donc bien cette valeur en additionnant le plafond de la base 0110 et celui de la base 

1016. 

La base de la rubrique de base 1016 est retrouvée en effectuant le calcul suivant : 

2200*151.67/91*80/100 -2200 soit 733.40. 

 

Edition du bulletin 

http://www.cegid.com/
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http://www.cegid.com/
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6. CORRECTIONS DIVERSES 

 

Ajout du cumul Z79 dans la cotisation 9102 - CSG/CRDS sur intéressement participation 

 

 

Ajout de la rémunération 9938 RAZ Base Sommes isolées (Cumul 39) dans la gestion associée 

du profil 064 Formateur Occasionnel 

 

 

http://www.cegid.com/
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7. ANNEXES 

 

Vous retrouvez ici les KBs qui nous semblent utiles en cette période : 

KB0036927 - DSN Link :  Déclaration du solde de la taxe d'apprentissage 

KB0036912 - Cegid Production Sociale : DSN - Temps partiel thérapeutique : communication net-

entreprises 

KB0035197 - Cegid HR Sprint - Gestion du Bonus-Malus 

KB0034704 - Cegid Production Sociale : Comment fusionner deux coffres-forts dans une même 

société ? 

KB0034702 - Cegid Production Sociale : Comment gérer la signature électronique dans la 

Dématérialisation RH ? 

KB0034545 - Cegid production Sociale : Replay Web Assistance - La Gestion des IJSS 

KB0032395 - Régularisation des cotisations MSA 

KB0032394 - Régularisation des cotisations URSSAF 

KB0032393 - Régularisation des cotisations OC 

KB0032385 - Régularisation des cotisations AGIRC-ARCCO 

KB0031555 - Cegid Production Sociale : Comment régulariser en DSN un trop versé pour la DGFIP 

? 

 

 

Plan de paie du 24 septembre 2023 : KB0037507 

Plan de paie du 22 juin 2023 : KB0037386 

Plan de paie du 15 mai 2023 : KB037219 

Plan de paie du 5 mai 2023 : KB0037174 

Plan de paie du 17 avril 2023 : KB0037046 

Plan de paie du 16 mars 2023 : KB0036858 

http://www.cegid.com/
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0036927
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0036912
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0035197
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034704
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034702
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034545
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032395
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032394
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032393
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032385
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0031555
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0037507
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0037386
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0037219
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0037174
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0037046
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0036858
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Plan de paie du 16 février 2023 : KB0036403 

Plan de paie du 16 janvier 2023 : KB0036106 

Plan de paie du 6 janvier 2023 : KB0036054 

Plan de paie du 15 décembre 2022 : KB0035926 

Plan de paie du 16 novembre 2022 : KB0035721 

 

 

https://boss.gouv.fr/portail/accueil.html 

Dates d’échéance de vos DSNs 

https://www.net-entreprises.fr/fermeture-definitive-de-la-dads-u-le-7-novembre-2023/ 

https://www.net-entreprises.fr/topaze-fermeture-du-service-fin-2024-et-usage-du-signalement-

damorcage/ 

 

http://www.cegid.com/
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0036403
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0036106
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0036054
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0035926
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0035721
https://boss.gouv.fr/portail/accueil.html
https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail_dsn/a_id/33/session/L3RpbWUvMTY3MjEzMTExNy9zaWQvZlV6ZkhjbTVBQmFydW1pMmtTRTFjT3RqbEdQN05zRGFJSlB6SmdNenhhWFhyd1ZKMEFDSEIxZWEyZ0EwcnNtRmZWcjY3SzhNSmluQWZ6ODRXSWkyQWRFa3hVVFRXeFp6WVM3ajlkakxrWlZVNXIyUDFENTRjQ3B3JTIxJTIx
https://www.net-entreprises.fr/fermeture-definitive-de-la-dads-u-le-7-novembre-2023/

