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1. INSTALLATION ET MISES A JOUR

A lire avant installation

Avant toute installation ou mise a jour de version, nous vous recommandons de vous reporter a
la rubrique "A lire avant installation"”, accessible depuis la page d'accueil du support d'installation.

Nouveau controle a l'installation d'un patch

Un contréle est réalisé avant le lancement de l'installation d'un patch : I'édition correspondant au
patch doit étre impérativement installée pour pouvoir procéder a son installation.

Acces aux nouvelles commandes ou nouveaux menus

L'accés aux nouvelles fonctionnalités est, par défaut, refusé. Pour autoriser Il'acces a une
commande ou a un menu, vous devez paramétrer les droits d'acces dans le module Administration
- menu Utilisateurs et acces - commande Gestion des droits d'acces.

Vous pouvez vous reporter dés maintenant a I'aide en ligne disponible dans le produit.

DSN CT 2024 (points de vigilance)

Le chapitre DSN 2024 documente les éléments nouveaux et modifiés pour la mise en ceuvre du
cahier technique 2024 de la DSN (échéances au 05/02/2024 ou 15/02/2024). La mise en place de
ces nouveautés implique l'installation impérative de la version 11 Edition 09 de décembre 2023 et
ultérieure, ainsi que l'intégration du plan de paie de décembre 2023 a minima.
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2. PROGRAMME D'AMELIORATION CONTINUE

Le programme d’amélioration de nos produits doit nous permettre de mieux répondre a vos
besoins en cartographiant les usages de nos produits et en identifiant la maniere dont vous les
utilisez afin de mieux orienter nos développements ou notre documentation et ainsi améliorer la
productivité dans 'usage de nos produits.

@=" Les éléments identifiés, susceptibles de nous étre transmis, sont consultables dans
I'application par les utilisateurs habilités via la fonction Cegid Data Collect, accessible
par le menu Administration > bouton [Autorisation de la collecte].

Finances Administration/Outils > Outils > Cegid Data Collect
Paie-RH Administration > Traitements > Utilitaires > Cegid Data Collect
MT&S Administration > Traitements

Exemple de données collectées en Paie-RH :

Cegid Data collect

A Favois L R

/“{ Société Standards \Avancés_'

4z Utilisateurs et accés Numéro de fa version . Date de la collecte 01/01/1200 s [31/12/208
T: Menus Hiérarchie Code appiicati “eTouse > hd Code de larequéte

63 Traitements

Filtres

Export ASP 1| Numéro de la version | Date de la collecte Code de la requéte A T ——
» 111.5.300 1410/2019 Monnaie de tenue dossier Euro

11.5.300 14110/2019 Pays du dossier FRANCE
Emplois mémos/photos 11.5.300 141072013 Nombre détabiiesements 4

11.5.300 141072019 Gestion détablissements (Parsoc)

Journal événements

Enod Golda 0D

Vous pourrez alors constater qu'aucune donnée nominative n’est collectée. Lors du premier acces
a l'application, I'administrateur sera interrogé sur sa volonté de participer a ce programme
d'amélioration par la question : Souhaitez-vous participer a notre programme d’amélioration
continue ? Vous pourrez, le cas échéant, a tout moment revenir sur votre décision.

Le fait de participer a ce programme reste optionnel et non définitif. En effet, la réponse initiale
apportée lors de la premiere utilisation du produit peut étre revue ultérieurement et a tout
moment en cliquant sur I'icone Autorisation de la collecte de |'écran des données recensées. Cela
fera apparaitre I'écran suivant sur lequel il est possible de revenir sur I'option activée :

AUTOTISENON Q& |3 COllECTE

@ X

Caroline MARTINI a autorisé CEGID 4 collecter automatiquement les
informations d-dessous le 13/11/2017.

Orefuser lenvo

Espérant que vous accepterez de contribuer a ce programme.
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3. CORRECTIONS — EDITION 09 — MAJ JANVIER 2024

Programme

Génération comptable

Référence

PRBO136212

Sujet

EXPORT TRA - Impossible de générer les
écritures comptables

Administration
Comptable

PRB0136135

Administration Comptable > Structures
Message d'erreur lors de I'accés aux comptes
auxiliaires

]
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4. EVOLUTIONS - EDITION 09 — MAJ DECEMBRE 2023

DSN Cahier Technique 2024

lz Le bulletin calculé sur une période de 2024 (dés le bulletin de janvier 2024) sera intégré
dans la DSN mensuelle générée avec la nouvelle version de norme: CT3: Phase 2024. La
génération de la DSN CT2024 nécessite le téléchargement du plan de paie de décembre 2023.

Lors du calcul de la DSN mensuelle, cette nouvelle version conditionne le cahier technique de la
DSN au mois de déclaration :

- Déclaration mensuelle Décembre 2023 : calculée avec la norme 2019 CT3 Phase 3 2023
- Déclaration mensuelle Janvier 2024 : calculée avec la norme 2020 CT3 Phase 3 2024.

Dour Is génératon
|2

v] |[z2s v | Périodede [o1/01/2024

01 Version de |z norme CT3: Phase 3 2024

[31/01/2024

Sila norme €CT2024 n'est pas sélectionnée en génération mensuelle ou a partir du suivi des envois,
on obtient le message suivant :

1 Infermations de I'envoi
A partir de 2024 13 declaration dewrait étre produite au format CT 2024

OK
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S~
B Les signalements Arrét de travail, FCU et Amorcage des données variables doivent étre
générés a la norme 2024 seulement a partir de la date d'ouverture du CT 2024 communiquée sur
net-entreprises. La date d'ouverture n’'est pas encore connue a date ; chaque année, cette date se
positionne la 4° semaine de janvier (23/01/2023 pour le CT 2023).

CT 2024 : Evolution des données

Rémunération — Nouvelles nature de prime

- 048 - Indemnité de résidence

- 907 - Potentiel nouveau type de prime B
- 908 - Potentiel nouveau type de prime C
- 909 - Potentiel nouveau type de prime D
- 910 - Potentiel nouveau type de prime E

Rémunération - Modification d’intitulé de nature de prime

L'intitulé de la nature de prime 029 - Prime liée au rachat des jours de RTT avec période de
rattachement spécifique est modifié et devient 029 - Prime liée au repos compensateur ou au
rachat des jours de RTT avec période de rattachement spécifique

Rémunération — Nouveaux Autres éléments

- Potentiel nouveau type autre élément de revenu brut D
- Potentiel nouveau type autre élément de revenu brut E

Motif d’absences — Nouveaux motifs de suspension DSN

- 677 - Disponibilité pour élever un enfant agé de moins de 12 ans
- 686 - Contrat suspendu pour expatriation

- 687 - Potentiel nouveau motif de suspension D

- 688 - Potentiel nouveau motif de suspension E

Cotisation - Nouveaux Autres composant de base assujettie

- 28 - Potentiel nouveau type de composant de base assujettie D
- 29 - Potentiel nouveau type de composant de base assujettie E

Cotisation — Nouveaux Codes cotisation individuelle
- 917 - Potentielle nouvelle cotisation D
9 Cegid HR Sprint — Fiche version Edition Décembre 2023
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- 918 - Potentielle nouvelle cotisation E

Cotisation — Code cotisation individuelle 916

L'intitulé du code 916 - Potentielle nouvelle cotisation B est corrigé et devient Potentielle
nouvelle cotisation C.

Cotisation — Nouveaux codes cotisation imputable a I'établissement

- 095 - Potentielle nouvelle cotisation établissement D
- 096 - Potentielle nouvelle cotisation établissement E

Contrat de travail - Intitulé du contrat code 41

L'intitulé du contrat code 41 - Contrat d'Accompagnement dans I'Emploi devient Parcours
Emploi Compétences / CUl - CAE

Contrat de travail - Nouveaux cas de mise a disposition externe

- 04 - Individu d'une agence de mannequin mis a disposition
- 05 - Individu d'une entreprise de travail a temps partagé (ETTP) mis a disposition

Régularisation de cotisation MSA - Nouveaux codes

- 140
- 141

Régularisation de base assujettie - Nouveaux types de base assujettie

- 05— Assiette du forfait social
- 59 - Base contrat d’emploi pénitentiaire 1
- 60 - Base contrat d’emploi pénitentiaire 2

Contrat de travail — Mise a jour de libellés des motifs de fin de contrat

- L'intitulé du motif de rupture code 26 - Rupture pour motif éco. dans le cadre d'un
contrat de sécurisation pro. CSP devient Rupture pour motif économique suite
a l'acceptation d'un CSP

- L'intitulé du motif de rupture (DSN uniquement) Transfert société devient Ne pas
utiliser - (DSN uniquement) Transfert société

Contrat de travail - Nouveaux motifs de fin de contrat

- 117 - Licenciement pour motif économique suite au refus d'un CSP
- 118 - Fin de contrat d'appui au projet d'entreprise
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CT 2024 : Nouvelle rubrique S21.G00.30.029 - Libellé du pays de naissance

Dans I'objectif de limiter les conflits au niveau du Systéme National de Gestion des Identifiants
(SNGI) dG a de nombreuses erreurs déclaratives de la rubrique Lieu de naissance - S21.G00.30.007
pour des individus nés a I'étranger : Une nouvelle rubrique est attendue en DSN pour déclarer le
pays de naissance d'un salarié né a I'étranger.

La rubrique $21.G00.30.029 - Libellé du pays de naissance devra étre alimentée dans le cas des
salariés nés a I'étranger dont le code département de naissance est 99 et dont le lieu de naissance
(commune de naissance) n'est pas connu. La rubrique S21.G00.30.029 doit reprendre dans ce cas
le libellé du pays de naissance indiqué dans la rubrique S21.G00.30.015 — Pays de naissance.

https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail dsn/a id/2638

A
A

Dans I'application une nouvelle fonction DSN est créée, la fonction IN66 PaysNaissanceEtranger.

Prédéfini w| Code NG5 Libellé PayshaissanceEtranger

Résultat attendu | Alphanumériqus v Théme DSN Individu ¥ Libelg abrégé |PaysMaissanceEtra

Commentaire

( FSA PSA_PAYSMAISSANCEETRG

Ligne n® 01
Condition

parenthése début [

Premier opérande  |Fiche salarié PSA_PAYSNAISSANCEETRG

Opération

Cette fonction récupere le libellé du pays de naissance qui est indiqué dans la fiche salarié.

11 Cegid HR Sprint — Fiche version Edition Décembre 2023
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ANCE BIS TEST BIS

SO mapohrayya 2R S
identité | =tat C1vi | Emploi | Affectation | Profiis | Autres Profis | Contrat | DADS / Fiscal | Zones libres | Prélévement & la source |

Etat divil Carte de s&jour

Nationalite | Francaise lE“ N® carte | |

Date de naissance Délivré par | |

ore e [ o0 |

Departement

Communge | |

Notez : La tablette des pays proposés est consultable dans le menu Parametres > Dossier > Pays.

Le code pays qui sera repris en DSN est celui du champ Code ISO2 et le libellé celui du champ
Libellé complet.

Code ARy Nom court |croaTE I REPUBLIQUE DOMINICAINE
DEA ALGERIE
Libellé complet CROATIE EGY EGYPTE
ESP ESPAGNE
Utllise des régions EST ESTONIE
ETH ETHIOPIE
Membre de [UE
FIN FINLANDE
Pays limitrophe Fl FIDI
FLK ILES MALOUINES
Devise principale | <<Mon renseigné == |E|| FRA FRANCE
GAN GHANA
GEOQ GEORGIE
GGY GUERNESEY
o 1502 Ca— anTosmon
GIB GIBRALTAR
Nationalité |Croate [~] [on GUINEE
GMB GAMBIE
Langue princpale | <<Mon renseigne = > E" i | GRC GRECE
GRD GREMNADE
. . GTM GUATEMALA
Code identifiant ||
HKG HOMG KONG
CROATIE
Structure code NIF | | H HA
HUN HONGRIE
IDN INDONESIE

KA [«[v]

Acces Parametres > DSN > Affectations DSN

Une nouvelle affectation DSN est créée, |'affectation IN66.
Cette affectation récupeére la fonction IN66.
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Affectations DSM : INGE

Prédéfini |cecD [+]

Version de la norme |CT3 : Phase 3 2024 E“

Identifiant [miss |

Donnée DSN Individu,PaysNaissanceEl| ¥

Type de champ Fonction v

Champ INGS PaysMaissanceEtranger
Méthode d'alimentation Affectation niveau unique ¥

Exemple dans I'application pour un salarié né en Croatie et dont le lieu de naissance (commune
de naissance) n'est pas connu.

Acces Paie > Salariés > Fiche salarié > onglet Etat civil

A \NCE BIS TEST BIS
FoOmaPohravy a o X
ldentité | Etat C | Emploi | Affectation | Profiz |Autres Profilz | Contrat |DADS! Fizcal |Znnes libres | Prélgvement & |a source |
Etat civil Carte de séjour
Mationalité Frangaise v NE carte |
Date de naissance |22 mars 1976 | Délivré par | |
Pays CROATIE v Expire le [0 janv. 1900 |
Département 99
Commune

Acces Paie > DSN > Génération mensuelle
Apres génération de la DSN mensuelle en version de norme CT3 : Phase 3 2024, on constate dans

DSN Link que la rubrique S21.G00.30.029 - Libellé du pays de naissance est bien alimentée avec
le libellé du code Pays de naissance.
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10/2023 MENSUELLE Ref : 201461512154916
00 Siret: 37915832200097  WEB ASSISTANCE AND CO
| Créé le 26 octobre 2023 07:31

Normale

WO oo e

Fraction : 1/1 Dépdt: Général CT: P24V01

mod

Prénom : TEST BIS Nir : 2760399234678

Matricule : 0000000028

M &

—
|| ;:I Nom : PAYSNAISSANCE EIS

I Compte Professionnel de Prévention (Ex-Pénibilité) H Données complémentaires

— Individu §21.G00.30

Numéro dinscription au répertoire 2760399234678

Nom de famille PAYSNAISSANCE BIS

Nom d'usage PAYSNAISSANCE BIS
Prénoms TESTBIS

Sexe 02 - feminin

Date de naissance 22031976

Lieu de naissance

Numéro, extension, nature et libélle de la voie  TEST

Code postal 69005
Localité LYON

Code pays

Code de distribution & I'étranger

Codification UE 01- France
Code département naiszance 99

Code pays de naissance HR - CROATIE

Complement de la localisation de la construction

Service de distribution, complément de
ocalisation de la voie

Adresse mé! sribeiro@cegid.com

521.G600.30.001 Indi
521.600.30.002 Ir
521.600.30.003 Ir
521.G00.30.004 I/
521.600.30.005 Ir
521.G600.30.006 Ir
521.600.30.007 Ir
521.G600.30.008 Ir
521.600.30.009 Ir
§21.G00.30.010 Ir
521.G600.30.011 Ir
521.600.30.012 Ir
521.G00.30.013 I

521.G00.30.014 1
$21.600.30.015 Individly.
521.G00.30.046 Ir

521.600.30.017

521.G00.30.018 Individy. idel

Matricule de lindividu dans l'entreprise 0000000028 $21.G00.30.019 Ir

Numére technique temporaire $21.G00.30.020 Ir

Statut & 'étranger au sens fiscal $21.G00.30.022 |1

Cumul emploi retraite 01-Mon $21.G00.30.023 Ir

l?:lij'.;it;je formation le plus élevé obtenu par 91 600.30.024 fnd S ——

Niveau de diplome préparé par lindividu $21.G00.30.025 Individu. NiveauDiplomePrepare

Libelle du pays de naissance CROATIE 521.G00.30.029 /ndh belleFPayshaiss I

CT 2024 : FCTU - Nouvelle rubrique $21.G00.50.020 - Mois DSN mensuelle
de rattachement des éléments déclarés

En FCTU, il est attendu une nouvelle donnée pour indiquer le mois de rattachement des
éléments liés a une déclaration. Ce rattachement est déterminé par la date de versement des

éléments.

Ainsi, pour un versement sur le mois du solde de tout compte (mois M), il est attendu le code de
rattachement 01 et pour un versement le mois précédent (M-1) le code de rattachement 02.

- Si la date de paiement du bulletin de paie est sur le mois du solde de tout compte ou a une
date ultérieure (cas de paiement en début de mois suivant), alors la valeur attendue sera 01, sinon

la valeur attendue sera 02.

14 Cegid HR Sprint — Fiche version Edition Décembre 2023



http://www.cegid.com/

<

ceqgid

A ce jour, P6le Emploi ne controle pas cette donnée.

Dans l'application paie, création des nouvelles fonctions et affectations DSN.

Menu Parametres > DSN > Fonctions DSN

La fonction DSN F998 est créée. Cette fonction détermine le code 01 ou 02 a valoriser en fonction
de la date de versement figurant dans le bulletin de paie.

Do wE D

Prédéfini ICEGID

Résultat attendu | Alphanumérigue

Code Fo98 Libellé Mois de rattachement

Théme DSN Wersement individu ¥ | Libellé abrégé | Moisrattachement

Parenthése début | (55 [
Premier opérande  |Bulletin de salaire
Opération =

Deuxiéme opérande| Fonction

Parenthése fin

Commentaire
IF BUL PPL_PAYELE = AFM F996 THM
Ligne n® 01 02 SATO1 ELS
03 SAT 02
Condition sI [*]

PPU_PAYELE

F396

Menu Parametres > DSN > Affectations DSN

L'affectation DSN F998 est créée. Cette affectation récupére le résultat de la fonction F998 pour
alimenter la rubrique S21.G00.50.020.

15
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Version de |a norme

[v]

[cT3 : Phase 32024

Identifiant |Foss |
Donnée DSN |dsnRattachement E“
Type de champ |F0ncti0n E“
Champ |Fass -]

Méthode d'alimentation

|Affectati0n niveau uniqueE“

Mois de rattachement

DE Be e o X
Caractéristiques |
Prédéfin | e [+]

Exemple de FCTU pour un salarié en CDD entré dans l'entreprise le 26/10/2022 et dont la

sortie est prévue le 26/10/2023.

Bulletin de septembre avec date de paiement sur le mois en cours au 30/09/2023 (soit sur le mois

M-1 par rapport au solde de tout compte).

Etablissement 'WEB ASSISTANCE AND CO
BULLETIN Salarié 0000000022 TESTCONTRAT TESTEIS €
MODIFICATION Date dentrée 26/10/2022 Date de sortie 26/10/2023 ™ sortie définitve
u 1/08/2023 =] a |30/03/2023 =] I Trentiéme forgé ! Acaus Suppl. Anc.
it du 01/03/2023 [=] au [s0/08/2023 ﬂ I Bases forcées ™ Tranches forcées ™ Acquis modfigs 2,08
—
Salaires | Bases de cotisation | Cotsations | Retenues | Primes Non Imposables | Commentaires | Diagnostic | perf. bulktn
ode Libelle Coefficient Montant

0004 Salaire horaire 151,67 15,00000 2275,05|
0068 DSN Quotité catégorie salarié
210 ‘Absence congés payés
3212 ‘Absence heures congés payés
37v8 Nb de jours calendaires & saisic
4210 Indemnité congés payés.
4300 Indemnité compens. congés payés
87Z8 ‘Avantage en nature maintenu
8806 Prorata Plafond calculé 1,00000
10 Trentiéme calculé 30,00
8986 SMIC & antérieur
9674 Prorata SMIC. 1,00
%6zZ6 Régul % SMIC antérieur
8706 Brut PAIE EN COURS 227505
9708 Brut habitue! PAE EN COURS 2275,05|
9710 Rém non impactée PAIE EN COURS
712 Brut hors rém non impactées. 2 275,05
o714 Brut habitue! hors rém non impactée. 227505
feral} SMIC hors absence 1747,20|
aT1g Nombre dhsic
9720 Wajo SMIC HS/HC Paie en cours.
gr22 SMIC hors HS/HC Paie en cours 1747,20|
9724 SMIC COEFFICENTE Paie en cours 1747,20|
9740 Reégul % SWIC LODEOM antérieur
9938 RAZ Base Sommes isolées (Cumul 39)

Brut 2275,05 Netimposable 1858,37 Total heures 151,67 Reglement modific

Brut fiscal 2275,05 Neta payer 173942 Net & payer avant impét sur le revenu 179331 Payé le 30/09/2023 par

Bulletin d'octobre en solde de tout compte avec date de paiement au 31/10/2023 (soit le mois du

solde de tout compte).

16
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Etabissement WEB ASSISTANCE AND CO
BULLETIN Salarié 0000000022 TESTCONTRAT TESTBIS €
MODIFICATION Date dentrée 26/10/2022 Date de sortie 26/10/2023 I Sorte definitive
Date de naissance 15/02/1992
b oi0/023 = I Trentiéme forcé /
Edité du 01/10/2023 au 25/10/2023 ™ Bases forcées I~ Tranches forcées ™ Acquis modifiés
Salares | Bases de cotisation | Cotisations | Retenues | Primes Non Imposables | Commentaires | Diagnostic | Perf. buletin |
Code. Libellé Base Taux Cocfficient Montant Du A
o008 Salaire noraire 15167 15,00000 221505
0088 DSN Quoité catégorie salarié
3210 Absence congés payés
212 Absence heures congés payés
e Nb de jours calendaires & saisic
4270 Indemnis congés payés
4300 Indemnité compens. congés payés 23,00 273008
43001 Solde 23] au 26102023
a1z4 Avantage en nature mainienu
8306 Prorata Plafond calculé 0,63871
8810 Trentime calculé 25,00
8986 SMIC équivalences antérieur
= Prorata SHIC 1,00
%626 Régul % SWIC antérieur
5106 Brut PAE EN COURS 5 005,11
5108 Brut habtusl PAE EN COURS 500511
5710 Rémnon impaciée PAE EN COURS 273008
o112 Brut hors rém non impactées 22108
o714 Brut habituel hors rém non impactée 227508
116 SWIC nors absence 174720
s118 Nombre asie
5120 Maio SHIC HS/HC Paie en cours
o1z SWIC hors HS/HC Paie en cours 174720
o124 SWIC COEFFICEENTE Paie en cours 174720
5740 Régul % SMIC LODEOW antérizur
5938 RAZ Base Sommes okes (Cumul 38) 273008
Brut 5005,11 Net mposzble 408844 Total heures 151,67 Réglement modifié
Brut fiscal 5005,11 Net & payer 338112 Net & payer avant impdt sur le revenu 394532 Payele S1/10/2023 por  |virement

On génere ensuite la DSN FCTU en norme CT3 : Phase 3 2024 pour ce salarié.

Le code de rattachement du bulletin payé sur le mois d'octobre, mois du solde de tout compte,
est 01. Le code de rattachement du bulletin payé sur le mois précédent soit M-1 par rapport au

solde de tout compte, est 02.

26/10/2023 FIN DU CONTRAT DE TRAVAIL UNIQUE Ref. FO000000022B81F
ﬂ Siret : 37915832200097 WEE ASSISTANCE AND CO

Normale
Fraction : 1/1 Dépdt : Général CT:P24v01

(B
O
ol

testcontrat testbis Créé le 27 octobre 2023 08:42
Nom : TESTCONTRAT

Prénom : TESTBIS Nir - 2920269456896 Matricule : 0000000022

Paije 0/20 Rattachement . 0 Mombre de blocs paie : 2

Paie : 31/10/2023 Numéro: 02  Rattachement : 01

Paie : 30/0%/2023  Numeéro : 01 Rattachement : 02

Ei U : 99 - Non concerné

CT 2024 : Nouveau bloc 58 - Elément de revenu calculé en Net
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Bloc 58 - Segments $21.G00.58

A compter de I'année 2024, la valorisation du net social dans la DSN devient obligatoire. Avec la
norme CT2024, elle se fait via un nouveau bloc « Elément de revenu calculé en net - $21.G00.58
», type « 03 — Montant net social » (521.G00.58.003).

De plus, le montant net de rémunération des heures supplémentaires défiscalisées est a déclarer
dans ce nouveau bloc « Eléments de revenu calculé en net » (S21.G00.58.003) sous le code « 01
- Heure(s) complémentaire(s) ou supplémentaire(s) exonérée(s) fiscalement (y compris
journées de RTT monétisées) ».

Ainsi, en DSN, dans l'onglet PAS et Revenu Net, on obtient une nouvelle partie Elément de
revenu calculé en net $21.G00.58 :

01/2024 MENSUELLE Ref - 295192361158694 Normale O o 2
il Sirel - 41959801600030  CEGID NICE Fraction: 1/1 Dépdt: Général CT:P24v01 EOO
| Créé le & décembre 2023 12:52

L Nom:TEST Prénom : Nes Nir : Matricule : 0000000075 m |@|

(&) [Paie:31/01/2024 Netimposable ' 227447 Montant Net Versé - 214423 Numéro - 01 |

Contrat du : 01/01/2024 au: Muméro : 00001
Type : 01 - Contrat de travail 3 durée indéterminée Dispositif politique : 99 - Non concemné

| Rémunération H Prime H Activité H Autres @lément de revenu brut H Base assujettie || Compesant de base assujettie H Cofisation

— Prélévement a la source §21.G00.50

Rémunération nette fiscale 227447 521.G00.50.002 Versem
Montant net versé 214423 521.G00.50.004 Vers
Taux de prélévement & la source 530 521.G00.50.006 Versem

iu. Remunerafionietfe

Type du taux de prélévement  la source 13 - Baréme mensuel métropole $21.G00.50.007 v UXPAS
Identifiant du taux de prélévement  la source 521.G00.50.008 Vers
Montant de prélévement a Ia source 120,55 521.G00.50.009 Versem
Montant de la part non imposable du revenu 521.G00.50.011 Vers:

Montant de l'abattement sur la base fiscale (non 521.G00.50.012 Versem
déduit de la rémunérafion nette fiscale) aleNonDeduitR

Montant soumis au PAS 2274 47 521.G00.50.013 Versementindividu MontantSoumisPAS

+Element de revenu calculé en net $21.G00.58 I
Date de début de période 31/0112024 521.G00.58.001 EimtReven

Date de fin de période 31/01/2024 521.G00.58.002 EImtRe
01 - Heure(s) complémentaire(s) ou supplémentaire(s)

Type . (‘ ) P te) Dp. =) P 521.G00.58.003 ElmiRevenuCaliculeNet Type
exonérée(s) fiscalement (y compnis journées de RTT monétisées)

Montant 0,00 521.G00.58.004 ElmtRevenuCaiculeNet Montant

Date de début de période 31/01/2024

Date de fin de période 31/01/2024

Type 03 - Montant net social

Montant 214423

Bloc 58 — Gérer les régularisations

Une évolution est apportée dans cette version afin de pouvoir générer des régularisations sur le
bloc 58 pour les codes :
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- 01 - Heure(s) complémentaire(s) ou supplémentaire(s) exonérée(s) fiscalement (y
compris journées de RTT monétisées) et

- 03 Montant net social dans le cas ou ces éléments ont été alimenté précédemment avec
une valeur erronée.

Paramétrage de la rémunération

A

Une nouvelle zone « Régularisation bloc 58 — Elément de revenu calculé en net » associé a un
nouveau champ Type ont été apportés dans la structure des rubriques de rémunération au niveau
de 'onglet DSN Rappel/Régul.

L'acces a cette zone est conditionné a la sélection d'un Type rappel de paie Rappel élément de
revenu calculé en net.

& % o - O X

Caractéristiques | Calcul |\.-‘alid'rté |Déclaratiun5 | DSH | DSH RappelRegu |

Rappels de paie

Type rappel de paie |Rappel &lément de revenu caloulé en net hd

Régularisation bloc 53 - Activité

Type <Aucune>

Unité de mesure <Aucune >

Régularisation bloc 58 - Elément de revenu calculg en net

Type 03 - Montant net sodal L

Il est possible de sélectionner le type de régularisation 01 - Heure(s) complémentaire(s)
ou supplémentaire(s) exonérée(s) fiscalement (y compris journées de RTT monétisées) et 03
Montant net social pour le bloc 58. Les autres valeurs figurant dans la liste ne sont pas exploitées
actuellement en DSN, il s'agit des valeurs de réserve.
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Saisie d'un rappel pour le Montant net social

Dans le bulletin de février 2024 saisie d'une régularisation.R1 sur la rubrique paramétrée en type
rappel 03 — Montant net social sur la période du 01/01/2024 au 31/01/2024 pour un montant de

700 euros.

Bulletin

I Trentiéme forcé
™ Bases forces

ou 01/02/2024

Edité du 01/02/2024

I ey

I Tranches forcdes

s 0

29f02/2024

Salaires | Bases de cotisation | Cotisations | Retenues

Prines Non Imposables | Commentaires | Diagnostic | Perf. bulletn |

Libellé

277707,

70000 010172024 310172024
— w—

o
S S0000

1

DSN

— Element de revenu calculé en net $21.G00.58
Date de début de période 29/02/2024
Date de fin de période 29/02/2024
Type 01- I-_le'ure(s) complémentaire(s) tr)ursupp-lémema\re[s) o
exonérée(s) fiscalement (y compnis journées de RTT monétisées)
Montant 0,00
Date de début de période 29i02/2024
Date de fin de période 20/02/2024
Type 03 - Montant net social
Montant 238105
Date de début de période 01/01/2024
Date de fin de période 31012024
Type 03 - Montant net social
Montant 700,00

521.G00.58.001 EimtRevenuCalculeNet.C
521.G00.58.002 EimtReve
521.G00.58.003 EimtRevenuCalculeNet.

521.G00.58.004 EimtRevenuCalcul

521.G00.58.001 ElmtRevenu
521.G00.58.002
521.G00.58.003
521.G00.58.004 EimiRevenu

521.G00.58.001 EimtRevenuCalculeNet
521.G00.58.002 ElmiReve
521.G00.58.003 EimtReve
521.G00.58.004 EimiRevenuCalcu

Net Type

leNet Montant

Saisie d'un rappel pour les Heure(s) complémentaire(s) ou supplémentaire(s) exonérée(s)

fiscalement

Dans le bulletin de février 2024 saisie d'une régularisation.R1 sur la rubrique paramétrée en type
rappel 01 - Heure(s) complémentaire(s) ou supplémentaire(s) exonérée(s) fiscalement (y compris
journées de RTT monétisées) sur la période du 01/01/2024 au 31/01/2024 pour un montant de

450 euros.
Bulletin
e T e T
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DSN

—Element de revenu calculé en net $21.G00.58

Date de début de période 20/02/2024
29/02/2024

01 - Heure(s) complémentaire(s) ou supplémentaire(s)

Date de fin de période

521.G00.58.001 EimtRevenuCalcuieNet DDPR
521.G00.58.002 EimtRevenuCalculeNet DFPR

521.G00.58.003 ElmiRevenuCaiculeNet. Type

521.G00.58.004 ElmtRevenuCalculeNet Montant

521.G00.58.001 ElmiRevenuCalculeNet DDPR
521.G00.58.002 EimtRevenuCalculeNet DFPR
521 G00.58.003 ElmiRevenuCalculeNet Type
§21.G00.58.004 EimiRevenuCaiculeNet. Montant

P exonérée(s) fiscalement (y compnis journées de RTT monétisées)
Montant 419,84
Date de début de période 2040212024
Date de fin de période 29/02/2024
Type 03 - Montant net social
Montant 233817
Date de début de période 01/01/2024
Date de fin de période 01/01/2024

01 - Heure(s) complémentaire(s) ou supplémentaire(s)

[521.G00.58.001 ElmtRevenuCalculeNet DDPR
[521.G00.58.002 EimtRevenuCalculeNet DFFR

Type .. . . A [521.G00.58.003 ElmiRevenuCaiculeNet. Type
e exonérée(s) fiscalement (y compns journées de RTT monétisées) frevente e
Montant 450,00 [521.G00.58.004 EimtRevenuCalculeNet Montant
>
S~

ceqgid

A compter de Janvier 2024, il ne sera plus possible de saisir un rappel Montant net social

avec une rubrique paramétrée comme ci-dessous :

I lontant net social I

SRR L LA 2)

es | Caleul ‘ Validité | Déclarations | DSN ‘ DSN RappeVRég ‘

Rappels de paie

s

Type rappel de paie |Montant net social

Régularisation bloc 53 - Activité

Type <Aucune >

Unité de mesure <Aucune >

Régularisation bloc 58 - Elément de revenu calculé en net

| 4

Type <Aucune >

En saisie des bulletins, si un rappel Montant net social, est saisie sur une rubrique de

rémunérations paramétrée comme la 99X0 ou la 99X2 Montant net social, alors le message

bloquant suivant apparaitra :
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_/ Saisie des bulletins

Saisie impossible
Veuillez utiliser une rémunération de type rappel de paie Régularisation Eléments calculés en net pour le code 03 - Montant net social

oK

Une régularisation sur le Montant net social devra donc étre saisie a partir d'une rubrique de
rémunération paramétrée comme ci-dessous :

99X3 Montant net social

S HCEAEN T AN Y o X
Caractéristiques | Calcul | Vaidité [ Déclarations | DSN | DN RapperRéoul

Rappels de paie

Type rappel de paie |Rappel élément de revenu calculé en net v |

—Régularisation bloc 53 - Activité

Type | <Aucune> E

Unité de mesure <Aucune > i

Régularisation bloc 58 - Elément de revenu calculé en net

Type 03 - Montant net sodal v

CT 2024 : Message bloquant lors de la saisie d'une ligne de régularisation
pour les heures supplémentaires en code 026

A partir de 2024, la saisie d'une ligne de régularisation pour les heures supplémentaires en code
026 n'est pas autorisée.

Sur le bulletin d'un salarié, lors de la création d'une ligne de régularisation pour les heures
supplémentaires en code 026, un message bloquant est affiché et la ligne de régularisation n’est
pas créée.
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Accés Paie > Paie > Saisies > Saisie des bulletins

! Saisie des bulletins

Saisie impossible

Veuillez utiliser une rémunération de type rappel de paie Régularisation Eléments calculés en net pour le code 01 - Heures suppl. ou compl. exonérées (y compris jours
RTT maonétisés)

_I Saisie des bulletins

Saisie impossible

Veuillez utiliser une rémunération de type rappel de paie Régularisation Eléments calculés en net pour le code 01 - Heures suppl. ou compl. exonérées (y compns jours
RTT monétisés)

CT 2024 : 1JSS subrogées soumises au PAS pour temps partiel thérapeutique
AT/MP

A compter du Ter janvier 2024, seules les indemnités journaliéres versées en cas de TPT consécutif
a un AT/MP seront soumises au PAS.

La fraction imposable de ces indemnités correspondra a 50% de leur montant selon les mémes
regles que celles appliquées aux indemnités journalieres AT/MP.

Cette fraction imposable devra alors étre intégrée au montant soumis au PAS (rubrique « Montant
soumis au PAS - S21.G00.50.013 »).

Notez : En 2023, les ) TPT (temps partiel thérapeutique) ne sont pas soumises au PAS.
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Fiche DSN-info 1851 - DSN - Description des modalités déclaratives des IJ subrogées pour le PAS

(custhelp.com)

Menu Paie — 1JSS et maintien — Traitement des 1JSS — Suivi des réglements d'lJSS

Nous apportons le calcul automatique des IJ PAS lors de la saisie du reglement des 1JSS subrogées
pour du TPT AT/MP.

Le montant des 1JSS PAS pour une absence de type Temps partiel thérapeutique (risque accident
du travail) ou Temps partiel thérapeutique (risque maladie professionnelle) sera calculé
automatiquement via la formule suivante :

(Montant des lJ brutes — 3,8%) x 50%.

o 5D o X
Critéres

Salarié 0000000001 | [oukor Ted | néle [10/03/1978 |

Absencesdu  [01/10/2023 | au[0y/10/2024 | NeSS

Absences

Motif
TPT AT non rém (hrs)

TPT AT non rém (hrs)

01/01/2024
01/02/2024

310172024
2210212024

Date ini.
01/01/2024
01/01/2024

Nbj ouvrés |Nbj calendaires [Carence |Nbj 1) | Soldé

Commentaire

16 pa| o pa|

Réglements 1155
Type absence .| Regl.du | Regl.au | Réglé le [Carence| Nbjl) |Mtjourn.| L) brutes [lJ réglées LJ PAS
Temps partiel thérape 01/01/2024 | 01/01/2024 | 31/01/2024 | 05/01/2024 0 30 93,56 1403,40) 130937 101/2024
X N - X c i R : Régularisation V: Visée
p Mb jours prévus Nb jours regles| 30,00 | Ecart | 21,00 | Total |1 309,37 P : Précompte D : Déeactivation

|V

Exemple de calcul dans le cadre de la saisie d’'un temps partiel thérapeutique faisant suite
a un accident de travail

1. Création d'un critere de maintien pour le type d'absence Temps Partiel Thérapeutique (risque
accident de travail)
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Critéres de maintien : 00050 TPT ATravail

Menu Paie - 1JSS et maintien - Paramétrage - Criteres d'application

[ N N -

= WL e
Table 00050
Prédéfini Standard

Convention collective 000
Début andenneté (mois) 0 :

Type d'absence Temps partiel thér, ¥

Maintien du net

N® rubrique 135S nettes 8210
N° rubrique 1SS brute 4030
N° rubrique maintien 4150
Ne@ rubrique de garantie 4152

N° rubrique 1JSS subrogées imposables |5254

Libellé TPT ATravail

Fin d'ancienneté (mois) 9999 A

Salaire de référence | Net a payer v

Avance 11SS

Retenue 115§

Maintien garantie sur net
Garantie de salaire

1]SS AT-MP/jtrajet subrogées

ceqgid

Le type d'absence doit bien étre Temps partiel thérapeutique (risque accident du travail).

La rubrique d'lJSS subrogées imposables est celle utilisée pour les 1JSS AT/MP/trajet subrogées
(rubrique 8254).

Dans cet exemple, mon critere pour le TPT AT/MP s'applique ici sans condition d'ancienneté (0 a
9999 mois) et pour tous mes établissements. La regle de maintien est de 90% de 0 a 999 jours

sans jour de carence.

ﬁ:

2. Saisie de la prescription TPT suite Accident du travail

thérapeutique (risque maladie professionnelle).

Menu Paie - DSN - Temps partiel thérapeutique - Prescription TP thérapeutique

Il faudra également créer un critére d'application pour le type d'absence Temps partiel

Pour le type d'absence Temps partiel thérapeutique (risque accident du travail), le motif TPT Cegid
correspondant est le TIO TPT AT non rém (hrs).
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Saisie d'un arrét TPT a 50% sur le motif TIO du 01/01/2024 au 29/03/2024 pour le salarié
0000000001 :

Saisie prescription Temps Partiel Therapeutique

FOBoa @ X
Caracteristiques
Salarié 0000000001 plOipl GERARD

Date dentrée 24/03/2008

TPT AT non rém (hrs)

Mouvement TPT AT non rém (hrs) v
% TPT 50

Du 01/01/2024 Au 29/03/2024

Début de Matinée ¥ | Finde Aprés-Midi v
Nb jours 64 Nbheures 448
Dernier jour travaillé 31/12/2023

Détails du mouvement sur janvier 2024 :

Saisie prescription Temps Partiel Thérapeutique
i o
e G o= o X
Caractéristiques
Salarié 0000000001

pIOIpI GERARD
Date d'entrée 24/03/2008

TPT AT non rém 01/01/24 au 28/03/24

Dernier jour travaillé

Mouvement TPT AT non rém (hrs) ':
% TPT 50

Du 01/01/2024 | Au

Début de Matnée  [v] Finde [
Nb jours 22| Nbheures 77

31/12/2023

-
ﬁ Pour le type d'absence Temps partiel thérapeutique (risque maladie professionnelle), le
motif TPT Cegid correspondant est le TI8 TPT. MP non rém (hrs).

3. Saisie du reglement d'lJSS pour intégration dans le bulletin
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Menu Paie - 1JSS et maintien du salaire - Traitement des 1JSS - Suivi des reglements d'lJSS

Ajout de la ligne de reglement d'lJSS pour janvier 2024 (double-clic sur la ligne d'absence de
janvier puis saisie manuelle des montants).

- Rigemenowss _________________________________|

i oxX
Critéres
Salarié plOipl GERARD néle |01/11/1960
Absences du 28/11/2023 au |31/03/2024 N°SS | 160119900401997
Absences
Motif a Abs. du Abs. au Date ini. |Nbj ouvrés Nbj calendaires (Carence NbjlJ | Soldé Commentaire

TPT AT non rém (hrs) 01/01/2024 3110172024 01/0172024 2 30 0 30

TPT AT non rém (hrs) 01/02/2024 29/02/2024 01/01/2024 21 28 0 28

TPT AT non rém (hrs) 01/03/2024 29/03/2024 01/01/2024 21 28 0 28

Type absence Date ini. abs. Regl.du | Regl.au | Régléle Carence| NbjlJ Mtjourn. W brutes Uréqlées‘ LJ PAS Intégréle R|V (D P

Temps partiel thérape 01/01/2024 | 01/01/2024 | 31/01/2024 | 28/11/2023 0 30 93,83 140745 1313,15| 676,98
s e o = =5 : Régulari V: Visée
O Nb jours prévus | 86,00 Nb jours réglés 0.00 Ecart 85,00 Total 0.00 RN ot

P : Précompte D : Désactivation

Calcul du montant journalier (calcul identique aux 1JSS maladie dans la limite de la perte de salaire
Article R323-3 du code de la sécurité sociale) :

Le salarié a touché 2854 euros brut sur les 3 mois précédents, 2854 x 3 = 8562 euros bruts.
8562 /91,25 = 93,83013698630137 arrondis a 93,83€

Le montant journalier pour le calcul des 1JSS brutes est de 93,83 euros.

Le total 1JSS brutes est donc 93,83€ x 50% x 30 jours = 1 407,452054794521 arrondis a 1 407,45.

Les 1JSS nettes sont de 1407,45 — 94,29915 (6,7% de 1 407,45) soit 1 313,15085 arrondis sur 2
décimales = 1 313,15.

Les 1JSS PAS sont calculées automatiquement par I'application avec la formule (Montant des 1J

brutes — 3,8%) x 50%.
Soit : 1407,45 — 3,8% x 0.5 = 676,98345 arrondis sur 2 décimales a 676,98 euros.
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4. Intégration dans le bulletin de janvier 2024

La rubrique 8254 reprend bien le montant d'lJSS PAS calculé.

Du [oti0172024 [=] au [sti017z02¢ [-]  vIPrormsta paond force 0 IRER . Acquis Suppl Anc
[¥] Acquis modifiés 2,50 0,00 {
Edité du 01/01/2024 - | au 31012024 - DBESES forcées DTran:hes forcées I
Salires | Bases de cotisation | Cotisations | Retenues | Primes Non | e es |
Code Libellé Coefficient Montant
0002 iSalaire mensuel 151,67 2.854,00
0068 DSN Quotité catégorie salarié |
3184 Abs TPT AT non rem (heures) 80,50 1881717 151478
31B4.1 TPT AT non rém 01/01/24 au 31/01/24
23806 Nb de jours & saisir
3810 Trentiéme calculé 30,00 |
4030 Retenue USS 1 4U7.45_
4030.1 WSS du 01/01/2024 au 31/01/2024
4145 Maintien de salaire AT/MP 1 363,30 L
4148.1 01/01 au 30/01 30 jours & 90,00%
4152 Garantie de salaire -123,73
41521 Garantie du salaire -123,73 |
8498 Nb Tickets restaurants variable
8500 Nombre de Tickets restaurants
6510 PP TR soumise & cotisations
5512 PP TR exclu du BRUT
6958 Absence congés payés
6970 Indemnité congés payés
6980 Indemnité compens. congés payés
6992 Absence heures congés payés.
2102 Réintégration Part Empl TR dans IR
U au 28
3774 Avantage en nature maintenu
8800 Nb de jours calendaires a saisir
8802 Jours calendaires déduction plafond 31,00 ,\ |
8804 Jours calendaires calculés. 2
8806 Prorata Plafond calculé
8674 Prorata SWIC. 1,0000
9628 Régul % SMIC antérieur
9706 Brut PAIE EN COURS 1171,34
8708 Brut habituel PAIE EN COURS 2 854,00
8710 Rem non impactée PAIE EN COURS
9712 Brut hors rém non impactées 1171,34
2714 Brut habituel hors rém non impactée 2854,00
8716 SMIC hors absence 170828
9718 Nombre d'hsihc
5720 Majo SMIC HS/MHC Paie en cours
8722 SMIC hors HS/HC Paie en cours 701,52
o724 SMIC COEFFICIENTE Paie en cours 701,52
Brut 1171,34 Met imposable 103347 Heures travailées AT
Brut fiscal 1171,34 Met & payer 2181,24 Heures payées AT Met & payer avant impdt sur e revenu 221716

Rubrique de cotisation 99P0 Impdt revenu prélevé a la source, le montant de la base integre les
IJSS PAS (Net imposable du bulletin + 1JSS PAS).

00 BRI W) 221
99P0 1impdt revenu préleve & Ia source 171045 2,10/ | |

5. génération de la DSN de janvier 2024 (CT 2024)

Le montant soumis au PAS (S21.G00.50.013) est bien le montant cumulé de la RNF 1033,47 (soit
le Net imposable du bulletin) et des 1JSS soumises au PAS 676,98 = 1710,45.
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Type du taux de prélévement a la source

dentifiant du taux de prélévement  la source

Montant de prélévement a la source 35,92
Montant de la part non imposable du revenu

Montant de Fabattement sur la base fiscale (non

deduit de la remuneration netie fiscale

Montant soumis au PAS 1710,

13 - Baréme mensuel métropole

012024 MENSUELLE Ref - 204316349158481 Normale wOE L 2 e
5 Sirel: 32788811100025 DELPHEL2 Fraction : 1/1 Dépdt: Général CT:P24V01 BEOO
15) Créé le 28 novembre 2023 09,32
| : Nom : plOipl Prenom : GERARD Mir - 1601199004019 Matricule - 0000000001 M %
| (& Pale:31/01/2024  Metimposable: 1033,47  Montant Net Versé: 221716 Numéro: 01
- Contrat du : 16/03/2019 au Numére : 00003
Type - 01 - Contrat de travail & durée indéterminée Dispositif poliique : 99 - Non concemé
5 | Rémunération || Prime ” Activité “ Autres élément de revenu brut | Base assujettie “ Composant de base assujettie || Cotisation
Prélévement a la source $21.G00.50
Rémunération nete fiscale 1033.47 $21.G00.50.002 |
Montant net versé 221716 $21.G00.50.004 V
Taux de prélévement a la source 2,10 521.G00.50.006 V

521.G00.50.007
$21.G00.50.008
$21.G00.50.009
521.G00.50.011 v

15

Caisse congeés

és — Alimentation DSN du Bloc 65

ceqgid

Cette nouvelle version permet d'alimenter automatiquement en DSN, la période et le motif de
suspension de paie 200 - COP (Congés payés), a partir de la création des absences congés payés

pour un individu relevant d*

une caisse congés payeés.

Cette fonctionnalité est disponible pour les nouvelles absences congés payés créées avec cette

nouvelle version.

Ainsi, apres la création de I'absence congés payés et sa validation dans un bulletin, les segments
DSN liés a la structure 65 seront alimentés pour le motif 200 et la période d'absence uniquement
pour les relevant d'une caisse congés payeés.

Contrat H Arrét de fravail H Fin de contrat H

H Contrat complementaire || Ayants droit H Institution retraite || Anciennete

§21.G00.65

Autre
Motif de suspension
01110/
0510/

Date de début de la suspension

Date de fin de la suspension

200 - COP (congés payés)

521.G00.65.001 ContratSuspensionAutre. Motif
521.G00.65.002 ContratSuspensionAutre. DateDebut
$21.G00.65.003 ContfratSuspensionAutre.DateFin

2023
2023
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Paramétrage fiche salarié

Acces : module Paie > Salariés > Salariés

Un individu relevant de la caisse CP, devra avoir un « type caisse CP », hérité du paramétrage
établissement, renseigné au niveau de la fiche salarié (onglet DADS/Fiscal) et le champ « N'adhére
pas a une caisse CP » ne devra pas étre coché.

identité | Etat Civil | Empiol | Affectation | Profiis | Autres Profils | Contrat [040S / Fiscal | Zones libres | Prélévement a la source |

(~Situation du salarié
Rémunération au pourboire
Statut catégoriel oniEadre N v | section AT I |
st teserns wéomess it
Unité de durée du travail et ] v | Régime SS risque unique Régime Général (CNAM/CNAY) | -
Caractéristique activité | Fempsien I v | Régime obligatore risque maladie | REgEGEREral (CNAMIGNAN ] + |
Taux tempspartiel (L0 o Régime obligatoire risque AT Régime Géndral (CNAM/CNAY) |+

Type Fraction DADS | Idem Etabissement v Régime obligatoire viellesse Régime Général (CNAM/CNAY)  +
Fraction DADS [Fraction 1 [v]
Lien de parenté <<Aucun>> E] Travail a [étranger ou frontalier l_z_"
Type fraction DSN [ Idem Etablissement v ‘ Salarié entreprise extérieure <<Aucun>> £2
Fraction DSN |Frachon 1 EI
Code catégorie salarié | ||

-Caisse conges payeés —

Nadhére pas la caisse CP Type caisse CP | Idem Etablissement | v | (K20 |

Sila zone « N'adhere pas a la caisse CP » est cochée et que I'établissement auquel est rattaché le
salarié adhére a une caisse congé payés, alors aucune période de suspension ne sera créée lors
de la création de I'absence congés payés.

—Caisse congés payés

[FIN'adhére pas 4 la caisse CP Type caisse CP [Idem Etablissement |E|| -j

Création de I'absence congés payés

A

Acces : module Paie > Paie> Saisies > Saisie des absences
Acces : module Paie > Paie> Saisies > Saisie groupée des absences
Accés : module Paie > Paie> Saisies > Saisie des bulletin — loupe — Saisie d'un congé payé

Acces : module Paie > Paie> Saisies > Saisie des bulletin — loupe — Saisie d'une absence

30 Cegid HR Sprint — Fiche version Edition Décembre 2023


http://www.cegid.com/

ceqgid

Acces : module Paie > Paie> Saisies > Saisie par rubrique — IcOne saisie des absences
Acces : module Paie > Salarié> Absences > Gestion par salarié

Acces : module Paie > Salarié> Absences > Saisie groupée des absences

Acces : module Paie > Salarié> Congés payés > Gestion par salarié

Acces : module Paie > Salarié> Congés payés > Saisie groupée des congés payés

Acces : module Paie > Import/Export > Fichier import > Import rubriques de paie

La création d'absences congés payés pour un individu relevant d'une caisse congés payés aura
pour effet de créer une période de suspension correspondant a I'absence avec le motif suspension
200 - COP (Congés payés).

Un individu non relevant d'une caisse congés payés n'aura aucune période de suspension 200 -
COP (Congés payés) de créée.

o
e~
B Cas de modification ou suppression de |'absence :

- Sivous supprimez I'absence (possible avant I'intégration dans le bulletin ou avant la génération
d'une DSN évenementielle), la période de suspension de paie est supprimée automatiquement
dans le contrat de travail.

- Si vous modifiez les dates d'absences, la période de suspension est également mise a jour.

- Si vous modifiez le motif d'absence pour associer I'absence a un motif qui n'est pas affecté a
une période de suspension DSN, la période de suspension de paie est supprimée
automatiquement dans le contrat de travail.

Exemple : une période de congés payés pour un salarié qui adhére a une caisse
CP : du 05/10/2023 au 25/10/2023 :

Fiche salarié

Caisse congés payes

N'adhére pas a la caisse CP Type caisse CP | Idem Etablissement v| |22
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Saisie absence

Absence et CP salariés Paie et GRH

B L L
< I QB ey IS

o X

Caracteristiques

Date dentrée 01/01/2022

Congés payés 04/12/23 au 06/12/23

Mouvement PRI Congés payés pris
Sens

Du 04/12/2023

Début de Matinée v

Nb jours

Salarié 0000000050 CDI TEMPS PLEIN NON CADRE

Prolongation d'absence Date d'arrét initial 04/12/2023

Fin de Aprés-Midi v

Nb heures 21

06/12/2023

Création périodes de suspension au niveau du contrat de travail

Acces : module Paie > Salariés> Salariés > Contrat de travail — Onglet DSN

La création de I'absences congés payés pour un salarié adhérant a une caisse CP, aura pour effet
la création automatique d'une période ou plusieurs périodes de suspension au niveau du contrat

en cours.

Exemple : congés payés pour un salarié qui adhere a une caisse CP: du

04/12/2023 au 06/12/2023

Au niveau du contrat de travail en cours, une période de suspension de type 200 est créée pour

la période du 04/12/2023 au 06/12/2023.
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Contrats de travail Paie & GRH : 0000000193 SALARIEE Test

S W o= o X
Caractéristiques | Eléments de salaire | Rupture du contrat | DSN | DSN activité

Anden n® de contrat de travail

Andien code SIRET du contrat Date d'application du nouveau SIRET |01 janv. 1900

Matif d'exdusion <Aucun> v

Régime Local Non applicable E |

Motif suspension Congés payés \ v ‘ I

Saisie de la zone : Motif de suspension DSN

Libelle Date d'application Date fin bulletin
» {200 Congés payés 04/12/2023 06/12/2023
Andenne valeur
Nouvelle valeur | Congés payes | v |
Date d'application |04/12/202: D_ au |08/12/202: [ |
Commentaire Lié 2 la saisie dune absence PRI Congés payés pris

ceqgid

ﬁ/
o
La période de suspension associée a une absence congés payés ne doit pas étre modifié

a partir de cet écran mais directement a partir de I'absence congés payés.

Validation de I'absence dans un bulletin de paie

Accés : module Paie > Paie> Saisies > Saisie des bulletins

Accés : module Paie > Paie> Préparation automatique > Préparation automatique

Pour que la période de suspension remonte en DSN, I'absence liée a la période de suspension

doit étre validée dans un bulletin de paie.
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Exemple : congés payés pour un salarié qui adhere a une caisse CP: du

04/12/2023 au 06/12/2023

L'absence est validée dans le bulletin de décembre 2023.

Etablissement ETAB BTP F =4
BULLETIN Salarié 0000000193  SALARIEE Test
MODIFICATION Date d'entrée 03/04/2018 Date de sortie [T Sortie définitive
Date de naissance 25/07/1988
Du |01/12/2023 | au |31/12/2023 | [ Trentiéme forcé 31 7l 1 | Acquis sy
Edité du 01/12/2023 - au 31/12/2023 - [~ Bases forcées [~ Tranches forcées [T Acquis modifiés Z,OSi N
Salaies'sasesde. jsation | Cotisations | | Primes Non bes | C ires | D ic | Perf. bulletin |
Code Libellé Base Taux Coefficient Montant
0002 Salaire mensuel | 151,67 | 3 000,00
0068 DSN Quotité catégorie salarié
1072 Ind. petits déplacements
1074 /Ind. grands déplacements
2011 Heures supp structurelles 15 %
3210 Absence congés payés 3,00 41532
32101 [Congés payés 04112723 au 06/12/23

DSN

Acces : module Paie > DSN > Génération mensuelle

Apreés la validation de I'absence dans un bulletin, la période de suspension remontrera en DSN au
niveau du bloc 65.

Exemple : congés payés pour un salarié qui N'adhere a une caisse CP : du 04/12/2023 au
06/12/2023

DSN de décembre 2023

1212023 MENSUELLE Ref:: Normale Wy oo
y Siret : 327888111 ETAB BTP Fraction: 1/1 Dépdt: Général CT : P23V01 EOO
sl Créé le 4 décembre 2023 16:57
.Cf' Nom : SALARIEE Prénom : Test Nir - Matricule : 0000000193 ] @|
Contrat du : 01/01/2022 au : Numeére - 00003
- @‘

Type :01 - Contrat de travail @ durée indéterminée Dispositif politique :99 - Non concerné

Contrat H Arrét de travail H Fin de contrat | Autre suspension |Comlat complémentaire H Ayants droit H Institution refraite H Ancienneté

Autre f ion §21.G00.65

Motif de suspension 200 - COP (congés payés) 321.G00.65.001 ContratSuspensionAutre. Motif

Date de début de la suspension 04/12/2023 $21.G00.65.002 ContratSuspensionAutre. DateDebut
Date de fin de la suspension 06/12/2023 521.G00.65.003 ContratSuspensionAutre. DateFin
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Exemple : congés payés pour un salarié qui N'adheére a une caisse CP : du 08/12/2023 au
12/12/2023

Aucune période de suspension liée a I'absence congés payés n'est créée en DSN.

DSN de décembre 2023

12/2023 MENSUELLE Ref Normale W os 2 =
b Siret : 327888 ETAB BTP Fraction : 1/1 Dépot : Général CT : P23V01 BOO
@ Cree le 4 décembre 2023 17:39
‘ A Nom: SALARIE Prénom - Test Nir Matricule - 0000000220 i !@‘
M Contrat du - 01/01/2022 au Numéro - 00003 -
Type :01 - Contrat de travail & durée indéterminée Dispositif politique :99 - Non concerné -
Contrat || Arrét de travail H Fin de contrat ‘ ‘ Contrat complémentaire H Ayants droit || Institution retraite H Ancienneté
’7Autre L ion 521.G00.65

Rappel activité — Controle sur la période de rappel

Cette version apporte un nouveau contrdle concernant la période de régularisation des blocs 53
et 58 qui doit étre comprise dans la période du contrat de travail en cours.

e La date de début de période de la régularisation ne doit pas étre inférieure a la date de
début du contrat en cours

e La date de fin de la période de régularisation ne doit pas étre supérieure a la date de fin
du contrat en cours

e Silesalarié possede plusieurs contrats, la date de régularisation doit étre comprise sur le
dernier contrat en cours soit le contrat du bulletin.

e Sile salarié est sorti, la date de régularisation doit étre comprise sur son dernier contrat.
A la validation d'un bulletin dont une ou plusieurs ligne(s) de régularisation ne respectent pas
ces critéres on obtient le message suivant :
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l Saisie des bulletins

Attention | La période de régularisation doit &tre comprise sur la période du contrat en cours. Modifiez les dates saisies 38A0.R01 Rappel Mb de jours calendaires

OK

Intermittents — Nouveaux types pour attestation AEM

Menu Paramétres > Dossier > Paramétres société > Paie > Caractéristiques > AEM spectacle

Cette version apporte de nouveaux types pour le numéro de I'AEM, pour le format papier (P et T)
et pour le format EDI (U et 2).

Pour le format papier, la liste déroulante propose les types B, C, P, T et X.

AEM spectade
=)
N® Attestation Agrément _n®dordre
Papier P |w| 111 DO0NS
EDI -
C _
Rubrique )
Rubrique ¢ X

Pour le format EDI, la liste déroulante propose les types E, U, W, Y et Z.

AEM spectade

% ;

N° Attestation Agrément n°d'ordre

Papier (P |w| |111 000006
EDI W |v 222 000006

Rubrique j 5

e O .,

Cumul bas Z
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Fiche Salarié — Niveau de formation

A

Cette version apporte la suppression du controle au niveau du champ Niveau de formation de
la fiche Salarié.

Lors de la validation du contrat de travail, si le champ Intitulé du contrat est alimenté avec la
valeur Contrat d'insertion, alors le message suivant n'est plus affiché :

_/ Saisie de la zone : Intitulé du contrat de travail

Le niveau de formation est obligatoire pour ce type de dispositif

Code IDCC
Be

Ajout des codes IDCC suivant :

3243 : CCN des commerces de quincaillerie, fournitures industrielles, fers, métaux et équipement
de la maison

3244 : CCN des professions réglementées aupres des juridictions

3250 : CCN des commissaires de justice et sociétés de ventes volontaires

3248 : Convention collective nationale de la métallurgie
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5. CORRECTIONS — EDITION 09 — MAJ DECEMBRE 2023

Programme Référence Sujet

DSN PRB0131364 DSN - Salarié : le caractere apostrophe dans le
nom d'un salarié est remplacé par un espace

Ecritures comptables PRB0132296 Ecritures comptables : probléme lors de I'édition
des OD de paie

Salarié PRB0111289 CONTRAT - Probleme d'alimentation du champ
Intitulé du contrat si saisie anticipée du contrat
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