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À propos de ce document 
 

Le but de ce document est de présenter les apports et corrections du plan de paie du 15 avril 

2024. 

Niveau de confidentialité Document Public 

Dernière mise à jour 15 avril 2024 

Destinataires Clients – Collaborateurs Cegid 

 

Mentions légales 

La permission est accordée en vertu du présent Accord pour télécharger les documents détenus 

par Cegid et pour utiliser l’information contenue dans les documents uniquement en interne, à 

condition que: (a) la mention de copyright sur les documents demeure sur toutes les copies du 

matériel ; (b) l’utilisation de ces documents soit à usage personnel et non commercial, à moins 

qu’il n’ait été clairement défini par Cegid que certaines spécifications puissent être utilisées à des 

fins commerciales ; (c) les documents ne seront ni copiés sur des ordinateurs en réseau, ni publiés 

sur quelque type de support, à moins d’en avoir obtenu l’autorisation explicite de Cegid; et (d) 

aucune modification ne soit apportée à ces documents. 

  

http://www.cegid.com/
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1.  PREAMBULE 

 

Pour connaître la version du plan de paie, vous pouvez consulter la valeur de l’élément national 

9994. Pour ce plan de paie, elle correspond à la valeur : 15042024,0001. 

 

 

Les rubriques d’origine conventionnelle présentes dans le plan de paie de Cegid HR Sprint ont été 

apportées pour répondre à des problématiques ponctuelles sur des points particuliers et précis 

des dispositions conventionnelles. Les valeurs apportées lors de la création de ces paramétrages 

n’ont donc pas vocation à être actualisées.  

 

Nous vous informons par conséquent qu’aucune de ces valeurs d’origine conventionnelle n’est 

plus mise à jour depuis le plan de paie d’octobre 2018. 

 

 

Pour une utilisation optimisée, nous vous conseillons la mise en place des niveaux préconisés.  

 

Vous trouverez la KB0014362 - La gestion des niveaux préconisés dans la base de connaissance 

de votre portail utilisateurs CEGID. 

 

Pour activer la gestion des niveaux préconisés, dans vos dossiers, vous devez cocher dans les 

Paramètres / Dossier / Paramètres société / Paie / Préférence : gestion des niveaux et des éléments 

dossiers. 

 

 

  

http://www.cegid.com/
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0014362
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2. INFORMATIONS 

 

Vous trouverez ci-dessous les points apportés qui peuvent nécessiter une attention de l’utilisateur. 

 

Titre Pages 

DSN 7 

Prime de partage de la valeur 10 

Corrections diverses 17 

Annexes 19 

 

 

 

Les mises à jour et corrections contenues dans ce plan de paie peuvent impacter : 

- vos bulletins de paie 

- vos DSNs 

http://www.cegid.com/
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3. DSN 

 

Pour vous permettre d’utiliser vos rubriques sans avoir à dupliquer les fonctions de base assujettie 

plafonnée et déplafonnée, nous apportons le paramétrage suivant : 

Création du cumul Z09 CP/RTT vers PERCO BRUT 

 

 

Ce cumul est ajouté en gain dans la gestion associée de la rémunération 70B0 CP vers PERCO 

brut. 

 

 Vous pouvez ajouter ce cumul à vos rubriques concernées. 

 

Création de la fonction DSN BAX8 CP/RTT vers PERCO BRUT 

http://www.cegid.com/
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Mise à jour des fonctions DSN ci-dessous : la fonction BAX8 remplace le montant de la 

rémunération 70B0 

BA02 Assiette Brute plafonnée 2/2 

 

 

BA04 Assiette Brut déplafonnée 

http://www.cegid.com/
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4. PRIME DE PARTAGE DE LA VALEUR 

Loi 2023-1107 du 29 novembre 2023, Article 9 

 

Les entreprises de moins de 50 salariés continuent à compter du 01/01/2024 à bénéficier de 

l’ancien régime fiscal et social. Nous adaptons notre paramétrage : 

Création de l’élément national 0285 PPV 2024 

 

Cet élément national permet de déclencher la poursuite du régime de faveur pour les entreprises 

de moins de 50 salariés à compter du 01/01/2024. 

 

Création de la variable de paie CRO4 PPV non CSG-CRDS non imposable 2024 

http://www.cegid.com/
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Modification du critère d’application de la rémunération 80N2 Prime Partage de Valeur non 

soumise : la variable de paie CRO4 PPV non CSG-CRDS non imposable 2024 remplace la 

variable de paie CQS4 PPV non CSG-CRDS non imposable 

 

Modification de la variable CQS6 PPV CSG-CRDS imposable servant de critère d’application à la 

rémunération 80N4 Prime Partage de Valeur non soumise : la variable de paie CRO4 PPV non 

CSG-CRDS non imposable 2024 remplace la variable de paie CQS4 PPV non CSG-CRDS non 

imposable 

http://www.cegid.com/
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Exemples 

Versement d’une prime de partage de valeur de 1500 euros et une rémunération inférieure à la 

limite d’exonération 

- Cas d’une entreprise de moins de 50 salariés (élément dynamique 580 Entreprise de plus 

de 50 salariés non coché) : non imposable et non CSG-CRDS 

http://www.cegid.com/
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- Cas d’une entreprise de plus de 50 salariés (élément dynamique 580 Entreprise de plus 

de 50 salariés coché): imposable et soumis à CSG-CRDS 

http://www.cegid.com/


 

14                                Cegid HR Sprint – Mise à jour du plan de paie du 15 avril 2024                                  

 

 

http://www.cegid.com/
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5. IJ PREVOYANCE 

Nous vous apportons la rémunération 8212 IJ prévoyance non soumise. 

 

 

 

http://www.cegid.com/
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Elle alimente : 

- en gain : les cumuls 09 Net imposable, 10 Net à payer et NS8 Mt rém MNS 

- en retenue le cumul Z75 DSN Complément Montant net versé 

http://www.cegid.com/
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6. CORRECTIONS DIVERSES 

 

Nous améliorons le calcul des bases de cotisation temps plein pour un salarié à temps partiel en 

cas d’absences. 

Pour cela, nous créons les éléments suivants : 

Elément national  

0282 Tps partiel Temps plein absence 

 

  

http://www.cegid.com/
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Variables de paie 

CRO6 Horaire tps partiel pris en compt 

 

 

Cette variable de paie est ajoutée à la variable de paie 2138 Salaire temps plein reconstitué 1. 

 

 

 

http://www.cegid.com/
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7. ANNEXES 

 

Vous retrouvez ici les KBs qui nous semblent utiles en cette période : 

KB0036912 - Cegid Production Sociale : DSN - Temps partiel thérapeutique : communication net-

entreprises 

KB0035197 - Cegid HR Sprint - Gestion du Bonus-Malus 

KB0034704 - Cegid Production Sociale : Comment fusionner deux coffres-forts dans une même 

société ? 

KB0034702 - Cegid Production Sociale : Comment gérer la signature électronique dans la 

Dématérialisation RH ? 

KB0034545 - Cegid production Sociale : Replay Web Assistance - La Gestion des IJSS 

KB0032395 - Régularisation des cotisations MSA 

KB0032394 - Régularisation des cotisations URSSAF 

KB0032393 - Régularisation des cotisations OC 

KB0032385 - Régularisation des cotisations AGIRC-ARCCO 

KB0031555 - Cegid Production Sociale : Comment régulariser en DSN un trop versé pour la DGFIP 

? 

 

 

Plan de paie du 18 mars 2024 : KB0039331 

Plan de paie du 16 février 2024 : KB0039068 

Plan de paie du 25 janvier 2024 : KB0038770 

Plan de paie du 8 janvier 2024 : KB0038648 

Plan de paie du 21 décembre 2023 : KB0038576 

Plan de paie du 17 novembre 2023 : KB0038343 

Plan de paie du 16 octobre 2023 : KB0038156 

http://www.cegid.com/
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0036912
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0035197
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034704
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034702
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034545
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032395
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032394
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032393
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032385
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0031555
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0039331
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0039068
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0038770
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0038648
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0038576
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0038343
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0038156
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Plan de paie du 24 septembre 2023 : KB0037507 

Plan de paie du 22 juin 2023 : KB0037386 

Plan de paie du 15 mai 2023 : KB037219 

Plan de paie du 5 mai 2023 : KB0037174 

 

 

https://boss.gouv.fr/portail/accueil.html 

https://www.net-entreprises.fr/fermeture-definitive-de-la-dads-u-le-7-novembre-2023/ 

https://www.net-entreprises.fr/topaze-fermeture-du-service-fin-2024-et-usage-du-signalement-

damorcage/ 

https://www.urssaf.fr/portail/home/actualites/toute-lactualite-employeur/calcul-et-notification-

effectifs.html 

 

http://www.cegid.com/
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0037507
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0037386
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0037219
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0037174
https://boss.gouv.fr/portail/accueil.html
https://www.net-entreprises.fr/fermeture-definitive-de-la-dads-u-le-7-novembre-2023/
https://www.net-entreprises.fr/topaze-fermeture-du-service-fin-2024-et-usage-du-signalement-damorcage/
https://www.net-entreprises.fr/topaze-fermeture-du-service-fin-2024-et-usage-du-signalement-damorcage/

