Cegid HR Sprint
Plan de paie du
17 juin 2024

BU HCM - Cegid HR Sprint

Niveau : Document Public

Mise a jour : 17 juin 2024

Destinataires : Clients — Collaborateurs CEGID

cegid



http://www.cegid.com/

ceqgid

A propos de ce document

Le but de ce document est de présenter les apports et corrections du plan de paie du 17 juin

2024.
Niveau de confidentialité Document Public
Derniere mise a jour 17 juin 2024
Destinataires Clients — Collaborateurs Cegid

Mentions légales

La permission est accordée en vertu du présent Accord pour télécharger les documents détenus
par Cegid et pour utiliser I'information contenue dans les documents uniquement en interne, a
condition que: (a) la mention de copyright sur les documents demeure sur toutes les copies du
matériel ; (b) I'utilisation de ces documents soit a usage personnel et non commercial, a moins
gu'il n'ait été clairement défini par Cegid que certaines spécifications puissent étre utilisées a des
fins commerciales ; (c) les documents ne seront ni copiés sur des ordinateurs en réseau, ni publiés
sur quelque type de support, a moins d’en avoir obtenu l'autorisation explicite de Cegid; et (d)
aucune modification ne soit apportée a ces documents.



http://www.cegid.com/

PramM DUl e eeeeeeceeeeceeneceeeeceeneeceneeecesneeceseeessecsessecnssnnns

1.1, Plan d€ PAI€ cccccccccceereereeeeesccenneeneesecccsssssossssasssasacsns

j D7 [ 0] 101 0 1 F= 1 T 0] £ 1<

1.3, PréCONISALIONS eeeeeeeeeeeeeeeceereeeeeceeeeseeeeessssescssssessocses

INTOTrMATIONS eeeeeeeeeeeeeeeeenceeeeeceeeecreencessencsseescssessessessssssscsnes

2.1. Points d’attention.........ceeeeeeeeeeeeenieeneceneneceeneeeennennns

P22 1111 0 = T £

3.1. Organismes au 28 mMai 2024 .....eeeeeeeecececccccnnnnnane

3.2. Heures intermittents du spectacle ...cccceeeccceenneees

CONQJES PAYES ceeeeeeereecececcsnnnanessaacsssssssssssssassssssssssssssnnsnsans

4.1, Parametrages ..ccccccceecccccsneesesececessssssssssnsssssscsssssnns

4.2. Principes d’utilisation ..........ccccceeeencceeneeccccccccnnnees

COITECLIONS IVEISES ceuuereeereeeeeeceseccseccseccssesssesssesssessssssens

5.1. INC0185451 - Indemnité transport public ..........

AANINEXES aeveeneeeercersecscessessessessssssessesssssssssessssssssssssessessssssssse

B.1. ATLICIES UtIESauueereeeeereecesmeceeseeceenecscssecssssescssessssssssss

6.2. Articles des plans de paie précédents.....cccceeeeeee

0.3, LIENS UL ESeuereeereereeereeeeeecrseceseccseccssecssesssessssssssssens

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 17 juin 2024


http://www.cegid.com/

cegid

1.1. Plan de paie

Pour connaitre la version du plan de paie, vous pouvez consulter la valeur de I'élément national
9994. Pour ce plan de paie, elle correspond a la valeur : 17062024,0001.

1.2. Informations

Les rubriques d'origine conventionnelle présentes dans le plan de paie de Cegid HR Sprint ont été
apportées pour répondre a des problématiques ponctuelles sur des points particuliers et précis
des dispositions conventionnelles. Les valeurs apportées lors de la création de ces paramétrages
n‘ont donc pas vocation a étre actualisées.

Nous vous informons par conséquent qu'aucune de ces valeurs d'origine conventionnelle n'est
plus mise a jour depuis le plan de paie d’octobre 2018.

1.3. Préconisations

Pour une utilisation optimisée, nous vous conseillons la mise en place des niveaux préconisés.

Vous trouverez la_KB0014362 - La gestion des niveaux préconisés dans la base de connaissance
de votre portail utilisateurs CEGID.

Pour activer la gestion des niveaux préconisés, dans vos dossiers, vous devez cocher dans les
Parametres / Dossier / Parametres société / Paie / Préférence : gestion des niveaux et des éléments
dossiers.
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Préférences |

—Cumul édité en bas de bulletin

Heures exo. |44 El Heures complémentaires exon

Modéle d'édition du bulletin
{ Par défaut | CEGID Bulletin de Paie Simplifié lE“ Cumul 1 [=]
Absence éditée en bas de bulletin———— | qymul 2 [l
Absence 1 . | cumul 3 —
Acquis - =
= Cumul 4 -
Pris - =
b 5 — | Cumul 5 -
Sence e
= Cumul &
ris [ ] [ ]
Pris | Cumul mensuel édité en bas de bulletin
— Champ 1 |Aucun
" | MO
= Libellé
Acquis -
— Chi 2
Pris - amp Aucun E‘” |:|
— Libellé
Absence 4 |
Acquis Z Champ 3 |Aucun E” I:I
Pris | Libellé
—Etat justificatif i —
Heure 20 Heures travaillées Edite en |Gest|0n N Jours lE“
Rémunération|01 | || Brut avant abattement —V’isibe mé::licale
R ) - - Périodicté Tous les 2ans lE‘
€paspris | Montant rémunération lE‘"UEUU IE"
Mb de zones libres combo 0 :

b de zones libres montant 0

—EemenE Eu EU EEH

- Gestion des niveaux et des éléments dossier

(=it =l (o R g = o =Tl =

—eMail

eMail envoye via Serveur

—Alertes
Gestion des alertes de paie

Application de paie |<<Tuu5>> E|

—Impression des rubriques
Mode d'impression des rubriques

|Détail / ibellé rubrique [v]

Suffixe date sur le nom des fichiers de virement
Virement SEPA US
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2.1. Points d’'attention

Vous trouverez ci-dessous les points apportés qui peuvent nécessiter une attention de l'utilisateur.

Titre Pages

DSN 7

Congés payés 14
Correction 22
Annexes 23

2.2. Impacts
Les mises a jour et corrections contenues dans ce plan de paie peuvent impacter :

- Vos bulletins de paie : acquisition des jours de congés payés en cas de maladie non

professionnelle
- Vos DSNs: segment S21.G00.53.003 Unité de mesure de l'activité : code 35 Heures
intermittents
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3.1. Organismes au 28 mai 2024

Mise a jour des organismes au 28 mai 2024
Création des organismes :

X436 MUTUALP

Inztitutions Paie et GREH . MUTLIALP

=l SR [l
= W e

@ X

Caractéristigues |

Prégéfini | cee ]

Code Institution |x43ﬁ E“

Mom instiution | MUTUALP

Abrége MUTUALP

Code DADSU AMALPS

[ ]utilizable N4DS
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X437 ETIQ

Institutions Paie et GRH : ETIG

i) I = O X

Caractéristigues |

Prédéfini CEGID

Code Institution | X437

Mom institution | ETIG

Abrége ETICU

Code DADSU | DETOMNM [ |utiizable H&DS

https://www.net-entreprises.fr/nomenclatures-dsn-p24v01/

3.2. Heures intermittents du spectacle

Au niveau du segment $S21.G00.53.003 Activité.UniteMesure, pour les techniciens rémunérés
en heures, il est attendu le code 35 - Heures intermittents.

https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail dsn/a id/2428/kw/intermittents

"
B\
Les techniciens intermittents ne peuvent étre rémunérés au cachet.

Nous adaptons notre paramétrage pour cela.
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Création du cumul HIO Heures intermittents

Cumuls : HI0 Heures intermittents

ceqgid

Caraciéristiques | Bloc note
Prédefini |ceco [v]
Code
Libellé |Heures intermittents |
Nom court |Heures intermitte |
Theme | salaires [v| période RAZ |FinExercice S0dal [ ¥]

v | Cumul monétaire

<Aucun:= IE“ Coeffident

Type d'alimentation du cumul

Type coeffident

Far une rémunération |F'a|' |a Base E“

< -<Auoun == IE“

Par une cotisation

Cumuls : HID Heures intermittents

Dm N e 0 X

Il permet d'alimenter le segment S21.G300.53.003 Unité de mesure avec le code 35 - Heures intermittents
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Création de la rémunération 0088 Heures intermittents du spectacle

0083 Heures intermittents du spectacle

W% N G ®Yew N\ o X

Caractéristiques | Calcul |Vﬂ|hjité | Déclarations | DSH | DSH Rappel/Régul

Prédéfini | CEGID [+]

Code 00&a Libell& |Heures intermittents du spectade

Mo court |Heures intermitte] |

Théme |Cumpléments de salaire IE“

<Toutes> IE“

Rubrique imprimable sur le bulletin

Activité

A exdure du calcul du maintien A exdure du calcul de |a paie a l'envers

Participe au caloul des 1155

& ajouter dans e colt global du salarié

Elle alimente le cumul HID Heures intermittents pour alimenter le segment DSN 521 .G00.53.003 Activite.UnitelMesure
avec le code 35 - Heures intermittents du spectacle.

38 Heures intermittents du spectacle

Dm LN G®Ye A= O X
Caractéristiques | Calcul | Validité | Déclarations | DSN | DSN RappelRégul

Montant |E||

—Base & Taux & Coeffident & Montant
Ease Taux Coefficent Montant

Type de calcul effectug

Type |'-a'a|'ia|:ules de paie E“ | IE“ | IE“ Valeur IE“
Valeur |ooos [~] || Il ||[0.000001] |
Horaire de base paie ... | | |

Montant e ® O ®
Quantité | S IE" O ® @]
Dmaiee 2 % 24 2 %
—Mini & Maxi Type Valer

Minimum || = <Aucun == IE“ | |

Maximum || < <Aucun== IE“ | |

Cette rémunération est a ajouter a vos profils intermittents du spectacle pour les techniciens.
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Modification des fonctions DSN ci-dessous

BUG68 Durée travail remunérée

D0 W E
Prédéfini Code _ Libelle |Duréeh’availrémunérée

Résultat attendu Théme DSM |Rémunérah’on |E|| Libellé abrégé |Remun ACTO1

Commentaire

Ligne n® D2 THN CUMFOO  ELD
D3 (CUMHID <> SAT ) THN
» D4 REM0280  ELS
Condition st D5 (CUM 21-CUMR_21 -
o D5 CUM AMO + CUMR_AMD -
Parenthése début 07 AFN BUTO - AFN BUT2 )

BUIO Unité mesure travail rémunéré

DO W @ m g

Prédéfini

|Unité mesure travail rémunéré

Résultatattendu [Numérique [¥]  ThémeDSN  [Actvité [v]

Libellé abrége |Unité mesure trav

Commentaire
IF ( REM 3312
Ligne n® 02 SAM 12 ELI
03 (REM 3314 <> SAT ) THN
- 04 S5AM 12 ELI
Condition B [+] s ( AFN BUI4 = SAM 36 ) THN
) ; - 06 SAM 12 ELI
Parenthése début 07 ( AFM BUI4 = 5AM 37 ) THN
03 SAM 12 ELL
{ Vi < A ] \
Premier opérande |Rémunéraﬁon / Montant E" B 23 \ sf'.\ﬂ] 1?IIJEL§>S;RSI':T o .

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 17 juin 2024
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BUI4 Unité mesure 2éme bloc 53

Prédéfini [v] Code Libellé |Unité mesure 2éme bloc 53
Résultat attendu | Alphanumérigue Théme DSM |Rémunéraﬁon IE“ Libellé abrégé |Unité mesure 2&me

Commentaire
Unité de mesure pour le 2&me bloc 53 "Activité” : renvoie soit les codes 36 etfou 37 pour les intermittents, soit le code 38 - Jours CRPMPAC,

Ligne n® 02 AFMBUIS  ELI
03 ( CUMHIO <> SAT ) THN
" 04 SAM 35 ELL
Condition 05 (REM 0278 <> 5AM 0 ) THN
o 06 SAM 35 ELI
Parenthése début 07 (REB 0006 < SAM 5) THN
03 SAM 36 ELS SAM 37

Libellé |Durée travail 2eme bloc 53 2

Prédéfini CEGID [v] code
Reésultat attendu Théme DSM Rémunération lE“ Libellé abrége

Mesure Intermitte

Commentaire
Renvoie le nombre de jours/ ou cachets pour les intermittents et la CRPNPAC

02 CUMZ34 ELI

Ligne n®
03 (AFNBUIZ = 5AM 0) THN
' o4 SAT LI
Condition sI lE‘ 05 ( CUM HID <= SAT ) THN
o5 CUM HIO ELS AFN BUIZ

Parenthese début ,E‘ |_|
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BUJ6 Durée travail 2eéme bloc 53 3
/]

DO W E E

ol

ceqgid

Predefini

Commentaire

Résultat attendu Théme DSN

Code

Libellé

|Du|'ée travail 26me bloc 53 3

Rémunération

[¥] Lielé abrége

Mesure Intermitte

Renvoie le nombre de jours/ ou cachets pour les intermittents et la CRPNPAC

Ligne n®

Condition

Parenthése début

IF ( BUL PPU BU
02 SATSUPPR. ELI
03 ( AFN BUIS = 5AM 38 ) THN
04 CUMZ84 ELL
05 ( AFN BUIZ = SAM 0) THN
06 BUL PPL_NUMERATTRENT
07 (CUMHIO <> SAT ) THN
08 CUM HIO ELS AFN BUIZ

ELL

Exemple

En saisie de bulletin pour un technicien cadre travaillant un

mois complet pour 151.67 heures,

Code

rimes Non Imposables | Commentaires | Diagnostic

Libellé

Montant

002 iSalaire mensuel 140,00 1.800,00
0088 Heures intermittents du spectacle 140,00
0278 Nbre de période continue » £ jours 1,00
0280 Nombre de jours correspondant 18,00
0284 Hres Filon/ CICE salari¢ forfait 740,00

Sur votre portail DSN LINK,

PAS et Revenu Net ” Reémunération H

Prime H

H Autres élément de revenu brut ” Base assujettie H Composant de base assujettie ” Cotisation

Activités S21.G00.563
Date début
Date fin

Type

Mesure

Unité de mesure
Type

Mesure

Unité de mesure
Type

IMesure

Unité de mesure
Type

Mesure

Unité de mesure

01/01/2028

31/01/2028

01 - Travail rémunéré

18,00

12 - journée

02 - Durée d'absence non rémunérée
0,00

12- journée

01 - Travail rémunéré

140,00

35 - Heures intermittents du spectacle
01 - Travail rémunéré

31,00

40 - jours calendaires de la période d'emploi pris en compte dans le calcul du
plafond de Sécurité Sociale

$21.600.53.001 Activite Type
§21.600.53.002 Activite Mesure
$21.600.53.003 Activite UniteMesure
521.600.53.001 Activite Type
521.600.53.002 Activite Mesure
521.600.53.003 Activite UniteMesure
$21.600.53.001 Activite Type
$21.600.53.002 Activite.Mesure
§21.G00.53.003 Activite.UniteMesure
521.600.53.001 Activite. Type
$21.600.53.002 Activite Mesure

521.G00.53.003 Activite.UniteMesure

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 17 juin 2024
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4.1. Paramétrages

Suite a la parution au JO du 23 avril 2024 de la loi n°2024-364, |'article 37 concernant les congés
payés s'appliquent depuis le 24 avril 2024.

Des développements sont en cours mais de nombreuses questions demeurent en suspens et ont
été transmises a la DGT.

Néanmoins, nous vous proposons un paramétrage pour gérer |'acquisition des jours de congés
payés en cas de maladie non professionnelle selon la méthode calendaire.

Création du cumul TCO Jours maladie non professionnelle

Cumuls : TCOD Jours maladie non professionnelle

Caractéristigues | Bloc note

Prédéfini |ceco [v]

Code TCO

Libell& |J|:|ur5 maladie non professionnele |

Mom court |J|:uur5 maladie non |

Théme |F-.uh'es IE“ Période RAZ |Fi|'| Exercice Sodal IE“

Cumul monétaire

ZAucun:= E“ Coeffident

Type d'alimentation du cumul

Type coeffident

Par une rémunération |F‘ar le montant salarial E“

<<Auoun > > E“

Par une cotisation

Cumuls : TCO Jours maladie non professionnelle

Il permet de récupérer le nombre de jours pour le prorata des jours acguis |Egaux en cas de maladie non
profeszionnelle.
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Création de I'élément national 0276 % prorata Jours CP maladie non pro

Eléments nationawx : % prorata Jours CP maladie non pro

ceqgid

Prédéfini

Code

Libelle

Date de validite

Libellé abrége

Valeur

Valeur en Alsace Moselle

Théme

Convention collective
Type mongétaire

Regime Alsace Maoselle

|ceco

|02?a

%o prorata Jours CP maladie non pro

% prorata Jours C

80,0000 |

0,0000 |

| Genéral

[v]

|T|:n_|tE5 les conventions

[v]

Prise en compte du décalage de paie

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 17 juin 2024
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Création des variables de paie ci-dessous :

CRP4 Jours maladie non pro. (TCO)

ariable : CRP4 Jours maladie non pro. (TCO)

D m D e 2R

Prédéfini | CEGID [v]
Code Libellg |J0urs maladie non pra. (TCO) |
Mature |Cumul IE” Théme |C0ngés payés E“

Cumul | Bloc Note

Curnul TCO El Jours maladie non professionnelle
Définition de la période de caloul |Paie En COURS E” Mombre de mois glissants

Définition de 'année de calcul | E|
Définition du trimestre de calcul | E|
Définition du mois de calcul | E”
Calcul de I E .

CRS2 Impact maladie non pro / CP

Variable : CRS2 Impact maladie non pro { CP

Dm0 e o X

Prédéfin. | CEGID [+]
Code
Libellé |Impact maladie non pra / CP | Mature Caleul IE”
Théme |Cc-ngés payés IE"
Type de base Base
|'-a'a|'iables de paie |E|| Jours CP Acquis théorique salarié
|'-e'a|'iables de paie |E” CRPp« EI Jours maladie non pro. {TCO)
|Eléments nationaux IE” 0278 El % prorata Jours CP maladie non pro

|'-a'aleur (coef, taux, quantits) IE” |1'3':|

|'-a'a|'iables de paie IE” 00sz2 El Mombre de jours calendaires du mois FIN
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CRS4 Jours CP acquis du mois DADDUE

Variable : CR34 Jours CP acquis du mois DADDUE

S w e o X
Prédéfin. | CEGID [v]
Code
Libellé |J0urs CP acquis du mois DADDUE | MNature Calcul IE”
Théme |C0ngés payés |E||
Type de base Base
|'-a'a|'iables de paie IE” |EIII| 13 E” Jours CP Acquis théorique salarié
|'-a'a|'iables de paie IE” |CR5! E” Impact maladie non pro / CP
|'-a'a|'iables de paie |E” |'3l'3 13 E” Jours CP Acquis théorique salarié
|'-f'a|'iables de paie IE” |CRF‘- E” Jours maladie non pro. (TCO)
|'-a'a|'iables de paie IE” |'J'392 E” Mombre de jours calendaires du mois

4.2. Principes d’utilisation

Dans un premier temps, vous devez créer des variables de paie de type Absence en jours
calendaires. Par exemple, si vous disposez d'un motif TES Maladie non professionnelle :

Variable : 3105 Jours maladie TES

Dw O e 20
Prédéfini | Dossier IE“

Code Libellé |J0urs maladie TES |

Nature |Absences en jours calendaires E| Théme |Cu:|ngés payés E|

Motif TES [-]

Mombre de dédmales de 'arrondi (de 0 & 6 ou 7 pour avoir le maximum de prédsion)

|

Vous en créerez autant que vous avez de motifs concernés.

Si vous avez créé plusieurs variables de nature Absences en jours calendaires car vous aviez
plusieurs motifs a gérer : Vous créerez une ou plusieurs variables de paie de type calcul de paie
pour les additionner.

Ensuite, vous créerez une rémunération reprenant ces variables de paie :

Exemple (cas avec un seul motif de type Maladie non professionnelle donc uniquement
la variable de paie de nature Absences en jours calendaires a indiquer) :

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 17 juin 2024 17
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3775 Jours maladie non professionnelle

2l BERIEW X R B o X

Caractéristiques | Calcul |‘-.Fﬂlid'rté | Déclarations | DS | D5MN Rappel/Régul

Prédéfini | Dossier IE“

Code Libell& |JDLII'S maladie non professionnelle

Mom court |Ju:uurs maladie non |

Théme |Cumpléments de salaire IE”

<Toutes> |E||

Rubrique imprimable sur le bulletin

Activité

A exdure du calcul du maintien A exdure du calcul de la paie & l'envers

Participe au caloul des 1155

A gjouter dans le colt global du salarié

3775 Jours maladie non professionnelle
= S o » ik -
DO 9N %®%Ye \= o X
Caractéristiques | Calcul | Validité | Déclarations | DSN | DSN RappelRégul

Type de calcul effectug

Montant IE“

—Base & Taux & Coeffident & Montant
Base Taux Coefficient Montant
Type |E|éments variables E“ | IE“ | IE“ Variables de paie IE“
valeur || |1 Il ||[3105 []
| | | |Jc:urs maladie TES

Maontant s o] O ®
Quantite | et IE" O ® O
Imprimable 5 A
Décimales b
—Mini & Maxi Type Valer

Minimum || < <Aucun == IE” | |

Maximurn || < <Aucun == IE“ | |

Cette rémunération alimentera en gain le cumul TCO. Elle doit étre ajoutée dans les bulletins, soit
via les profils de vos salariés soit directement dans les bulletins (on peut alors utiliser I'option

Paramétrage de I'origine de la rubrique % > Salarié).

18 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 17 juin 2024
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Parametres > Dossier > Etablissement > Informations sociales

Dans un premier temps, vous devez ajouter la variable de paie CRS4 Jours CP acquis du mois
DADDUE dans I'onglet congés payés de vos établissements.

Etablissement : 001 WEB ANCE AND CO
eowmBmam o X
Caractéristigues | Profils | Congés Payés | Réglements | DADS |Caisse conges paye‘:sl DS |
Caractéristiques

Gestion des congés payés Date de déture | 1 mai 2025 |

Profil congés payés |cEG o0z Congés payés v
Jour travaillé hebda * | 5| ={ouvrables (8) / ouvrés (5))
Repos hebdo 1 Samedi ¥ | Repos hebdo 2 |Dimanche v
Gestion du reliquat Conservation des droits v
Méthode d'arrondi Entier supérieur ¥ || Arr. duSLDC | Idem méthode arrondi == Cléture CF| W

ngés | Anticipation des congés pris | Ajustement des acquis |

Jours acquis par mois 2,08| Jours acquis suppl. 0,00

Jours acquis bulletin CR54 = Jours CP acquis du mois DADDUE I

Jours pour andenneté | Aucun v
Type date d'acquisition El Date (jjfmm) I:I

Valorisation

Méthode de valorisation | Au plus avantageux v

Salaire retenu du maintier) Salaire antérieur au bulletin \d

Valorisation au maintien | Calendrier théorique (21,67 ou 25§) | ¥ | Jour maintien
Edition

Compteurs sur bulletin -~ |En cours & (M-1) v

<

Vous pouvez également uniquement personnaliser les congés payés pour un salarié via les
parameétres congés payés de sa fiche salarié :
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—Acquisition des jours de congés
Jours acquis mois

Caractéristiqgues | Methode de calcu |

| Idem Etablizsement F" |

2,08

Jours acguis bulletin

| Idem Etablissement |E|| |CRS4

E” Jours CP acguis du mois DADDUE

Jours acquis suppl.
Jours acquis pour anciennete

Date d'acquisition (jjfmm)

Idem Etablissement f 0,00

| Idem Etablissement IE” | Valeur IE” | 1

|Idem Etablissement IE" | Date début d'exerdce congés payeés IE“ |III 1/06

—Ajustement des acquis

Ajustement en jours |Idem Etablissement IE" |

(-]

Ajustement en heures |Idem Etablissement IE" |

(-]

Ajustement en base |Idem Etablizszement IE" |

(-]

Ajustement en mais |Idem Etablizszement IE" |

(]

—Prise des jours de congés
Sans décompte des jours non travailés

—Valorisation

Méthode de valarisation

[v]
[v]

|Idem Etablissement |E|| | Calendrier théorigue (21,67 ou 26j) |E|||

|Idem Etablissement IE" | Au plus avantageux

Salaire retenu du maintien |Idem Etablissement IE" | Salaire antérieur au bulletin

Valorisation au maintien 21,67

Exemple de bulletin de paie

Soit un salarié absent du 9 juillet au 31 juillet : cela représente 23 jours calendaires d'absence. Le
% d'acquisition de jours de congés en cas de maladie non professionnelle correspond au légal,
soit 80%. La société décompte les jours de congés en jours ouvrés (2.08 jours acquis par mois).

-
ou oz/2028 . N7 B [ Trentizme forgé ’ Acauis Suppl. anc.
Edité du [ovo772024 [-] a [u0772024 [=] I Bases forcées I Tranches forcées r 1,77] 0,00 0,00
Salaires | Bases de cotisation | Cotisations | Retenues | Primes Non Imposables | Commentaires | Diagnostic | Perf. buletin
Livelie
0ot Salaire mensuel 151,67 2200,00]
068 DS Quotte categorie saleri
2016 Heur
2018 i
2020 Heur
22 W 0%
2026 i B 0%
202 Heur & 3
2028 u &
203 Heur
2022 W Non B0
203 0% on Exo.
2% Heur ires fon Exo
20% W 0% Non Exo.
2080 10 % Non Ex0
2002 Hres comphares Non £xo Najo10%
2044 Hres complaires Non Ex0 Najo25%
2050 Heur é %
2110 W : 0%
218 Hrs complementares au dea 10éme
212 RTT10% 0110772028 310772028
214 Rachat heures RTT 20 % 0110772024 310772028
216 Rachat heurss RTT 25 % 010772024 StTr2024
2% RTT10% TP 01077202 310772028
226 RTT25% TP 010772028 10712024
301 Walade 9,00 17.99130)] 20858
31011 Waladie 09107126 au 31107724
ave b e jours calendaires & saisr
3200 Heures suppl non mposables
20 Wontant net HSHC =2020
8775 Jours maladie non professionncle 200
—

Dans la zone Acquis, nous obtenons comme nombre de jours acquis : 1.77
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La formule de calcul est la suivante : 2.08 — (2.08*23/31) + ((2.08*23/31) * 80/100) soit 1.7713548
arrondi a 1.77 jours.
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5.1. INC0185451 - Indemnité transport public

Correction de I'onglet DSN de la rémunération 8004 Indemnité transport public qui devient :

3004 Indemnité transport public

SwmlP NG ®rYe \= 0 X

Caractéristigues | Calcul | Validité | Déclarations | D510 | DSN RappelRégul
[FlPériodicite |Mu:-is |E||
—Mature prime
Mature <Aucune = IE“
Date dapplication |01 janv. 1200 [
Date modification |u1 janv. 1800 E||
—Autres elements 3
Autre Elém,.. |Parﬁcipaﬁ0n patronale aux frais de transports publics Izj
Date dapplication |01 janv. 1900 [--]]
Date modification (12 juin 2024 [
Mon soumis & cotisation
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6. Awnexes |

6.1. Articles utiles

Vous retrouvez ici les KBs qui nous semblent utiles en cette période :

KB0036912 - Cegid Production Sociale : DSN - Temps partiel thérapeutique : communication net-
entreprises

KB0035197 - Cegid HR Sprint - Gestion du Bonus-Malus

KB0034704 - Cegid Production Sociale : Comment fusionner deux coffres-forts dans une méme
société ?

KB0034702 - Cegid Production Sociale : Comment gérer la signature électronique dans la
Dématérialisation RH ?

KB0034545 - Cegid production Sociale : Replay Web Assistance - La Gestion des 1JSS
KB0032395 - Régularisation des cotisations MSA

KB0032394 - Régularisation des cotisations URSSAF

KB0032393 - Régularisation des cotisations OC

KB0032385 - Régularisation des cotisations AGIRC-ARCCO

KB0031555 - Cegid Production Sociale : Comment régulariser en DSN un trop versé pour la DGFIP
?

6.2. Articles des plans de paie précédents
Plan de paie du 16 mai 2024 : KB0039875

Plan de paie du 15 avril 2024 : KB0039490
Plan de paie du 18 mars 2024 : KB0039331
Plan de paie du 16 février 2024 : KB0039068
Plan de paie du 25 janvier 2024 : KBO038770
Plan de paie du 8 janvier 2024 : KB0038648

Plan de paie du 21 décembre 2023 : KB0038576
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https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0036912
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0035197
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034704
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034702
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034545
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032395
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032394
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032393
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032385
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0031555
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0039875
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0039490
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0039331
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0039068
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0038770
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0038648
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0038576

cegid

Plan de paie du 17 novembre 2023 : KB0038343
Plan de paie du 16 octobre 2023 : KB0038156

Plan de paie du 24 septembre 2023 : KB0037507

6.3. Liens utiles
https://boss.gouv.fr/portail/accueil.html

https://www.net-entreprises.fr/calcul-des-indemnites-journalieres-maladie-et-maternite/
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https://boss.gouv.fr/portail/accueil.html
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