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À propos de ce document 
 

Le but de ce document est de présenter les apports et corrections du plan de paie du 17 juin 

2024. 

Niveau de confidentialité Document Public 

Dernière mise à jour 17 juin 2024 

Destinataires Clients – Collaborateurs Cegid 

 

Mentions légales 

La permission est accordée en vertu du présent Accord pour télécharger les documents détenus 

par Cegid et pour utiliser l’information contenue dans les documents uniquement en interne, à 

condition que: (a) la mention de copyright sur les documents demeure sur toutes les copies du 

matériel ; (b) l’utilisation de ces documents soit à usage personnel et non commercial, à moins 

qu’il n’ait été clairement défini par Cegid que certaines spécifications puissent être utilisées à des 

fins commerciales ; (c) les documents ne seront ni copiés sur des ordinateurs en réseau, ni publiés 

sur quelque type de support, à moins d’en avoir obtenu l’autorisation explicite de Cegid; et (d) 

aucune modification ne soit apportée à ces documents. 
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1.  PREAMBULE 

 

Pour connaître la version du plan de paie, vous pouvez consulter la valeur de l’élément national 

9994. Pour ce plan de paie, elle correspond à la valeur : 17062024,0001. 

 

 

Les rubriques d’origine conventionnelle présentes dans le plan de paie de Cegid HR Sprint ont été 

apportées pour répondre à des problématiques ponctuelles sur des points particuliers et précis 

des dispositions conventionnelles. Les valeurs apportées lors de la création de ces paramétrages 

n’ont donc pas vocation à être actualisées.  

 

Nous vous informons par conséquent qu’aucune de ces valeurs d’origine conventionnelle n’est 

plus mise à jour depuis le plan de paie d’octobre 2018. 

 

 

Pour une utilisation optimisée, nous vous conseillons la mise en place des niveaux préconisés.  

 

Vous trouverez la KB0014362 - La gestion des niveaux préconisés dans la base de connaissance 

de votre portail utilisateurs CEGID. 

 

Pour activer la gestion des niveaux préconisés, dans vos dossiers, vous devez cocher dans les 

Paramètres / Dossier / Paramètres société / Paie / Préférence : gestion des niveaux et des éléments 

dossiers. 

 

 

  

http://www.cegid.com/
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0014362
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http://www.cegid.com/


 

6                                Cegid HR Sprint – Mise à jour du plan de paie du 17 juin 2024                                  

2. INFORMATIONS 

 

Vous trouverez ci-dessous les points apportés qui peuvent nécessiter une attention de l’utilisateur. 

 

Titre Pages 

DSN 7 

Congés payés 14 

Correction 22 

Annexes 23 

 

 

Les mises à jour et corrections contenues dans ce plan de paie peuvent impacter : 

- Vos bulletins de paie : acquisition des jours de congés payés en cas de maladie non 

professionnelle 

- Vos DSNs : segment S21.G00.53.003 Unité de mesure de l’activité : code 35 Heures 

intermittents 

http://www.cegid.com/
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3. DSN 

 

Mise à jour des organismes au 28 mai 2024 

Création des organismes : 

X436 MUTUALP 

 

 

  

http://www.cegid.com/
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X437 ETIQ 

 

 

https://www.net-entreprises.fr/nomenclatures-dsn-p24v01/ 

 

 

Au niveau du segment S21.G00.53.003 Activité.UniteMesure, pour les techniciens rémunérés 

en heures, il est attendu le code 35 – Heures intermittents. 

 

https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail_dsn/a_id/2428/kw/intermittents 

 

 Les techniciens intermittents ne peuvent être rémunérés au cachet. 

 

Nous adaptons notre paramétrage pour cela. 

 

http://www.cegid.com/
https://www.net-entreprises.fr/nomenclatures-dsn-p24v01/
https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail_dsn/a_id/2428/kw/intermittents
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Création du cumul HI0 Heures intermittents 

 

  

  

http://www.cegid.com/


 

10                                Cegid HR Sprint – Mise à jour du plan de paie du 17 juin 2024                                  

Création de la rémunération 0088 Heures intermittents du spectacle 

 

 

 

Cette rémunération est à ajouter à vos profils intermittents du spectacle pour les techniciens. 

http://www.cegid.com/
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Modification des fonctions DSN ci-dessous 

BU68 Durée travail rémunérée 

 

 

BUI0 Unité mesure travail rémunéré 

 

 

  

http://www.cegid.com/


 

12                                Cegid HR Sprint – Mise à jour du plan de paie du 17 juin 2024                                  

BUI4 Unité mesure 2ème bloc 53 

 

 

BUI8 Durée travail 2ème bloc 53 2 

 

 

  

http://www.cegid.com/
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BUJ6 Durée travail 2ème bloc 53 3 

 

 

Exemple 

En saisie de bulletin pour un technicien cadre travaillant un mois complet pour 151.67 heures, 

 

 

Sur votre portail DSN LINK, 

 

 

http://www.cegid.com/
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4. CONGES PAYES 

 

Suite à la parution au JO du 23 avril 2024 de la loi n°2024-364, l’article 37 concernant les congés 

payés s’appliquent depuis le 24 avril 2024. 

Des développements sont en cours mais de nombreuses questions demeurent en suspens et ont 

été transmises à la DGT. 

Néanmoins, nous vous proposons un paramétrage pour gérer l’acquisition des jours de congés 

payés en cas de maladie non professionnelle selon la méthode calendaire. 

 

Création du cumul TC0 Jours maladie non professionnelle 

 

 

 

http://www.cegid.com/
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Création de l’élément national 0276 % prorata Jours CP maladie non pro 

 

 

  

http://www.cegid.com/
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Création des variables de paie ci-dessous : 

CRP4 Jours maladie non pro. (TC0) 

 

 

CRS2 Impact maladie non pro / CP 

 

 

  

http://www.cegid.com/
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CRS4 Jours CP acquis du mois DADDUE 

 

 

 

Dans un premier temps, vous devez créer des variables de paie de type Absence en jours 

calendaires. Par exemple, si vous disposez d’un motif TES Maladie non professionnelle : 

 

Vous en créerez autant que vous avez de motifs concernés.  

Si vous avez créé plusieurs variables de nature Absences en jours calendaires car vous aviez 

plusieurs motifs à gérer : Vous créerez une ou plusieurs variables de paie de type calcul de paie 

pour les additionner. 

 

Ensuite, vous créerez une rémunération reprenant ces variables de paie : 

Exemple (cas avec un seul motif de type Maladie non professionnelle donc uniquement 

la variable de paie de nature Absences en jours calendaires à indiquer) : 

http://www.cegid.com/
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Cette rémunération alimentera en gain le cumul TC0. Elle doit être ajoutée dans les bulletins, soit 

via les profils de vos salariés soit directement dans les bulletins (on peut alors utiliser l’option 

Paramétrage de l’origine de la rubrique  > Salarié). 

 

http://www.cegid.com/
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 Paramètres > Dossier > Etablissement > Informations sociales 

Dans un premier temps, vous devez ajouter la variable de paie CRS4 Jours CP acquis du mois 

DADDUE dans l’onglet congés payés de vos établissements. 

   

 Vous pouvez également uniquement personnaliser les congés payés pour un salarié via les 

paramètres congés payés de sa fiche salarié : 

http://www.cegid.com/
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Exemple de bulletin de paie 

Soit un salarié absent du 9 juillet au 31 juillet : cela représente 23 jours calendaires d’absence. Le 

% d’acquisition de jours de congés en cas de maladie non professionnelle correspond au légal, 

soit 80%. La société décompte les jours de congés en jours ouvrés (2.08 jours acquis par mois). 

 

Dans la zone Acquis, nous obtenons comme nombre de jours acquis : 1.77 

http://www.cegid.com/
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La formule de calcul est la suivante : 2.08 – (2.08*23/31) + ((2.08*23/31) * 80/100) soit 1.7713548 

arrondi à 1.77 jours. 

 

http://www.cegid.com/
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5. CORRECTION 

 

Correction de l’onglet DSN de la rémunération 8004 Indemnité transport public qui devient : 

 

 

http://www.cegid.com/
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6. ANNEXES 

 

Vous retrouvez ici les KBs qui nous semblent utiles en cette période : 

KB0036912 - Cegid Production Sociale : DSN - Temps partiel thérapeutique : communication net-

entreprises 

KB0035197 - Cegid HR Sprint - Gestion du Bonus-Malus 

KB0034704 - Cegid Production Sociale : Comment fusionner deux coffres-forts dans une même 

société ? 

KB0034702 - Cegid Production Sociale : Comment gérer la signature électronique dans la 

Dématérialisation RH ? 

KB0034545 - Cegid production Sociale : Replay Web Assistance - La Gestion des IJSS 

KB0032395 - Régularisation des cotisations MSA 

KB0032394 - Régularisation des cotisations URSSAF 

KB0032393 - Régularisation des cotisations OC 

KB0032385 - Régularisation des cotisations AGIRC-ARCCO 

KB0031555 - Cegid Production Sociale : Comment régulariser en DSN un trop versé pour la DGFIP 

? 

 

 

Plan de paie du 16 mai 2024 : KB0039875 

Plan de paie du 15 avril 2024 : KB0039490 

Plan de paie du 18 mars 2024 : KB0039331 

Plan de paie du 16 février 2024 : KB0039068 

Plan de paie du 25 janvier 2024 : KB0038770 

Plan de paie du 8 janvier 2024 : KB0038648 

Plan de paie du 21 décembre 2023 : KB0038576 

http://www.cegid.com/
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0036912
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0035197
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034704
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034702
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034545
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032395
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032394
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032393
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032385
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0031555
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0039875
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0039490
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0039331
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0039068
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0038770
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0038648
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0038576
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Plan de paie du 17 novembre 2023 : KB0038343 

Plan de paie du 16 octobre 2023 : KB0038156 

Plan de paie du 24 septembre 2023 : KB0037507 

 

 

https://boss.gouv.fr/portail/accueil.html 

https://www.net-entreprises.fr/calcul-des-indemnites-journalieres-maladie-et-maternite/ 

 

http://www.cegid.com/
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0038343
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0038156
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0037507
https://boss.gouv.fr/portail/accueil.html
https://www.net-entreprises.fr/calcul-des-indemnites-journalieres-maladie-et-maternite/

