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1.1. Plan de paie

Pour connaitre la version du plan de paie, vous pouvez consulter la valeur de I'élément national
9994. Pour ce plan de paie, elle correspond a la valeur:  9012025,0001.

1.2. Informations

Les rubriques d'origine conventionnelle présentes dans le plan de paie de Cegid HR Sprint ont été
apportées pour répondre a des problématiques ponctuelles sur des points particuliers et précis
des dispositions conventionnelles. Les valeurs apportées lors de la création de ces paramétrages
n‘ont donc pas vocation a étre actualisées.

Nous vous informons par conséquent qu’aucune de ces valeurs d'origine conventionnelle n'est
plus mise a jour depuis le plan de paie d’octobre 2018.

1.3. Préconisations

Pour une utilisation optimisée, nous vous conseillons la mise en place des niveaux préconisés.

Vous trouverez la_KB0014362 - La gestion des niveaux préconisés dans la base de connaissance
de votre portail utilisateurs CEGID.

Pour activer la gestion des niveaux préconisés, dans vos dossiers, vous devez cocher dans les
Parametres / Dossier / Parametres société / Paie / Préférence : gestion des niveaux et des éléments
dossiers.
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2.1. Points d’'attention

Vous trouverez ci-dessous les points apportés qui peuvent nécessiter une attention de l'utilisateur.

Titre Pages

Valeurs au 01/01/2025 7
DSN 12
Annexes 13

2.2. Impacts

Les mises a jour et corrections contenues dans ce plan de paie peuvent impacter vos bulletins de
paie ainsi que vos DSNs.

DSN - Quotités de travail

Suite a des retours des services de la DSN sur la saisie des quotités de travail, nous vous invitons
a Vvérifier ce point. Pour vous aider, vous trouverez dans votre base de connaissance larticle
KB0038231 Cegid Expert Paie : Prenez les bons réflexes pour déclarer les quotités de travail DSN.
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3.1. Cotisation maladie Alsace Moselle

Mise a jour de tu taux de la cotisation maladie Alsace Moselle applicable au 01/01/2025 (élément
national 0138)

Eléments nationaw : Maladie supplém. Alsace-Moselle

Prédéfiri | cEcID [v]
Code |o138 |
Libellg |I'~"Ia|al:|ie supplém. Alsace-Moselle |
Date de validit |01 janv. 2025 |
Libellé abrégé |Maladie supp A M |
Valeur | 0,0000
Valeur en Alsace Moselle | 1,3IZIIIIIII|
Théme |Llrssaf |E||
Convention collective |T-:|utes les conventions |E||

Type monétaire Prize en compte du décalage de paie

Régime Alsace Moselle

https://regime-local.fr/2024/12/23/taux-de-cotisation-maintenu-meilleurs-voeux-2025/

3.2. Saisie des remunérations
Mise a jour du baréme des saisies des rémunérations applicable au 01/01/2025
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En téte calcul de fraction : 1 Baréme

S WL e O X
Caractéristiques | Fetenue sur salaire
Date de validité |4 partir du 01/01/2025 [ |
Montant inférieur Montant supérieur Quotité saisissable
0 370 1020
370,01 72167 110
721,68 107417 145
107418 142417 114
1424 128 1775 143
177501 213333 23
213334 99999599555 1M
Augmentation par personne & charge 143,33

3.3. Limite des frais de télétravail
Mise a jour des limites des frais de télétravail applicable au 01/01/2025

Elément

national Libellé

Date de

validité Valeur

0574 Limite exo TT travail mois 01/01/2025 10,9
0575 Limite mens exo télétravail 01/01/2025 59,4
0576 Plafond journalier TT 01/01/2025 2,7

0577 Limite exo journaliere télétravail 01/01/2025 59,4

3.4. Allocations forfaitaires repas
Mise a jour des allocations forfaitaires repas applicable au 01/01/2025
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Elément Date de
national Libellé validité

0021 Panier de jour 01/01/2025 7,4
0022 Limite exo restauration lieu trav. 01/01/2025 7,4
0023 Repas de chantier 01/01/2025 10,3
0024 Repas restaurant non cadres 01/01/2025 21,1
0025 Repas restaurant cadres 01/01/2025 21,1

3.5. Remboursement maximum des frais NTIC

Mise a jour du remboursement maximum des frais NTIC applicable au 01/01/2025 (élément
national 0567)

Eléments nationaws : Max rbrst frais NTIC

Caracteristigues | Commentaire
Prédéfini | ceaID [+]
Code |0s67 |
Libells |I'~"Iax rbrst frais NTIC |
Date de validité |31 janv. 2025 |
Libellé abrégé |I'~"Iax rbrst frais M |
Valeur | 54,5000
Valeur en Alsace Moselle | IZI,IIIIIII:IIII|
Théme |I_Irssaf E“
Convention collective |T-:|utes les conventions E“
' Type monétaire Prize en compte du décalage de paie
Regime Alsace Moselle

3.6. Avantage en nature logement

Mise a jour de I'évaluation forfaitaire de I'avantage en nature logement applicable au 01/01/2025
Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 10 janvier 2025 9
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Table dynamique 206 Bareme AN logement 1 piece

Table dynamigue : 208 Baréme AN logement 1

@ om E = o o X
| caracténistiques |

Prédéfini |ceen [¥]

Codedelatable  [206 |

Libelle |Baréme AN logement 1 pigce

Nveaudesasie | Général [v]

Type durésultat | Valeur [v|  Date de valdite [01/01/2025 =]

—Critére d'entrée 1

Mature du critére |Uariables E||499= ElErut fiscal AM logem. .. Sens
—Critére d'entrée 2
Mature du critére | < <Aucun=z E“

Jonnées de la table :

0 <1862.50 78.70
0000195249 de 1962.50 4 2354.99 91.80
0000235459 de 2355 4 2747.49 104.80
0000274749 de 2747.50 & 3532.49 117.80
0000353249 de 3532.50 4 4317.49 14450
0000431749 de 4317.50 4 5102.49 170,40
0000510249 de 5102.50 4 5887.49 196.80
0000588750 »=5887.50 22270
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Table dynamique 208 Bareme AN logement x piéces
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YL

Table dynamigue : 208 Baréme AN logement x piéces

@ X

Caractéristiques

Prédéfin |cEGID [+]
Codedelatable  |208 |
Libellé [Baréme AN logement x piéces
Niveaudesaisie | Général lv|
Typedurésutat | Valewr (v|  Date de valdite [01/01/2025 =]

Nature du itére |b‘ariables

El%gi E”Erut fiscal AM logem. .. Sens

FCritére dentrée 1

F:ritére dentrée 2

Nature du itére | < <Auoun >

v

Jonnées de la table :

Brut fiscal AN logement 1 Libellé Résultat
o < 1962.50 4210
0000198249 de 1962.50 4 2354.99 58.50
0000235459 de 2355 a 2747 49 7270
0000274745 de 2747.50 4 3532.49 §3.20
0000353249 de 3532.50 4 4317.49 124.50
0000431749 de 4317.50 4 5102.49 150.40
0000510249 de 5102.50 a 5887 .49 183.30
0000588749 »=5887 .50 20960

https://boss.gouv.fr/portail/accueil/autres-elements-de-remuneration/avantages-en-nature.html
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4 DSN |

4.1. INC0205495 - DSN FCTU - Mois de rattachement

Lors de vos retours d'AER, dans certains cas (notamment en cas de décalage de paie), vous
constatiez que le mois précédent la sortie du salarié était doublé.

Pour éviter ce point dans vos prochaines déclarations FCTU, nous modifions le paramétrage de la
fonction F998 Mois de rattachement : remplacement de la date de paiement du bulletin de paie

par la date de fin du bulletin.

rarametrage des Fonctions U

DO RE @S
Prédéfini v Code F998 |- Libellg Mois de rattachement
Résultat attendu | Alphanumérique A Théme D5M Versement individu ¥ | Libelé abrégé | Moisrattachement
Commentaire

i IF BUL PPL_DATEFIN >= AFN F996 THN
Ligne n® 2 SATO1 ElS

03 SAT 02
- = —
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5. Awmexes

5.1. Articles utiles

Vous retrouvez ici les KBs qui nous semblent utiles en cette période :
KB0038232 Cegid HR Sprint : Les réflexes pour déclarer les quotités de travail en DSN

KB0040457 Cegid Production Sociale : Comment gérer un changement logiciel pour la continuité
déclarative DSN ?

KB0040373 Cegid Production Sociale : Comment alimenter le bloc S21.G00.40.073 pour les
dispositifs IAE et EA ?

KB0036912 - Cegid Production Sociale : DSN - Temps partiel thérapeutique : communication net-
entreprises

KB0035197 - Cegid HR Sprint - Gestion du Bonus-Malus

KB0034704 - Cegid Production Sociale : Comment fusionner deux coffres-forts dans une méme
société ?

KB0034702 - Cegid Production Sociale : Comment gérer la signature électronique dans la
Dématérialisation RH ?

KB0034545 - Cegid production Sociale : Replay Web Assistance - La Gestion des 1JSS
KB0032395 - Régularisation des cotisations MSA

KB0032394 - Régularisation des cotisations URSSAF

KB0032393 - Régularisation des cotisations OC

KB0032385 - Régularisation des cotisations AGIRC-ARCCO

KB0031555 - Cegid Production Sociale : Comment régulariser en DSN un trop versé pour la DGFIP
?

5.2. Articles des plans de paie précédents
Plan de paie du 16 décembre 2024 : KB0041141

Plan de paie du 6 novembre 2024 : KB0041023

Plan de paie du 18 octobre 2024 : KB0040926
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Plan de paie du 16 septembre 2024 : KB0040720
Plan de paie du 17 juillet 2024 : KB0040370

Plan de paie du 17 juin 2024 : KB0040138

Plan de paie du 16 mai 2024 : KB0039875

Plan de paie du 15 avril 2024 : KB0039490

Plan de paie du 18 mars 2024 : KB0039331

Plan de paie du 16 février 2024 : KB0039068
Plan de paie du 25 janvier 2024 : KBO038770

Plan de paie du 8 janvier 2024 : KB0038648

5.3. Liens utiles

https://www.net-entreprises.fr/dsn-ouverture-de-la-norme-2025-1-a-compter-du-22-01-2025/

https://boss.gouv.fr/portail/accueil.html

https://www.net-entreprises.fr/calcul-des-indemnites-journalieres-maladie-et-maternite/

https://www.net-entreprises.fr/dsn-mise-a-disposition-du-crm-normalise-msa-130-en-

production/

https://www.net-entreprises.fr/dsn-fait-generateur-harmonisation-des-pratigues/
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