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1.1. Plan de paie

Pour connaitre la version du plan de paie, vous pouvez consulter la valeur de I'élément national
9994. Pour ce plan de paie, elle correspond a la valeur : 21012025,0001.

1.2. Informations

Les rubriques d'origine conventionnelle présentes dans le plan de paie de Cegid HR Sprint ont été
apportées pour répondre a des problématiques ponctuelles sur des points particuliers et précis
des dispositions conventionnelles. Les valeurs apportées lors de la création de ces paramétrages
n‘ont donc pas vocation a étre actualisées.

Nous vous informons par conséquent qu’aucune de ces valeurs d'origine conventionnelle n'est
plus mise a jour depuis le plan de paie d’octobre 2018.

1.3. Préconisations

Pour une utilisation optimisée, nous vous conseillons la mise en place des niveaux préconisés.

Vous trouverez la_KB0014362 - La gestion des niveaux préconisés dans la base de connaissance
de votre portail utilisateurs CEGID.

Pour activer la gestion des niveaux préconisés, dans vos dossiers, vous devez cocher dans les
Parametres / Dossier / Parametres société / Paie / Préférence : gestion des niveaux et des éléments
dossiers.
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2.1. Points d’'attention

Vous trouverez ci-dessous les points apportés qui peuvent nécessiter une attention de l'utilisateur.

Titre Pages

DSN 7
Corrections diverses 15
Annexes 19

2.2. Impacts

Les mises a jour et corrections contenues dans ce plan de paie peuvent impacter vos bulletins de
paie ainsi que vos DSNs.

DSN - Quotités de travail

Suite a des retours des services de la DSN sur la saisie des quotités de travail, nous vous invitons
a Vvérifier ce point. Pour vous aider, vous trouverez dans votre base de connaissance larticle
KB0038231 Cegid Expert Paie : Prenez les bons réflexes pour déclarer les quotités de travail DSN.
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3.1. FCTU - Rappels d'activité

A compter de ce plan de paie et en DSN version CT 2025, les rappels d'activité (segment
$21.G00.53.XXX) sont également transmis dans le cadre de vos DSNs FCTU.

3.2. Bases assujetties - Rubriques cotisations retraite 2025

Mise a jour des codes bases assujetties dans les rubriques retraite 2025 pour les codes cotisations
individuelles 131 et 132.

"
—
B Pour vos rubriques retraites DOS ou STD pensez a compléter la base assujettie (onglet DSN
de vos cotisations).

CODE

COTISATION BASE
RUBRIQUE LIBELLE INDIVIDUELLE ASSUJETTIE
6402 Limite CET T1+T2 > 0.79 SMIC
6418 Limite CET T1+T2 TPlein
6420 Limite CET T1+T2
6422 Contrib. équilibre technique T1+T2 131 03
6424 Contrib. équilibre technique T1+T2 131 03
6426 Contrib. équilibre technique T1+T2 131 03
6428 Contrib. équilibre technique T1+T2 131 03
6430 Contrib. équilibre technique T1+T2 131 03
6432 Contrib. équi. tech TPlein T1+T2 131 22
6434 Contrib. équi. tech. TPlein T1+T2 131 22
6436 Contrib. équil tech T1< 0.79 SMIC 131 02
6438 Contrib. équil tech T1+T2 > 0.79 131 03
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6440 Contrib. équil tech T1< 0.79 SMIC 131 02
6442 Contrib. équil tech T1+T2 > 0.79 131 03
6444 Contrib. équil tech T1< 0.79 SMIC 131 02
6446 Contrib. équil tech T1+T2 > 0.79 131 03
6448 Contrib. équil tech T1< 0.79 SMIC 131 02
6450 Contrib. équil tech T1+T2 > 0.79 131 03
6456 Contrib. équilibre technique T1+T2 131 03
64A0 Contrib. équilibre général T1 131 02
64A2 Contrib. équilibre général T2 131 03
64A4 Contrib. équilibre général T1 131 02
64A6 Contrib. équilibre général T2 131 03
64A8 Contrib. équilibre général T1 131 02
64B0 Contrib. équilibre général T2 131 03
64B2 Contrib. équilibre général T1 131 02
64B4 Contrib. équilibre général T2 131 03
64B6 Contrib. équil général T1<0.79 SMIC 131 02
64B8 Contrib. équil général T1>0.79 SMIC 131 02
64C0 Contrib. équilibre général T2 App 131 03
64C2 Contrib. équi. général TPlein T1 131 24
64C4 Contrib. équi. général TPlein T2 131 22
64C6 Contrib. équi. général TPlein T1 131 24
64C8 Contrib. équi. général TPlein T2 131 22
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64D0 Contrib. équil général T1<0.79 SMIC 131 02
64D2 Contrib. équil général T1>0.79 SMIC 131 02
64D4 Contrib. équilibre général T2 App 131 03
64D6 Contrib. équil général T1<0.79 SMIC 131 02
64D8 Contrib. équil général T1>0.79 SMIC 131 02
64E0 Contrib. équilibre général T2 App 131 03
64E2 Contrib. équil général T1<0.79 SMIC 131 02
64E4 Contrib. équil général T1>0.79 SMIC 131 02
64E6 Contrib. équilibre général T2 App 131 03
64F2 Contrib. équilibre général T1 131 02
64F4 Contrib. équilibre général T2 131 03
64F6 Contrib. équilibre général T1 131 02
64F8 Contrib. équilibre général T2 131 03
64N0 Retraite comp. unifiée T1 131 02
64N2 Retraite comp. unifiée répart. 2 T1 131 02
64N4 Retraite comp. unifiée conv. T1 131 02
64N6 Retraite comp. unifiée T2 131 03
6400 Retraite comp. unifiée conv. T2 131 03
6402 Retraite comp. unifiée T2 1/4 PSS 131 03
6406 Retraite comp. unifiée T2 4/8 PSS 131 03
64P0 Retraite comp unifiée T2 cond® supp 131 03
64Q0 Retraite comp. unifiée T1 131 02
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64Q2 Retraite comp. unifiée répart. 2 T1 131 02
64Q4 Retraite comp. unifiée conv. T1 131 02
64Q6 Retraite comp. unifiée T2 131 03
64R0 Retraite comp. unifiée conv. T2 131 03
64R2 Retraite comp. unifiée T2 1/4 PSS 131 03
64R6 Retraite comp. unifiée T2 4/8 PSS 131 03
64S0 Retraite comp unifiée T2 cond® supp 131 03
64T0 Retraite comp. unifiée T1 131 02
64T2 Retraite comp. unifiée répart. 2 T1 131 02
64T4 Retraite comp. unifiée conv. T1 131 02
64T6 Retraite comp. unifiée T2 131 03
64U0 Retraite comp. unifiée conv. T2 131 03
64U2 Retraite comp. unifiée T2 1/4 PSS 131 03
64U6 Retraite comp. unifiée T2 4/8 PSS 131 03
64V0 Retraite comp unifiée T2 cond® supp 131 03
64W0 Retraite comp. unifiée T1 131 02
64W2 Retraite comp. unifiée répart. 2 T1 131 02
64W4 Retraite comp. unifiée conv. T1 131 02
64W6 Retraite comp. unifiée T2 131 03
64X0 Retraite comp. unifiée conv. T2 131 03
64X2 Retraite comp. unifiée T2 1/4 PSS 131 03
64X6 Retraite comp. unifiée T2 4/8 PSS 131 03
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64Y0 Retraite comp unifiée T2 cond® supp 131 03
6420 Retraite comp. unifiée T1< 0.79SMIC 131 02
6472 Retraite comp. unifiée T1> 0.79SMIC 131 02
6474 Retraite comp répart 2 T1<0.79 SMIC 131 02
6476 Retraite comp répart 2 T1>0.79 SMIC 131 02
6478 Retraite comp. unifiée conv. T1 App 131 02
6502 Retraite comp. unifiée T2 APP 131 03
6504 Retraite comp. unifiée conv. T2 app 131 03
6506 Retraite comp. unifiée T1< 0.79SMIC 131 02
6508 Retraite comp. unifiée T1> 0.79SMIC 131 02
6510 Retraite comp répart 2 T1<0.79 SMIC 131 02
6512 Retraite comp répart 2 T1>0.79 SMIC 131 02
6514 Retraite comp. unifiée conv T1 App 131 02
6518 Retraite comp. unifiée T2 APP 131 03
6520 Retraite comp. unifiée conv. T2 app 131 03
6522 Retraite comp. unifiée T1< 0.79SMIC 131 02
6524 Retraite comp. unifiée T1> 0.79SMIC 131 02
6526 Retraite comp répart 2 T1<0.79 SMIC 131 02
6528 Retraite comp répart 2 T1>0.79 SMIC 131 02
6530 Retraite comp. unifiée conv T1 App 131 02
6534 Retraite comp. unifiée T2 APP 131 03
6536 Retraite comp. unifiée conv. T2 app 131 03
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6538 Retraite comp. unifiée T1< 0.79SMIC 131 02
6540 Retraite comp. unifiée T1> 0.79SMIC 131 02
6542 Retraite comp répart 2 T1<0.79 SMIC 131 02
6544 Retraite comp répart 2 T1>0.79 SMIC 131 02
6546 Retraite comp. unifiée conv T1 App 131 02
6550 Retraite comp. unifiée T2 APP 131 03
6552 Retraite comp. unifiée conv. T2 app 131 03
6560 Retraite comp. unifiée T1 131 02
6562 Retraite comp. unifiée répart. 2 T1 131 02
6566 Retraite comp. unifiée T2 131 03
6570 Retraite comp. unifiée T1 131 02
6572 Retraite comp. unifiée répart. 2 T1 131 02
6576 Retraite comp. unifiée T2 131 03
6580 RCU conv. T1 app <0.79 SMIC 131 02
6582 RCU conv. T1 app >0.79 SMIC 131 02
6584 RCU conv. T1 app <0.79 SMIC 131 02
6586 RCU conv. T1 app >0.79 SMIC 131 02
6588 RCU conv. T1 app <0.79 SMIC MSA 131 02
6590 RCU conv. T1 app >0.79 SMIC MSA 131 02
6592 RCU conv. T1 app <0.79 SMIC MSA 131 02
6594 RCU conv. T1 app >0.79 SMIC MSA 131 02
6600 Retraite comp. unifiée TPlein T1 131 24

12
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6602 Retraite comp. uni. TPlein rép 2 T1 131 24
6604 Retraite comp. uni TPlein conv T1 131 24
6606 Retraite comp. unifiée TPlein T2 131 22
6610 Retraite comp. uni TPlein conv. T2 131 22
6612 Retraite comp uni TPlein T2 1/4 PSS 131 22
6616 Retraite comp uni TPlein T2 4/8 PSS 131 22
6620 Retraite com uni TPlein T2 cond’sup 131 22
6630 Retraite comp. unifiée TPlein T1 131 24
6632 Retraite comp. uni. TPlein rép 2 T1 131 24
6634 Retraite comp. uni TPlein conv. T1 131 24
6636 Retraite comp. unifiée TPlein T2 131 22
6640 Retraite comp. uni TPlein conv. T2 131 22
6642 Retraite com uni TPlein T2 1/4 PSS 131 22
6646 Retraite com uni TPlein T2 4/8 PSS 131 22
6650 Retraite com uni TPlein T2 cond®sup 131 22
69A0 APECITA 0/4 PSS 132 03
69A8 APEC temps plein 0/1 PSS 132 24
69B0 APEC temps plein 1/4 PSS 132 22
69B6 APEC 0/4 PSS 132 03
69B8 APEC 0/4 PSS 132 03
69C2 APEC 0/4 PSS < 0.79 SMIC 132 03
69C4 APEC 0/4 PSS > 0.79 SMIC 132 03
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69C6 APECITA 0/4 PSS < 0.79 SMIC 132 03
69C8 APECITA 0/4 PSS > 0.79 SMIC 132 03
14 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 21 janvier 2025


http://www.cegid.com/

ceqgid

4.1. Cotisations CSG-CRDS sur épargne salariale

Au niveau de I'édition du journal de paie, certaines cotisations CSG-CRDS n’alimentaient pas la
base CRDS.

Aussi, nous cochons Alimente la base CRDS dans I'onglet Etat des cotisations ci-dessous :

Cotisation Libellé

9102 CSG CRDS Participation et Intéress
9104 CSG CRDS s/Versement Plan

9114 CSG CRDS s/Versement Plan

9138 CSG - CRDS sur vrst PEE/PERCO/PEI
91M2 CSG CRDS Participation / Intéress
91M4 CSG CRDS s/Versement Plan MSA
91M8 CSG - CRDS sur vrst PEE/PERCO/PEI
91N4 CSG CRDS s/Versement Plan MSA

Cotisations : 8138 GSG - G
DWWV EESETewd\= o X
Caractéristigues | Calcul | Etats DSN |
paps Rubrigues de cotisation Bases de cotisation

Alimente [z base C5G
Alimente |z base CRDS

ase brute 55

e lim :E.E aup ;r:.,_: o5

Maontant taxes sur salaires
Epargne-retraite

Exonération Exonéraﬁonljl

L&l Imposable [axes sur salaires

=)
N

4.2, INC0208829 - Cotisations CET AGIRC-ARCCO

Les nouvelles cotisations CET AGIRC-ARRCO ne se calculaient plus dans le cas ou la rémunération
du salarié dépassait 8 plafonds.
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Nous mettons a jour la variable de paie CGE2 Contrib. équi. technique base 2 : la variable de
paie CRW4 Limite CET applicable remplace la variable de paie CGE4 Contrib. équi. technique

T1+T2 ann.
Variable : CGE2 Contrib. 2qui. technique base 2
- = o y
B W R - 2] |
Prédéfini | CEGID [+]
Code CGE2
Libellé Contrib. équi. technigue base 2 Mature Test E“
Théme Calcul de la paie v
Test | Bloc Note
5i Variables de paie ¥ ||CGDE| =+ | Contrib. égui. technii = ¥ |n| Variables de paie w ||CRW | = || Limite CET applicable
FIN |w
Alors | Valeur (coef, taux, quar| ¥ |1 1 = ¥ | |Variables de paie w | CRW | = | Limite CET applicable
¥ || Variables de paie ¥ ||CHC+ | =~ | Contrib. égui. techniiFIN | ¥ |C+C
Sinon
Valeur (coef, taux, quar| ¥|| 1 1 = ¥ | |Variables de paie w |CGDE| || Contrib. &qui. technig
¥ || Variables de paie ¥ ||CHC: | = | Confrib. &qui. techniiFIN | ¥ |C+C
“ombre de décimales de l'arrondi 2 : (de 0 & & ou 7 pour avair le maximum de précision)

4.3. INC0208426 — complément AF et complément Maladie

Pour éviter que la rémunération 9742 ne se déclenche de maniere inopportune en 2025, nous
modifions notre paramétrage.

Création de I'élément national 0435 Déclenchement R9742
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Eléments nationawx : Déclenchement R9742

Caractéristigues | Commentaire |
Prédéfini | cecD [+]
Code |0435 |
Libiellé |Dédenn:hement R9742 |
Date de validite |31 nov. 2024 |
Libellé abrégé |Dédlenchement Ra7 |
Valeur | 1,0000
Valeur en Alsace Moselle | IZI,IIIIIIIIIIII|
Théme |L|rssaf |E||
Convention collective |T|:|I.|tes les conventions |E||
Type monétaire Prize en compte du décalage de pais
Reégime Alsace Moselle

Eléments nationaux : Déclenchement RE742

Caractéristiqu
Prédéfini | CEGID [¥]
Code 0435 |
Libelle |Dédenn:hement RE5742 |
Date de validits 01 dec. 2024 |
Libellé abrégé |Dédenchement R97 |
Valeur | 0,0000
Valeur en Alsace Moselle | I:Irl:”:":":||
Théme |Urssaf IE“
Convention collective |T|:|utes les conventions |E||
Type monétaire Prize en compte du décalage de paie
Fegime Alsace Moselle
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Modification de la variable de paie CRR4 Déclenchement SMIC AF /Maladie ant : prise en
compte du nouvel élément national

Wariable : CRR4 Déclenchement SMIC AF /Maladie ant

@ WO e o X
Prédéfini | CEGID [¥]

Code

Libellg |Dédenchement SMIC AF Maladie ant | Nature Tost =]

Théme | Calcul de la paie El

Test | Bloc Note
Si |Eléments nationaux E|U435 E“ Dédenchement F‘.g?"l = |E| |b‘aleur (coef, taux, quarE“ 1 |

|AND |E|| Variables de paie ElCRRJ E“ Smic AF { MALADIE a{ = |E|| |1-'a|eur (coef, taux, quarE“D |

Alors |1a'aleur (coef, taux, quarEll | 1

|h‘aleur (coef, taux, quarlE‘lU | 1]
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5. Awmexes

5.1. Articles utiles

Vous retrouvez ici les KBs qui nous semblent utiles en cette période :
KB0038232 Cegid HR Sprint : Les réflexes pour déclarer les quotités de travail en DSN

KB0040457 Cegid Production Sociale : Comment gérer un changement logiciel pour la continuité
déclarative DSN ?

KB0040373 Cegid Production Sociale : Comment alimenter le bloc S21.G00.40.073 pour les
dispositifs IAE et EA ?

KB0036912 - Cegid Production Sociale : DSN - Temps partiel thérapeutique : communication net-
entreprises

KB0035197 - Cegid HR Sprint - Gestion du Bonus-Malus

KB0034704 - Cegid Production Sociale : Comment fusionner deux coffres-forts dans une méme
société ?

KB0034702 - Cegid Production Sociale : Comment gérer la signature électronique dans la
Dématérialisation RH ?

KB0034545 - Cegid production Sociale : Replay Web Assistance - La Gestion des 1JSS
KB0032395 - Régularisation des cotisations MSA

KB0032394 - Régularisation des cotisations URSSAF

KB0032393 - Régularisation des cotisations OC

KB0032385 - Régularisation des cotisations AGIRC-ARCCO

KB0031555 - Cegid Production Sociale : Comment régulariser en DSN un trop versé pour la DGFIP
?

5.2. Articles des plans de paie précédents

Plan de paie du 9 janvier 2025 : KB0041252
Plan de paie du 16 décembre 2024 : KB0041141

Plan de paie du 6 novembre 2024 : KB0041023
Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 21 janvier 2025 19
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https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032385
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0031555
https://cgdprod.service-now.com/csm?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0041252
https://cgdprod.service-now.com/csm?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0041141
https://cgdprod.service-now.com/csm?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0041023

cegid

Plan de paie du 18 octobre 2024 : KB0040926
Plan de paie du 16 septembre 2024 : KB0040720
Plan de paie du 17 juillet 2024 : KB0040370

Plan de paie du 17 juin 2024 : KB0040138

Plan de paie du 16 mai 2024 : KB0039875

Plan de paie du 15 avril 2024 : KB0039490

Plan de paie du 18 mars 2024 : KB0039331

Plan de paie du 16 février 2024 : KB0039068
Plan de paie du 25 janvier 2024 : KBO038770

Plan de paie du 8 janvier 2024 : KB0038648

5.3. Liens utiles

https://www.net-entreprises.fr/dsn-ouverture-de-la-norme-2025-1-a-compter-du-22-01-2025/

https://boss.gouv.fr/portail/accueil.html

https://www.net-entreprises.fr/calcul-des-indemnites-journalieres-maladie-et-maternite/

https://www.net-entreprises.fr/dsn-mise-a-disposition-du-crm-normalise-msa-130-en-

production/

https://www.net-entreprises.fr/dsn-fait-generateur-harmonisation-des-pratigues/
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http://www.cegid.com/
https://cgdprod.service-now.com/csm?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0040926
https://cgdprod.service-now.com/csm?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0040720
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0040370
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0040138
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0039875
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0039490
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0039331
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0039068
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0038770
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0038648
https://www.net-entreprises.fr/dsn-ouverture-de-la-norme-2025-1-a-compter-du-22-01-2025/
https://boss.gouv.fr/portail/accueil.html
https://www.net-entreprises.fr/calcul-des-indemnites-journalieres-maladie-et-maternite/
https://www.net-entreprises.fr/dsn-mise-a-disposition-du-crm-normalise-msa-130-en-production/
https://www.net-entreprises.fr/dsn-mise-a-disposition-du-crm-normalise-msa-130-en-production/
https://www.net-entreprises.fr/dsn-fait-generateur-harmonisation-des-pratiques/

