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1. INSTALLATION ET MISES A JOUR

A lire avant installation

Avant toute installation ou mise a jour de version, nous vous recommandons de vous reporter a
la rubrique "A lire avant installation”, accessible depuis la page d'accueil du support
d'installation.

Nouveau controle a l'installation d'un patch

Un contrdle est réalisé avant le lancement de l'installation d'un patch : I'édition correspondant
au patch doit étre impérativement installée pour pouvoir procéder a son installation.

Acces aux nouvelles commandes ou nouveaux menus

L'accés aux nouvelles fonctionnalités est, par défaut, refusé. Pour autoriser l'acces a une
commande ou a un menu, vous devez paramétrer les droits d'acces dans le module
Administration - menu Utilisateurs et acces - commande Gestion des droits d'acces.

Vous pouvez vous reporter dés maintenant a I'aide en ligne disponible dans le produit.

DSN CT 2025 (points de vigilance)

Le chapitre DSN 2025 documente les éléments nouveaux et modifiés pour la mise en ceuvre du
cahier technique 2025 de la DSN (échéances au 05/02/2025 ou 15/02/2025). La mise en place de
ces nouveautés implique l'installation impérative de la version 11 Edition 11 de janvier 2025 et
ultérieure, ainsi que l'intégration du plan de paie de janvier 2025 a minima.
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2. PROGRAMME D'AMELIORATION CONTINUE

Le programme d’amélioration de nos produits doit nous permettre de mieux répondre a vos
besoins en cartographiant les usages de nos produits et en identifiant la maniere dont vous les
utilisez afin de mieux orienter nos développements ou notre documentation et ainsi améliorer la
productivité dans 'usage de nos produits.

@=" Les éléments identifiés, susceptibles de nous étre transmis, sont consultables dans

™ Tapplication par les utilisateurs habilités via la fonction Cegid Data Collect, accessible
par le menu Administration > bouton [Autorisation de la collecte].

Finances Administration/Outils > Outils > Cegid Data Collect

Paie-RH Administration > Traitements > Utilitaires > Cegid Data Collect

MT&S Administration > Traitements

Exemple de données collectées en Paie-RH :
Cegid Data collect

Export ASP
Journal événements

Emplois mémos/photos

A Favois L R

/‘\ Société Standards \Avancés\]gl

4z Utilisateurs et accés Numéro de la version A Date dela collects 01/01/1900 s [31/12/2008
T; Menus Hiérarchie Code appiicati “eTouse > hd Code de larequéte

63 Traitements

Filtres

¥ {11.5.300

I | Numéro de la version

14M10/2019

Date de la collecte

Code de la requéte
Monnaie de tenue dossier

Valeur de type boolean | Valeur de type date

| Valeur de type double | Valeur de type integer

Euro

Valeur de type chaine

11.5.300
11.5.300

1410/2019
14102019

Pays du dossier
Nombre détablissements

FRANCE

e ol m 11.5.300 1411072019 Gestion délablissements (Parsoc)

Vous pourrez alors constater qu'aucune donnée nominative n'est collectée. Lors du premier
acces a l'application, I'administrateur sera interrogé sur sa volonté de participer a ce programme
d'amélioration par la question : Souhaitez-vous participer a notre programme d’amélioration
continue ? Vous pourrez, le cas échéant, a tout moment revenir sur votre décision.

Le fait de participer a ce programme reste optionnel et non définitif. En effet, la réponse initiale
apportée lors de la premiere utilisation du produit peut étre revue ultérieurement et a tout
moment en cliquant sur I'icone Autorisation de la collecte de I'écran des données recensées.
Cela fera apparaitre I'écran suivant sur lequel il est possible de revenir sur I'option activée :

AUTONISETON de |3 Collecte

o X

Caroline MARTINI a autorisé CEGID 4 collecter automatiquement les
informations ci-dessous le 13/11/2017,

Espérant que vous accepterez de contribuer a ce programme.

6 Cegid HR Sprint — Fiche version Edition Janvier 2025


http://www.cegid.com/

ceqgid

3. EVOLUTIONS - EDITION 11 — MAJ JANVIER 2025

DSN Cahier Technique 2025

intégrés dans la DSN mensuelle générée avec la nouvelle version de norme: CT3 : Phase 3
2025. La génération de la DSN CT2025 nécessite le téléchargement du plan de paie de janvier
2025.

Les bulletins calculés sur une période de 2025 (dés les bulletins de janvier 2025) seront

Lors du calcul de la DSN mensuelle, cette nouvelle version conditionne le cahier technique de la
DSN au mois de déclaration :

- Déclaration mensuelle Décembre 2024 : calculée avec la norme CT3 Phase 3 2024
- Déclaration mensuelle Janvier 2025 : calculée avec la norme CT3 Phase 3 2025.

Informations pour la génération :

Sescion de pale de v v| périodede  [01/01/2025 a [31/01/2025
Fraction 4 Envoi Réel
Emetteur 001 Version de la norme v

Si la norme CT2025 n’est pas sélectionnée en génération mensuelle ou a partir du suivi des
envois, on obtient le message suivant :

[ Génération DSN mensuelle

A partir de 2025, |a déclaration devrait &tre produite au format CT 2025

7 Cegid HR Sprint — Fiche version Edition Janvier 2025


http://www.cegid.com/

cegid

B Les signalements Arrét de travail, FCTU et Amorcage des données variables doivent étre
générés a la norme 2025 seulement a partir de la date d'ouverture du CT 2025 communiquée
sur Net-entreprises. Chaque année, cette date se positionne la 4° semaine de janvier. Pour le CT
2025 il s'agit du 23/01/2025.

CT 2025 - Evolution des données

Les éléments et/ou codifications suivants sont ajoutés au cahier technique DSN 2025 :

Nature de prime (521.G00.52.001)

A

e 055055 - Indemnité transactionnelle exonérée fiscalement

e 906 906 - Prime de partage de la valeur soumise a la CSG et exonéré socialement et non
imposable

e 911911 - Potentiel nouveau type de prime A

Autres éléments de revenus bruts (521.G00.54.001)

A

o Cotisation patronale frais de santé (code type 92 dans le cahier technique)

Code cotisation individuelle (521.G00.81.001)

A

e 142 - Cotisation régime unifié Agirc-Arrco (part patronale T1)

e 143 - Contribution au compte professionnel de prévention

e 093 - Contribution sur indemnités de mise a la retraite ou de rupture conventionnelle
individuelle

e 916 - Exonération de cotisations applicable en Zones France Ruralités Revitalisation
(ZFRR)
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Intitulé du contrat de travail (S21.G00.40.008)

A

e Contrat d'Accompagnement dans I'Emploi devient Parcours Emploi Compétences / CUI -
CAE

CT 2025 - Rupture pour motif économique suite a l'acceptation d'un
Contrat de Sécurisation Professionnelle pour les salariés ayant moins d'un
an d’ancienneté

A

Pour les salariés ayant moins d'un an d'ancienneté, il est désormais possible de déclarer leur
adhésion au CSP, correspondant en DSN au motif de fin de contrat 026 — Rupture pour motif
économique suite a lI'acceptation d’'un CSP.

e La déclaration d'un montant et d'un nombre de mois de préavis a 0 est acceptée dans ce
cas.

Dans le contrat de travail du salarie, pour le Motif fin de contrat 026 — Rupture pour motif
économique suite a l'acceptation d'un CSP : la valeur 0 est donc autorisée dans le champ
Nombre de mois de préavis et dans le champ Montant de I'indemnité de préavis qui aurait
été versée.
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Caractéristigues | Elements de zalaire | Fupiure du contrat | DSN | DSN activite

Fin de travail effectif 30 janv. 2025

Motif fin de contrat

Modalité de fin COD d'usage

Maintien de ['affiliation du salarié au contrat collectif

025 - Rupture pour motif économique suite & l'acceptation dun CSP v
Mon application du drouit dérogatoire E”
< <AuCun == v

Mombre de mois de préavis

Montant de lindemnité de préavis qui aurait €t versée

Clause de non concurrence
Engagement proc licencdement
Motification rupture contrat

Signature convention rupture conventionnelle

Préavis

01 déc. 2024

Type de réalisation du préavis
40 - Pas de dause de préavis applicable
<<Aucun=>

< <Aucun =z

01 janv. 1900
01/01/1900
Début période Fin période

w| (01 janv. 1800
¥ |01 janv. 1900

w | |01 janv. 1900

01 janv. 1800
01 janv. 1800

01 janv. 1900

Avenant ou prolongation sur le contrat suivant

Transaction en cours Mon v

Portabilité contrat de prévoya...  |MNon v

A la validation du contrat avec ces valeurs a 0, des messages vous avertissant des conditions
d'acceptation en DSN (salarié dont I'ancienneté est inférieure a un an) s'affichent.

? Attention

La saisie d'un montant dindemnité de préavis qui aurait été versée & 0 n'est autorizée gque pour les salariés ayant une ancienneté inférieure & 1 an. Voulez-vous conserver la saisie ?

? Attention

La saisie d'un nombre de mois de préavis 4 0 n'est autorisée que pour les salariés ayant une ancienneté inférieure 3 1 an.
“Woulez-vous consener la saisie ¥

Si vous répondez Oui le contrat est validé.

Si vous répondez Non a I'un des messages, le contrat n'est pas validé et vous serez positionné
par défaut dans le champ a modifier.

e Le type de réalisation du préavis a déclarer pour les salariés ayant moins d'un an
d'ancienneté est également modifié. La valeur 90 - pas de clause de préavis applicable
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sera a utiliser en lieu et place de la valeur 10 - préavis non effectué non payé dans le
cadre d’un contrat de sécurisation professionnelle (CSP)

Par conséquent dans l'application la valeur 90 - pas de clause de préavis applicable est
désormais autorisée pour le motif fin de contrat 026 — Rupture pour motif économique suite
a l'acceptation d'un CSP.

Caractéristigues | Elémentz de zalaire | Rupture du contrat | DS | DS activite |
Fin de travail effectif 30 janv. 2025
Matif fin de contrat 026 - Rupture pour motif économigue suite & 'acceptation d'un CSP b

Modalité de fin COD d'usage  |Mon application du drcuit dérogataire

Maintien de 'affiiation du salarié au contrat collectif << Auoun = b
Mombre de mois de préavis 0
Montant de indemnité de préavis gui aurait eté versée o

Clause de non concurrence

Engagement proc licendement 01 déc. 2024
Motification rupture contrat 01 janw. 15900
Signature convention rupture conventionnelle 01/01/1900
Préavis
Type de réalisation du préavis Deébut périnde Fin périnde
I 90 -Pas de dause de préavis applicable w| |01 janv. 1500 01 janv. 1900 I
<< Auoun>> ¥ (01 janw. 1900 0 janv. 1900

<< Auoun>>

L]

01 janv. 1500 01 janv. 1500

En génération de la DSN FCTU pour le salarié, les éléments des blocs Fin de contrat
$21.G00.62 et Préavis $21.G00.63 sont correctement générés.
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307012025 FIN DU CONTRAT DE TRAVAIL UNIQUE FRef : FOD0000007T7B149 Normale
a siret - 4195980160001 4 CEGID LYON Fraction : 1/1 Dépdt: Général CT:P25v01 WO
test fotu csp Créé le 31 décembre 2024 09:41
‘f Nom:TEST FCTU Prénom : CSP Nir : 2001274345678 Matricule : 0000000077 @

Contrat du : 01/02/2024 au : 30/01/2025 Numéro : 00001
Type :01 - Contrat de travail & durée indéterminée Dispositif politique :99 - Non concerné

Contrat H Arrét de travail |I Flndeconlrat” Préavis H Autre suspension H Contrat complémentaire H Ayants droit H Institution retraite ” Ancienneté

Fin contrat $21.G00.62

Date de fin du contrat de travail 30/01/2025 $21.600.62.001 ContratFin.DateFin

026 - Rupture pour motif &conomique suite & lacceptation d'un contrat de

PR " $21.G00.62.002 ContratFin.Motif
sécurisation professionnelle

Motif de la rupture du centrat de travail

Date de notification de |a rupture de contrat $21.600.62.003 ContratFin.DateNotificationRupture

Date de signature de la convention de rupture

$21.600.62.004 ContratFin.DateConvention
conventionnelle

Date d'engagement de la procédure de licenciement 01/12/2024 $21.600.62.005 ContratFin DateLicenciement
Dernier jour travaillé et payé au salaire habituel 30/01/2025 $21.600.62.006 ContratFin.Djtp

Transaction en cours 02 - Non §21.600.62.008 ContratFin. Transaction

Nembre de mois de préavis utilisés dans le cadre du

caleul de la participation au financement des prestations 0,00 $21.600.62.011 ContratFin.DureePreavis
d'accompagnement

Montant de lindemnité de préavis qui aurait été versée 0,00 §21.600.62.013 ContratFin.Montantindemnite
Statut particulier du salarié 521.600.62.014 Contratfin StatutParticulier
Maintien de I'affiliation du salarié au contrat collectif 821.600.62.016 ContratFin.MaintienAffiliationCC

Nembre de mois de préavis utilisés dans le cadre du

$21.600.62.018 ContratFin.NembreMoisPreavisPap
calcul PAP

Mois de la DSN mensuelle portant les derniers éléments

déclarés dans le FCTU 01/01/2025 521.600.62.020 ContratFin.DateMoisSoldeToutCompte

Refus de la proposition d'un CDI suite a CDD ou contrat

$21.600.62.021 ContratFin.RefusPropositionCDIsuiteCODouMission
de mission

Contrat ” Arrét de travail H Fin de contrat |I Préavis I‘ Autre suspension H Contrat complémentaire ” Ayants droit H Institution retraite H Ancienneté

Préavis $21.G00.63

Type réalisation et paiement du préavis 90- pas de clause de préavis applicable 521.600.63.001 Preavis Type

0

Date de début de préavis 21.G00.63.002 FPreavis. DateDebut

]

Date de fin de préavis 21.G00.63.003 Preavis. DateFin

CT 2025 - Calcul et fiabilisation de la Réduction Générale : Déclaration des
cotisations de retraite complémentaire AGIRC-ARRCO

Parametres > Calcul de Paie > Cotisations > onglet DSN

Dans les cotisations, une nouvelle zone Base assujettie a été ajoutée dans I'onglet DSN. Cette
zone sera obligatoirement renseignée pour les codes de cotisation individuelle suivants :

e 131 - Cotisation régime unifié Agirc-Arrco
e 132 - Cotisation Apec
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ons : 3001 Retraite non cadre TEST 131

DNTOES e d N\ O X

Caractéristiques | Calcul | Etats | 051 |
Composant base assujettie URSSAF <<Aucun:> v
Autre compaosant base assujettie <<Aucun>> v
Code cotisation individuelle 131 - Cotisation régime unifié Agirc-Arrco v I
Code cotisation imputable & I'établissement| < <Aucun= = v

I Base assujettie 02 Assiette brute plafonnée v I
Régularisation de base assujettie <<Aucune=> v
Régularisation de composant de base CAUUNe > v

Si pour un code cotisation individuelle 131 ou 132, la zone Base assujettie n'a pas de valeur, lors
de la validation de la cotisation un message bloquant s'affiche :

x Erreur

Vous devez renseigner la Base assujettie pour le code cotisation individuelle 131 ou 132

e Afin de vous permettre de renseigner la base assujettie correspondant a votre cas, pour
les rubriques CEGID vous avez la possibilité de personnaliser le champ Base assujettie via
la personnalisation du plan de paie (depuis la rubrique : icone Personnalisations du plan
de paie ou via le menu Parameétres > Calcul de paie > Personnalisations > Saisie
rubriques)
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Cotisations : 6424 Contrib. Equilibre technique T1+T2

DHFOD X BT @l w o X

Caractéristiques | Caleul | Etats | DSN |
Prédéfini | CEGID v|  code
Libellé |Contrib. équilbre technique T1+72 |
Mature |Cu:uﬁsaﬁon E“ Théme |Reh’aite Cadre E“
Nom court | CET | Ne se calcule que sile salarié est présent en fin de mois
Organisme | AGIRC ‘v| | Rubrique imprimable sur le bulletin
Activité | <Toutes> v|  Critére dapplication CRTO [~

eptions plan de paie: Contrib. equilibretechnigque T1+T2
- ra. T
45 W o= O X

Caractéristigues

Mature de la rubrique | Cotisation |E| Prédéfini |Du:ussier |E||
Rubrique 6424 I:I Libellé |Cl:|n1IiI:|. équilibre technigque T1+T2 |

# Imprimable “ Base imprimable  Mbre de dédmales de la base
Cotisation

+ Taux salarial imprimable Mombre de dédmales du taux salarial
Mombre de dédmales du montant salarial
“ Taux patronal imprimable Mombre de dédmales du taux patronal

Mombre de décmales du montant patronal

fd fd B | B
A (A | (A

Organisme | AGIRC v
Composant base assujétie URSSAF | <ALCUn > E”
Autre composant base assujettie | <AuCun > |E||
Code cotisation individuelle | 131 - Cotisation régime unifié Agirc-Arrco E"
Base assujettie ||:|2 Assiette brute plafonnée E|

Code cotisation imputable 3 I'établissement | <Aucun =

Date de création  31/12/2024 15:03:01 Date de mise &jour 31122024 15:03:17

M
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B De nouvelles cotisations retraites avec les codes cotisations individuelles 131 et 132 ont
été apportées dans le plan de paie du 16 décembre 2024 (KB0041141). Si vous utilisez les
profils CEGID, ces cotisations remplacent a partir des paies de janvier 2025 les cotisations
précédentes et se calculeront automatiquement dans vos bulletins. Les cotisations utilisées
précédemment sont désactivées.

Du 01/01/2025 au 31/01/2025 [ Trentiéme forgé 31 / 31 Acquis Suppl. Anc.
Edité cu 01/01/2025 au 31/01/2025 [~ Bases forcées [~ Tranches forcées W Acquis modifiés 2,08 0,00 0,00

Saiaires | Bases de cotsation Cotisations | Retenues | Primes Non Imposables | Commentaires | Diagnostic | perf. buletin |

6420 Limite CET T1+T2 6 050,00

6424 Contrib. équiibre tschnique T1+T2 6 050,00 014 847 021 12,71
64A4 Contrib. équilbre général T1 382500 0,86 3376 128 50,63
6446 Contrib. équilbre général T2 212500 1,08 2295 162 3443
6400 Refraite comp. unifiée T1 382500 315 12364, 472 185,26
6402 Refraits comp. unifiés répart 2 T1

6405 Retraite comp. unifiée T2 212500 864 183,60 12,95 275,19|
6986 APEC 0/4 PSS 6 050,00 0024, 1,85 0,035 2,13
7000 Assurance Chomage tranche A

7020 Assurance Chomage 050,00 2,40 145,20 4,00 242,00
T0EQ Assurance Chomage Bonus Malus CP

70F0 Assurance Chomage Bonus Malus

7120 Assurance Chémage Tranche B

7180 AGS (FNGS) 050,00 025 15,13]
7140 CET Assurance Chamage 6 050,00 0.05 3.0
7310 Réduction Assurance Chémage 050,00 2,40 -145,20

7300 Réduction Assurance Chamage PS BM

7420 Limite CET T1+T2

7424 Contrib. équilbre technique T1+T2

Tans Contrib. éq énéral T1

7446 Contrib. éq ral T2

7400 Retrate com.

7402 Retraite comp. unifiée répart 2 T1

7406 Retratts comp. unifiés T2

7988 APEC 0/4 PSS

A partir du plan de paie de janvier 2025, ces cotisations sont associées a une base assujettie.

Cette base assujettie est transmise en méme temps que les autres éléments de paie lors de la
génération de la DSN vers notre plateforme DSN Link. Cette action étant transparente pour
I'utilisateur, vous ne verrez pas de modifications de données au niveau de vos DSN.

>
—

B La déclaration en DSN du code cotisation 142 - Cotisation régime unifié Agirc-Arrco
(part patronale T1) avec les éléments correspondants sera apportée courant 2025.

Pour rappel, la déclaration de cette donnée ne sera obligatoire qu’a partir de janvier 2026
(https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail dsn/a id/2556)

CT 2025 - Calcul et fiabilisation de la Réduction générale : nouveaux
parameétres pour la proratisation du SMIC en cas d'absence

A partir du CT 2025, les codes types de rémunérations 028 — Potentiel nouveaux type de
rémunération B et 029 - Potentiel nouveau type de rémunération C doivent étre alimentés
dans le bloc $21.G00.51 de la DSN.
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Par anticipation ces codes types de rémunérations ont été renommeés dans votre application :

e 028 - Rémunération percue hors éléments non affectés par I'absence
e 029 - Rémunération habituelle mois complet hors éléments non affectés par
I'absence

Afin d'alimenter ces données en DSN, deux nouveaux cumuls ont été créés :

e Le cumul ZEO - Rémunération hors éléments affectée alimenté dans les bulletins par
la rubrique de rémunération 9712 - Brut hors rém non impactées.

e Le cumul ZE2 - Rémunération habituelle alimenté dans les bulletins par la rubrique de
rémunération 9714 - Brut habituel hors rém non impactée

Ces cumuls et leur alimentation par les rubriques de rémunération ont été apportés dans le plan
de paie du 18 octobre 2024 (KB0040926).

Notez : Les rubriques de rémunération 9712 et 9714 sont présentes depuis 2019 dans le plan de
paie Cegid, par conséquent si vous utilisez les profils Cegid elles sont déja calculées dans vos
bulletins. Sinon nous vous conseillons de vérifier leur présence et de les ajouter si nécessaire.

Pour que ces éléments remontent en DSN nous apportons les fonctions et affectations DSN
suivantes :

Création de 2 nouvelles fonctions :

e BUV4 Rémunération hors ENAA
e BUV6 Rémunération habituelle hors ENAA

Création de 2 nouvelles affectations :

e BUVA4 récupérant la fonction BUV4
e BUVG6 récupérant la fonction BUV6

A partir des paies de janvier 2025, lors du calcul de vos DSN mensuelles, vous retrouverez les
codes types de rémunération 028 et 029 alimentés dans le bloc S21.G00.51 avec les montants

des rubriques 9712 et 9714.

Exemple pour un salarié ayant une absence maladie intégrée dans le bulletin de
février 2025 :
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Etablssement DELPHEL2
BULLETIN Salarié 0000000001 pIOIPT GERARD u
CREATION Date denmrée 2403/2008  Datedesorve 31122025 I Sorte défintive
Date de naissance 01/11/1960
ou w (2o [ Trentéme forgé = |1 |2 A Supgl. e
Edte du 1027202 u 28/02/202 ™ Bases forcées [~ Tranches forcées T Acqus modifiés 0,00
Salaires | Bases de cotisation | Cotisations | Reterues | Primes Non Imposables | Commentaires | Disgrostc | Perf. buletin |
Libellé Base Toux Coeflicient Montant Dy Au Date de versement dorigine Grigine
Rémunératon Forfatare 20,00 2 Profi
Nor Heures CF 81,67 1,00 8167 Profi
DS Guoteé catégore sasné Prom
Abs maisdie jour CF 10,00 157,64600 Pro
Abs Malacie Jo 01102125 su 1402725 Buletn
TIE 3¢ fours camndares & samr Profl
Avantage en nature logement =18 122025 28m2 Profl
Retenue USS 195,47 Profi
uss qum Buletn
14 jours & 100,00% Buletn
ante de solare e Profl
antie du salore 54,33 Bubetin
Avantage en nature voture 018272025 280212025 Profi
USS Maisdies subrogdes Profi
USS du 0110212025 au 14022025 Butetn
Avantage en nature mameny proft
Prorsta Platond caicus 1,00000 Pro
810 Trentéme caicul .00 Prom
[ SIC Squivslences sntéreur Profl
%62e Prorata SHIC 1.00 Profi
*26 Rigul % SMIC antérieur Profi
i) Brut PAE EN COURS Profi
i) Brut habeus) PAE EN COURS prot
s210 0 con mgsciée PAE CN COURS o
8712 Brut hors rém non impactées. Prof
5714 Brut habeuei hors rém non mpactée 31:282 profl
Tai S Tors sbsence T Gl
718 Nombre dTahc Profi
Brut 154846 Net rrposable 120283 Total hewres 8167 ™ Régementmodfé
Brut fiscal 154846 Net & payer 936,16 Nt pover avantimpdt sur e reveny 936,16 Payéle |28/02/2025 por  [vrement

ceqgid

Les rubriques de rémunération 9712 et 9714 sont calculées en tenant compte de I'absence.

Siret  32788811100026 DELPHEL2 Fraction: 1/1 Dépot | Général CT : P25V
) Créé le 27 novembre 2024 12:49

£ tom pioipt Prénom : GERARD Nir - 1601199004019
W)  Paie:28/02/2025 Metimposable: 1202,83 Montant Net Versé : 936,16  Numéro : 01
[

Contrat du : 24/03/2008 au Numéro : 00001

‘ 02/2026 MENSUELLE HRef - 325864179195844 Normale
‘ Type : 01 - Contrat de travail & durée indéterminée Dispositif politique : 99 - Non concemné

Matricule - 0000000001

[ ]

-Rémunération S21.G00.51

[P et revera et || remuneration || prme || Activie || Autres iement deveveny brat || Sase assuette || Sompasant d base ssuiette ||_Gatiaation

-

Date de début de période de paie 01/02/2025

Date de fin de période de paie 28/02/2025

Type 001 - Rémunération brute non plafonnée

rontant 164846

Type 002 - Salaire brut servant aux calculs des droits de lAssurance chémage

Montant 1548,46

Type 003 - Salaire rétabli - reconstitugé

Montant 179826

Type 010 - Salaire de base

Montant 315292

Type 028 - Rémunération pergue hors éléments non affectés par l'absence

Hombre dhe 0,00

hontant

Type 025 - Rémunération habituelle mois complet hors éléments non affectés par
I'absence

Mombre dheures 0,00

G00.51.001 Aermuneration. DateDebut

B00.51.002 Remuneration DateFin
G00,51.011 Aemuneration Type
G00.51.018 Remuneration. Momtant
G00.51.011 Aemuneration. Type
©00.51.013 Remuneration. Montant
G00.51.011 Remuneration. Type
G00.51.013 Remuneration. Mormtant
©00.51.011 Aemuneration. Type
B00.51.013 Aemuneration Montant

GDO.51.011 Remuneration. Type

G00.61.012 Remuneration NombreHeures

©00.51.013 Aemuneration. Momtant

©00.51.011 Aemuneration. Type

©00.51.012 Aemuneration. NombreHeures

G00.61.018 Remuneration. Montant

En DSN mensuelle, le montant de la rémunération 9712 est repris pour le code type

rémunération 028 - Rémunération percue hors éléments non affectés par I'absence et le
montant de la rémunération 9714 est repris par le code type rémunération 029 - Rémunération
habituelle mois complet hors éléments non affectés par I'absence.

CT 2025 - Transmission du refus de CDI pour un salarié en CDD ou contrat

de mission

Paie > Salariés > Salariés > Fiche salarié > icone Contrat de travail
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A partir du CT 2025, le refus de la proposition de CDI suite a CDD ou contrat de mission doit
étre transmis en DSN dans la rubrique $21.G00.62.021 de la DSN FCTU et/ou de la DSN
mensuelle (selon le type de CDD).

Cette information est a compléter dans le contrat de travail du salarié via la case a cocher Refus
de la proposition de CDI suite a CDD ou contrat de mission dans I'onglet Rupture du contrat.

Caractéristiqgues | Eléments de salaire | Rupture du contrat DSH activité

Fin de travail effectif 28 féwvr. 2025

Motif non précarité Autre CDD v
Motif fin de contrat 031 - Fin COD ou d'accueil occasionnel A4

Modalité de fin COD d'usage | MNon application du crcuit dérogataire

Maintien de I'affiliation du salarié au contrat collectif CLAUCLN == A4

Clause de non concurrence

Engagement proc licencement 01 janwv. 1900
Motification rupture contrat 01 janv. 1900
Signature convention rupture conventionnelle 01011900

I Refus de la proposition de CDI suite &8 COD ou contrat de mission

Préavis

Type de réalisation du préavis Début périnde Fin période
90 -Pas de dause de préavis applicable w| (01 janv. 1900 01 janv. 1900
<< ALICLN > = w| |01 janv. 1900 01 janv. 1900
< <Auoun=> w| (01 janv. 1900 01 janw. 1900

Avenant ou prolongation sur le contrat suivant

Transaction en cours Mo v

Portabilité contrat de prévoya...  |Mon b

o
S
B Cette case a cocher s'affiche pour les contrats de type CDD uniquement.

Lorsque vous cochez cette case il vous est également proposé d'accéder a la plateforme France
Travail pour leur transmettre I'information.

A partir de janvier 2025, cette information sera transmise également via la DSN (La saisie sur
France Travail reste obligatoire).

Dans cet objectif, nous apportons le paramétrage suivant :
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Création d'une nouvelle

fonction :

e COQ6 Refus de proposition de CDI

Création d'une nouvelle

affectation :

e CQO6 récupérant la fonction COQ6

ceqgid

En génération de vos DSN mensuelle et FCTU en CT2025, la rubrique S21.G00.62.021 sera
alimentée avec la valeur 01 — Proposition refusée si vous avez coché la case Refus de la
proposition de CDI suite a CDD ou contrat de mission dans le contrat de travail du salarié.

Exemple pour la DSN FCTU du salarié :

Motif de la rupture du contrat de travail
Date de notification de la rupture de contrat

Date de signature de la convention de rupture
conventionnelle

Date d'

de la procé de li nt
Dernier jour travaillé et payé au salaire habituel
Transaction en cours

Nombre de mois de préavis utilisés dans le cadre du
calcul de Ia participation au financement des prestations
d'accompagnement

Montant de lindemnité de préavis qui aurait 616 versée
Statut particulier du salarié

Maintien de I'affiliation du salarié au contrat collectif
Nombre de mois de préavis utilisés dans le cadre du
calcul PAP

Mois de la DSN mensuelle portant les derniers éléments
déclarés dans le FCTU

031 - fin de contrat & durée déterminée ou fin d'accueil occasionnel

28/02/2025
02 -Non

01/02/2025

T |
Contrat H Arrét de travail ‘I Fin de contrat I Préavis ” Autre suspension H Contrat complémentaire ” Ayants droit H Institution retraite H Ancienneté
Fin contrat $21.G00.62

Date de fin du contrat de travail 28/02/2025 $21.600.62.001 ContratFin. DateFin

$21.G00.62.002 ContratFin Motif
521.G00.62.003 ContratFin.DateNotificationRupture

$21.600.62.004 ContratFin. DateConvention

$21.600.62.005 ContratFin.DateLicenciement
$21.G00.62.006 ContratFin.Djtp
$21.600.62.008 ContratFin. Transaction

$21.600.62.011 ContratFin. DureeFPreavis

$21.G00.62.013 ContratFin Montantindemnite
§21.600.62.014 ContratFin.StatutParticulier
$21.600.62.016 ContratFin.MaintienAffiliationCC

$21.600.62.018 ContratFin.NombrelMoisPreavisPap

$21.G00.62.020 ContratFin DateMoisSolde ToutCompte

Refus de la proposition d'un CDI suite a CDD ou contrat
de mission

01 - Proposition refusée

§21.600.62.021 ContratFin.Ref DisuiteCDD.

Si la case n'est pas cochée dans le contrat de travail, la rubrique S21.G00.62.021

proposition de CDI suite a CDD ou contrat de mission reste vide.
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Contrat H Arrét de travail | Fin de contrat ‘

Préavis H Autre suspension H Contrat complémentaire ” Ayants droit || Institution retraite H Ancienneté

Fin contrat $21.G00.62

Date de fin du contrat de travail
Motif de Ia rupture du contrat de travail
Date de notification de |a rupture de contrat

Date de signature de la convention de rupture
conventionnelle

Date d'engagement de la procédure de licenciement
Dernier jour travaillé et payé au salaire habituel
Transaction en cours

Nombre de mois de préavis utilisés dans le cadre du
calcul de la participation au financement des prestations
d’accompagnement

Montant de findemnité de préavis qui aurait été versée
Statut particulier du salarié

Maintien de I'affiliation du salarié au contrat collectif
Nombre de mois de préavis utilisés dans le cadre du
calcul PAP

Mois de la DSN mensuelle portant les demniers éléments
déclarés dans le FCTU

31/01/2025
031 - fin de contrat & durée déterminée ou fin d'accueil occasionnel

01/01/2025

31/01/2025
02 - Non

01/01/2025

Refus de la proposition d'un CDI suite & CDD ou contrat
de mission

7]
N

-600.62.001 Centratfin DateFin
600.62.002 ContratFin Motif
.G00.62.003 ContratFin. DateNotificationRupture

G00.62.004 ContratFin.DateConvention

.600.62.005 Contratfin.DateLicenciement
_600.62.006 ContratFin Djtp
G00.62.008 Contratfin. Transaction

600.62.011 ContratFin.DureePreavis

600.62.013 ContratFin Montantindemnite
G00.62.014 ContratFin.StatutParticulier
600.62.016 ContratFin.MaintienAffiliationCC

G00.62.018 ContratFin NombreloisPreavisPap

.600.62.020 ContratFin. DateMoisSoldeToutCompte

-600.62.021 CentratFin RefusPropositionCDisuiteCDD

code délé

ualia alliance s

Parametres > Dossier > Prévoyance, mutuelles, assurance > Saisie des contrats > Code délégataire

de gestion

Un nouveau code est disponible pour la saisie des codes délégataire sur les contrats
prévoyance, mutuelle, assurance. Ce code est GMUAST — MUTUALIA ALLIANCE SANTE.

Contrats de prévoyance, mutuelle assurance

€@ X

Contrat rattache a

Code formule population couverte

== | DSN/N4DS | Ayants droit |

Code Institution

Référence du contrat

'.|

Date de début de contrat
Date de fin de contrat

Situation inconnue

Code délégataire de gestion I

Code option de prévoyance

Organismes pour sociétés assurance

Libre LIBELLE

GMSOL1 GMSOL1 LES MUTUELLES DU SOLEIL
GMTVO1 GMTV01 MUTAVIE

GMU403 GMU403 EUTUELLE 403

GMUAS1 GMUAS1 MUTUALLA ALLIANCE SANTE
GMUFA1 GMU-FAI MUTU?LLE FAMILIALE
GMUTA1 GMUTAA1 MUTA SANTE

N |

20
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Ajout du code du préavis dans la fiche Contrat de travail

Paie > Salariés > Salariés > Fiche salarié > icone Contrat de travail> onglet Rupture du contrat >

Préavis

Le code du préavis correspondant a la codification DSN est affiché a coté du libellé dans la fiche
Contrat de travail.

I Contrats de travail Paie & GRH : 0000000072 pOllb COLIN l

-

Modalité de fin COD d'usage | Non application du drcuit dérogatoire

Maintien de ['affiliation du salarié au contrat collectif

Clause de non concurrence
Engagement proc licenciement
Notification rupture contrat
Signature convention rupture conventionnelle

Refus de la proposition de CDI suite & CDD ou contrat de mission

Preavis

Type de réalisation du préavis

- Préavis effectué e
Préavis non

51

60

61 le cadre du parcours d'acc
T a0 e dause de préavis applic E
Portabilité contrat de prévoya... |Non v

o ==
Caractéristiques | Eléments de salaire I t ontrat I DSN \ DSN activité
Fin de travail effectif 31 aoiit 2012
Motif non précarité Emploi saisonnier ou d'usage
Motif fin de contrat 031 - Fin COD ou d'accueil occasionnel

<Aucun>>

jan
janv. 1900
1900
Début période Fin période
déc. 2024 31 déc. 2024
01 janv. 1900 01 janv. 1900
01 janv. 1900 01 janv. 1900

- |/

o X

DSN FCTU : Transmission des rappels d'activité

Paie > DSN > FCTU
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L'objectif de cette évolution est de transmettre dans la DSN FCTU, la valeur saisie dans le
bulletin, pour une ligne de régularisation de type Rappel d'activité.

Exemple pour un salarié sortant sur janvier 2025. Une ligne de rappel d’activité
pour le nombre de jour calendaire est saisie dans son bulletin de janvier 2025
via la rubrique de régularisation 88A0.

ou [ovorjz0as O] = [owouazs [ ]| T Trenseme focs R P - P
Edité du 25/01/2025 au 25/01/2025 [~ Bases forcées. ™ Tranches forcées r é 0,00] 0,00] 0,00]

Salaires | Bases de cotisation | Cotisatons | Retenues | Primes Non Imposables | Commentaires | Diagnostic | Perf, bulletin |

Code Libelie Base Taux Coethicient Montant Du Au
0002 Salaire mensuel 151,87 400000

o068 DSH Quatte catégurie salaré.

a7vs Mo de jours calendaires & saisic

8724 Avantage en nature mainteny

308 Prorata Plafond calcule 064515

8510 Trentiéme calcué 20,00

) RappelNb jours calendaires blos 53
85A0.R01 Rappe| No jours calendaires bioc 53 500 01122024 31122026

Apreés la génération de la DSN FCTU, vous trouverez cette valeur dans le bloc Activité
(S21.G00.53).

w8  (Paie:31/01/2025  Numéro: 02 Bulletin: M__v) Nombre de blocs paie : 2 |

Contrat du - 01/04/1986 au : 20/01/2025 Numéro : 00001
Type - 01 - Contrat de travail & durée indéterminée Dispositif politique : 93 - Non concerné

Rémunération || Prime | activité || Autres élément de revenu brut | Base assuettie || cotisation

Activités $21.G00.53

Date début 01/01/2025

Date fin 20/01/2028

Type 01 - Travail rémunéré $21.600.53.001 Activite. Type
Mesure 151,67 $21.600.53.002 Activite Mesure
Unité de mesure §21.600.53.008 Activite.Unitelesure
Type 02 - Durée d'absence non rémunéree $21.600.53.001 Activite Type
Mesure 0,00 §21.600.53.002 Activite.Mesure
Unité de mesure $21.600.53.003 Activite.Unitelesure
Type 01 - Travail rémunéré $21.600.53.001 Activite. Type
Mesure 20,00 $21.600.53.002 Activite.Mesure

40 - jours calendaires de la période d'emploi pris en compte dans le calcul du
plafond de Sécurité Sociale

Unité de mesure $21.600.53.003 Activite.UnitelMesure

Date debut 01/12/2024

Date fin 31/12/2024

Type 01 - Travail rémunéré $21.600.53.001 Activite. Type
Mesure 500 521.600.53.002 Activite. Mesure

40 - jours calendaires de la période d'emploi pris en compte dans le calcul du
plafond de Sécurité Seciale

Unité de mesure $21.600.53.003 Activite. Unitelesure

Mise a jour des conventions collectives au 26 novembre 2024

Parametres > Calcul de Paie > Conventions collectives > Correspondance IDCC
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Suite a la mise a jour des tables DSN, il convient de mettre a jour les libellés des codes IDCC ci-
dessous :

e 0018 - Convention collective nationale de I'industrie textile devient CCN de I'industrie
textile

e 0379 - Convention collective du travail des commerces de la Martinique devient CC du
travail des commerces de la Martinique

e 0489 - Convention collective du personnel des industries du cartonnage devient CC du
personnel des industries du cartonnage

e 0637 - Convention collective des industries et du commerce de la récupération devient
CCN des industries et du commerce de la récupération

e 0653 - Convention collective nationale des salariés commerciaux des sociétés
d'assurances devient CCN des salariés commerciaux des sociétés d'assurances

e 0919 - Convention collective du personnel des garages de la Martinique devient CC du
personnel des garages de la Martinique

e 7520 - Convention collective nationale des salariés des établissements d'enseignement
et organismes de formation aux métiers du territoire (EOFMT) devient Salariés des
établissements d'enseignement et organismes de formation

Deux nouveaux codes IDCC sont créés :

e 3249 - CCN des industries de carriéres et matériaux de construction
e 3251 - CCN de la bijouterie, joaillerie, orfévrerie, horlogerie (BJOH)

Nouveaux CTP URSSAF
pe

De nouveaux Codes Types de Personnel (CTP) URSSAF sont disponibles en paramétrage des
codifications DUCS, il s'agit des CTP suivants :

e 265 SERVICE CIVIQUE VOLONTARIAT AT/MP

e 309 COMPLEMENT MALADIE PERSONNEL MEDICAL
e 407 REMUNERATIONS TIERS AVANTAGE NATURE

e 629 APPRENTI JOURNALISTE ABBAT 20%

e 735 EXO JEUNE ENTREPRISE DE CROISSANCE

Exemple pour le CTP 265 SERVICE CIVIQUE VOLONTARIAT
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DUCS paramétrage Paie et GRH : 1402650 service civigue vol

Predéfini Standard v

Codification DUCS 1402550 Codification DUCS Alsace-Moselle 1A0265D

Libellé codification service civigue|

2éme libellé

Base type arrondi Au plus prés v

Montant type arrondi Au plus prés v

Type de cotisation Base *Taux v

Type de personnel 265 SERVICE CIVIQUE V(| ¥ || Type de personnel Alsace-Moselle | 265 SERVICE CIVIQUE V| w
05N théme des CTP Aucun v

Assiette de cotisation Déplafonné v

Destinataire de la cotisation <<Aucun=>= Ad

Caisse Congés payés — Réqularisation DSN du bloc 65

Cette nouvelle version permet de régulariser en DSN, la période et le motif de suspension de
paie 200 - COP (Congés payés) pour les absences congés payés précédemment déclarées en
DSN sans motif de suspension pour un individu relevant d'une caisse congés payés.

Une nouvelle case a cocher dans le menu DSN Génération mensuelle et dans le menu DSN
Suivi des envois permet de faire remonter les absences congés payeés intégrées dans un
bulletin déja validé et déclaré en DSN dont les dates sont antérieures au mois de déclaration.

Exemple pour un salarié adhérent a une caisse CP ayant eu une absence CP du
05/08/2024 au 16/08/2024. Cette absence n’a pas fait ['objet d’une déclaration
de suspension de contrat en DSN. Les DSN mensuelles ont été transmises
jusqu’en décembre 2024.

Acces : Parametres > Tables > Motifs > Absences
Procédure

1. Modifier le paramétrage du motif d'absence congés payés Standard en renseignant le
motif de suspension DSN :

24 Cegid HR Sprint — Fiche version Edition Janvier 2025


http://www.cegid.com/

ceqgid

Motif standard sans Motif suspension DSN

Motif d'absences : CPC CP Caisse congés

DA e o X

Caractéristiques | Compléments

Prédéfini |standard [v]  Motifdabsence |CPC \

Libellé |CF' Caisse congés | Abrégé |CF‘ Caisse congés ‘

Type d'absence | << Auoun == IE”

Motif suspension DSM | << Aucun ==

' Gestion d'une ligne de commentaire dans le bulletin Attestation lige | << ALCUne == IE‘

[FlDécoupage automatique des absences

Motif standard avec Motif suspension DSN

Motif d'absences | CPC CP Caisse congés

S W N = 2R

Caractériztigues | Compléments

Prédéfini | standard [v]  Motif dabsence |CPC |

Libellé |CF‘ Caisse congés | Abrégé |CF‘ Caisse congés |

Type d'absence | << Aucun == IE“

Motif suspension DSM | Congés payés :I
' Gestion d'une ligne de commentaire dans le bulletin Attestation lidge | << Aucune = E|

[¥lDécoupage automatique des absences

Accés : Administration>Traitements>Réaffectation>Périodes suspension DSN / Absences

2. Cette commande permet de réaffecter le motif de suspension DSN aux absences
intégrées dans un bulletin déja validé et déclaré en DSN.

Sélectionner la période, le type d'absence ainsi que le ou les salariés concernés par la
régularisation. Cliquer ensuite sur I'icone Ouvrir.
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3. Lancement du traitement de réaffectation
Lancer le traitement pour les salariés sélectionnés.

Lancement du traitement de réaffectation

=5 | Gestion des Erreurs

4. Régularisation en DSN
Une fois la réaffectation du motif de suspension DSN effectuée, la régularisation des périodes
d'absences congés payés peut se faire dés le mois suivant.

En génération mensuelle DSN, dans I'onglet Compléments cocher la nouvelle case "Déclarer
les périodes de suspension de contrat non déclarées en DSN"

Sélectionner dans le champ Période, le mois a régulariser puis lancer le traitement de la
génération mensuelle :
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Amorcage données variab
Arrét de travail
Prolongation d'arrét de trav
Reprise suite arrét travail
Fin de contrat de travail
Suivi des envois
Consultations Editions
Contrdle DSN

FCTU

& Salariés o H DEP &Y
“am Paie Standards | < |Avancés
- Historigue DSN fmité
Editions
Période Mois v du [p1/01/2025 a [3ou202s
Analytique Lancer e contréle des codes cotisation
 Saisie arét Dédarer les périodes de suspension de contrat non dédarées en DSN I Dédarer les périodes de congés non dédarées (caisse CP) I

1JSS et maintien du sala I Périede du 01/07/2024 au 31/12/2024 I

Impor/Export Filtres
o Processus 1 Code Etablissement Libellé

003 CEGID STRASBOURG M
DSN 004 CEGD BORDEAUX ms|
» [oos. CEGID NICE G

5. Bloc 65 Autre suspension
Le bloc 65 Autre suspension segment S21.G00.65 reprend les motifs de suspension régularisés.

Dans |'exemple ci-dessous, une absence congés payés sur la période de juillet régularisée dans
la DSN de septembre.

MENSUELLE Ref : 329393260200974 Normale [ <]
Siret - 41959801600030 CEGID NICE Fraction : 1/1 Dépét : Général CT:P25V01 mOO
Créé le 7 janvier 2025 09:07
‘ £ Mom:TEST Prénom : Nes Nir Matricule : 0000000075 E‘
Contrat du: 01/01/2024 au = Numéro : 00001 @
Type ‘01 - Contrat de travail 4 durée indéterminée Dispositif politique :99 - Non concerné
Contrat ” Arrét de travail H Fin de contrat |I Autre suspension I| Contrat complémentaire H Ayants droit H Institution retraite H Ancienneté

Autre suspension $21.G00.65

200 - COP (congés payés) $21.600.65.001 ContratSuspensionAutre. Motif
05/08/2024

16/08/2024

Motif de suspension

Date de début de la suspension $21.600.65.002 ContratSuspensienAutre. DateDebut

Date de fin de la suspension $21.600.65.003 ContratSuspensionAutre. DateFin
$21.600.65.004 D . FPPosilti

$21.600.65.005 >

FP - Position de détachement

Nombre de jours ouvrés de suspension 2 MombreJourt

-
o

La régularisation des périodes d'absences congés payés 200 — COP (congés payés) peut
également étre réalisée a partir du suivi des envois (onglet Compléments).
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4. CORRECTIONS — EDITION 11 — MAJ JANVIER 2025

Programme Référence Sujet

Paie > DSN INCO112544 Paie > DSN > Temps partiel thérapeutique >
Prescription TP Thérapeutique: avoir la
possibilité de modifier le nombre d'heures
d'absence lors de la saisie d'une prescription
TPT

Paie > Génération INCO112572 Analytique > Analyse : afficher correctement la
ventilation analytique salarié en cas de gestion
de matricules alphanumériques pour des
matricules ayant la méme racine.

Comptable

Parametres > INCO181798 Ressources > Affectation ressource : pour un
paramétrage « Affectation ressource = Initiale
prénom nom + incrémentation », lors de la
création/duplication d'un salarié, ne pas créer
la ressource en double en Gestion d'affaires

Ressources

Paie > DSN INCO113740 En génération des DSN mensuelles, pour les
salariés adhérents mais ne cotisant pas a une
caisse CP BTP la base assujettie type 20 doit
étre a 0,00 et non vide.

Gestion RH > Médecine INC0197325 Impossible de saisir une date antérieure a la

; date du jour dans les visites médicales
du travail ate du jourd s visites médicale
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