
 

1 Cegid HR Sprint – Fiche version Edition Janvier 2025 

 

 

   

  

 

Fiche version 

Paie 

 

BU HCM – Cegid HR Sprint 

Niveau : Document Public 

Mise à jour : Janvier 2025  

Destinataires : Clients – Collaborateurs CEGID 

http://www.cegid.com/


 

2 Cegid HR Sprint – Fiche version Edition Janvier 2025 

À propos de ce document 

 

Le but de ce document est de présenter les évolutions, les corrections et les améliorations de 

l'application Cegid HR Sprint. 

Niveau de confidentialité Document Public 

Dernière mise à jour Janvier 2025 

Destinataires Clients – Collaborateurs Cegid 

 

 

Mentions légales 

La permission est accordée en vertu du présent Accord pour télécharger les documents détenus 

par Cegid et pour utiliser l’information contenue dans les documents uniquement en interne, à 

condition que: (a) la mention de copyright sur les documents demeure sur toutes les copies du 

matériel ; (b) l’utilisation de ces documents soit à usage personnel et non commercial, à moins 

qu’il n’ait été clairement défini par Cegid que certaines spécifications puissent être utilisées à 

des fins commerciales ; (c) les documents ne seront ni copiés sur des ordinateurs en réseau, ni 

publiés sur quelque type de support, à moins d’en avoir obtenu l’autorisation explicite de Cegid; 

et (d) aucune modification ne soit apportée à ces documents. 
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1. INSTALLATION ET MISES A JOUR 

À lire avant installation 

Avant toute installation ou mise à jour de version, nous vous recommandons de vous reporter à 

la rubrique "A lire avant installation", accessible depuis la page d’accueil du support 

d’installation. 

Nouveau contrôle à l’installation d’un patch 

Un contrôle est réalisé avant le lancement de l’installation d’un patch : l’édition correspondant 

au patch doit être impérativement installée pour pouvoir procéder à son installation.  

Accès aux nouvelles commandes ou nouveaux menus 

L'accès aux nouvelles fonctionnalités est, par défaut, refusé. Pour autoriser l'accès à une 

commande ou à un menu, vous devez paramétrer les droits d'accès dans le module 

Administration - menu Utilisateurs et accès - commande Gestion des droits d'accès. 

Vous pouvez vous reporter dès maintenant à l'aide en ligne disponible dans le produit. 

DSN CT 2025 (points de vigilance) 

Le chapitre DSN 2025 documente les éléments nouveaux et modifiés pour la mise en œuvre du 

cahier technique 2025 de la DSN (échéances au 05/02/2025 ou 15/02/2025). La mise en place de 

ces nouveautés implique l’installation impérative de la version 11 Edition 11 de janvier 2025 et 

ultérieure, ainsi que l’intégration du plan de paie de janvier 2025 à minima. 
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2. PROGRAMME D’AMELIORATION CONTINUE 

Le programme d’amélioration de nos produits doit nous permettre de mieux répondre à vos 

besoins en cartographiant les usages de nos produits et en identifiant la manière dont vous les 

utilisez afin de mieux orienter nos développements ou notre documentation et ainsi améliorer la 

productivité dans l’usage de nos produits. 

 
Les éléments identifiés, susceptibles de nous être transmis, sont consultables dans 

l’application par les utilisateurs habilités via la fonction Cegid Data Collect, accessible 

par le menu Administration > bouton [Autorisation de la collecte]. 

Finances Administration/Outils > Outils > Cegid Data Collect 

Paie-RH Administration > Traitements > Utilitaires > Cegid Data Collect 

MT&S Administration > Traitements 

 

Exemple de données collectées en Paie-RH : 

 

Vous pourrez alors constater qu’aucune donnée nominative n’est collectée. Lors du premier 

accès à l’application, l’administrateur sera interrogé sur sa volonté de participer à ce programme 

d’amélioration par la question : Souhaitez-vous participer à notre programme d’amélioration 

continue ? Vous pourrez, le cas échéant, à tout moment revenir sur votre décision. 

Le fait de participer à ce programme reste optionnel et non définitif. En effet, la réponse initiale 

apportée lors de la première utilisation du produit peut être revue ultérieurement et à tout 

moment en cliquant sur l’icône Autorisation de la collecte de l’écran des données recensées. 

Cela fera apparaître l’écran suivant sur lequel il est possible de revenir sur l’option activée : 

  

Espérant que vous accepterez de contribuer à ce programme. 

http://www.cegid.com/
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3. EVOLUTIONS - EDITION 11 – MAJ JANVIER 2025 

 

DSN Cahier Technique 2025 

Les bulletins calculés sur une période de 2025 (dès les bulletins de janvier 2025) seront 

intégrés dans la DSN mensuelle générée avec la nouvelle version de norme : CT3 : Phase 3 

2025. La génération de la DSN CT2025 nécessite le téléchargement du plan de paie de janvier 

2025.  

Lors du calcul de la DSN mensuelle, cette nouvelle version conditionne le cahier technique de la 

DSN au mois de déclaration : 

- Déclaration mensuelle Décembre 2024 : calculée avec la norme CT3 Phase 3 2024  

- Déclaration mensuelle Janvier 2025 : calculée avec la norme CT3 Phase 3 2025. 

 

 

 

Si la norme CT2025 n’est pas sélectionnée en génération mensuelle ou à partir du suivi des 

envois, on obtient le message suivant : 

 

http://www.cegid.com/
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 Les signalements Arrêt de travail, FCTU et Amorçage des données variables doivent être 

générés à la norme 2025 seulement à partir de la date d’ouverture du CT 2025 communiquée 

sur Net-entreprises. Chaque année, cette date se positionne la 4e semaine de janvier. Pour le CT 

2025 il s’agit du 23/01/2025. 

CT 2025 - Evolution des données 

Les éléments et/ou codifications suivants sont ajoutés au cahier technique DSN 2025 : 

Nature de prime (S21.G00.52.001)  

 Paramètres > Calcul de Paie > Rémunérations > onglet DSN > Nature prime > champ Nature 

• 055 055 - Indemnité transactionnelle exonérée fiscalement  

• 906 906 - Prime de partage de la valeur soumise à la CSG et exonéré socialement et non 

imposable  

• 911 911 - Potentiel nouveau type de prime A  

 

Autres éléments de revenus bruts (S21.G00.54.001) 

 Paramètres > Calcul de Paie > Rémunérations > onglet DSN > Autres éléments > champ Autre 

élément  

• Cotisation patronale frais de santé (code type 92 dans le cahier technique) 

 

Code cotisation individuelle (S21.G00.81.001) 

 Paramètres > Calcul de Paie > Cotisations > onglet DSN > champ Cotisation individuelle  

• 142 - Cotisation régime unifié Agirc-Arrco (part patronale T1)  

• 143 - Contribution au compte professionnel de prévention  

• 093 - Contribution sur indemnités de mise à la retraite ou de rupture conventionnelle 

individuelle  

• 916 - Exonération de cotisations applicable en Zones France Ruralités Revitalisation 

(ZFRR)  

 

 

http://www.cegid.com/
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Intitulé du contrat de travail (S21.G00.40.008)  

 Paie > Salariés > Contrat de travail > onglet Caractéristiques > Intitulé du contrat 

• Contrat d'Accompagnement dans l'Emploi devient Parcours Emploi Compétences / CUI – 

CAE 

 

CT 2025 - Rupture pour motif économique suite à l'acceptation d'un 

Contrat de Sécurisation Professionnelle pour les salariés ayant moins d’un 

an d’ancienneté 

 Paie > Salariés > Contrat de travail > onglet Rupture du contrat 

Pour les salariés ayant moins d’un an d’ancienneté, il est désormais possible de déclarer leur 

adhésion au CSP, correspondant en DSN au motif de fin de contrat 026 – Rupture pour motif 

économique suite à l’acceptation d’un CSP.  

• La déclaration d’un montant et d’un nombre de mois de préavis à 0 est acceptée dans ce 

cas. 

Dans le contrat de travail du salarié, pour le Motif fin de contrat 026 – Rupture pour motif 

économique suite à l’acceptation d’un CSP : la valeur 0 est donc autorisée dans le champ 

Nombre de mois de préavis et dans le champ Montant de l’indemnité de préavis qui aurait 

été versée. 

http://www.cegid.com/
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A la validation du contrat avec ces valeurs à 0, des messages vous avertissant des conditions 

d’acceptation en DSN (salarié dont l’ancienneté est inférieure à un an) s’affichent. 

 

 

Si vous répondez Oui le contrat est validé.  

Si vous répondez Non à l’un des messages, le contrat n’est pas validé et vous serez positionné 

par défaut dans le champ à modifier. 

• Le type de réalisation du préavis à déclarer pour les salariés ayant moins d’un an 

d’ancienneté est également modifié. La valeur 90 - pas de clause de préavis applicable 

http://www.cegid.com/
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sera à utiliser en lieu et place de la valeur 10 - préavis non effectué non payé dans le 

cadre d’un contrat de sécurisation professionnelle (CSP) 

Par conséquent dans l’application la valeur 90 – pas de clause de préavis applicable est 

désormais autorisée pour le motif fin de contrat 026 – Rupture pour motif économique suite 

à l’acceptation d’un CSP. 

 

 

En génération de la DSN FCTU pour le salarié, les éléments des blocs Fin de contrat 

S21.G00.62 et Préavis S21.G00.63 sont correctement générés. 

http://www.cegid.com/
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CT 2025 - Calcul et fiabilisation de la Réduction Générale : Déclaration des 

cotisations de retraite complémentaire AGIRC-ARRCO 

 Paramètres > Calcul de Paie > Cotisations > onglet DSN 

Dans les cotisations, une nouvelle zone Base assujettie a été ajoutée dans l’onglet DSN. Cette 

zone sera obligatoirement renseignée pour les codes de cotisation individuelle suivants : 

• 131 - Cotisation régime unifié Agirc-Arrco 

• 132 – Cotisation Apec 

http://www.cegid.com/
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Si pour un code cotisation individuelle 131 ou 132, la zone Base assujettie n’a pas de valeur, lors 

de la validation de la cotisation un message bloquant s’affiche : 

 

 

• Afin de vous permettre de renseigner la base assujettie correspondant à votre cas, pour 

les rubriques CEGID vous avez la possibilité de personnaliser le champ Base assujettie via 

la personnalisation du plan de paie (depuis la rubrique : icône Personnalisations du plan 

de paie ou via le menu Paramètres > Calcul de paie > Personnalisations > Saisie 

rubriques) 

http://www.cegid.com/
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 De nouvelles cotisations retraites avec les codes cotisations individuelles 131 et 132 ont 

été apportées dans le plan de paie du 16 décembre 2024 (KB0041141). Si vous utilisez les 

profils CEGID, ces cotisations remplacent à partir des paies de janvier 2025 les cotisations 

précédentes et se calculeront automatiquement dans vos bulletins. Les cotisations utilisées 

précédemment sont désactivées. 

 

A partir du plan de paie de janvier 2025, ces cotisations sont associées à une base assujettie. 

Cette base assujettie est transmise en même temps que les autres éléments de paie lors de la 

génération de la DSN vers notre plateforme DSN Link. Cette action étant transparente pour 

l’utilisateur, vous ne verrez pas de modifications de données au niveau de vos DSN. 

 

 La déclaration en DSN du code cotisation 142 - Cotisation régime unifié Agirc-Arrco 

(part patronale T1) avec les éléments correspondants sera apportée courant 2025. 

Pour rappel, la déclaration de cette donnée ne sera obligatoire qu’à partir de janvier 2026 

(https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail_dsn/a_id/2556) 

 

CT 2025 - Calcul et fiabilisation de la Réduction générale : nouveaux 

paramètres pour la proratisation du SMIC en cas d’absence   

A partir du CT 2025, les codes types de rémunérations 028 – Potentiel nouveaux type de 

rémunération B et 029 – Potentiel nouveau type de rémunération C doivent être alimentés 

dans le bloc S21.G00.51 de la DSN.  

http://www.cegid.com/
https://cgdprod.service-now.com/csm?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0041141
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Par anticipation ces codes types de rémunérations ont été renommés dans votre application : 

• 028 - Rémunération perçue hors éléments non affectés par l'absence 

• 029 - Rémunération habituelle mois complet hors éléments non affectés par 

l'absence 

Afin d’alimenter ces données en DSN, deux nouveaux cumuls ont été créés : 

• Le cumul ZE0 - Rémunération hors éléments affectée alimenté dans les bulletins par 

la rubrique de rémunération 9712 - Brut hors rém non impactées. 

• Le cumul ZE2 - Rémunération habituelle alimenté dans les bulletins par la rubrique de 

rémunération 9714 - Brut habituel hors rém non impactée 

Ces cumuls et leur alimentation par les rubriques de rémunération ont été apportés dans le plan 

de paie du 18 octobre 2024 (KB0040926). 

Notez : Les rubriques de rémunération 9712 et 9714 sont présentes depuis 2019 dans le plan de 

paie Cegid, par conséquent si vous utilisez les profils Cegid elles sont déjà calculées dans vos 

bulletins. Sinon nous vous conseillons de vérifier leur présence et de les ajouter si nécessaire. 

 

Pour que ces éléments remontent en DSN nous apportons les fonctions et affectations DSN 

suivantes : 

Création de 2 nouvelles fonctions : 

• BUV4 Rémunération hors ENAA 

• BUV6 Rémunération habituelle hors ENAA 

Création de 2 nouvelles affectations : 

• BUV4 récupérant la fonction BUV4 

• BUV6 récupérant la fonction BUV6   

A partir des paies de janvier 2025, lors du calcul de vos DSN mensuelles, vous retrouverez les 

codes types de rémunération 028 et 029 alimentés dans le bloc S21.G00.51 avec les montants 

des rubriques 9712 et 9714. 

 

Exemple pour un salarié ayant une absence maladie intégrée dans le bulletin de 

février 2025 : 

 

http://www.cegid.com/
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Les rubriques de rémunération 9712 et 9714 sont calculées en tenant compte de l’absence. 

 

 

En DSN mensuelle, le montant de la rémunération 9712 est repris pour le code type 

rémunération 028 - Rémunération perçue hors éléments non affectés par l'absence et le 

montant de la rémunération 9714 est repris par le code type rémunération 029 - Rémunération 

habituelle mois complet hors éléments non affectés par l'absence. 

CT 2025 - Transmission du refus de CDI pour un salarié en CDD ou contrat 

de mission  

 Paie > Salariés > Salariés > Fiche salarié > icône Contrat de travail 

http://www.cegid.com/
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A partir du CT 2025, le refus de la proposition de CDI suite à CDD ou contrat de mission doit 

être transmis en DSN dans la rubrique S21.G00.62.021 de la DSN FCTU et/ou de la DSN 

mensuelle (selon le type de CDD). 

Cette information est à compléter dans le contrat de travail du salarié via la case à cocher Refus 

de la proposition de CDI suite à CDD ou contrat de mission dans l’onglet Rupture du contrat.  

 

 Cette case à cocher s’affiche pour les contrats de type CDD uniquement. 

Lorsque vous cochez cette case il vous est également proposé d’accéder à la plateforme France 

Travail pour leur transmettre l’information.  

A partir de janvier 2025, cette information sera transmise également via la DSN (La saisie sur 

France Travail reste obligatoire). 

Dans cet objectif, nous apportons le paramétrage suivant : 

http://www.cegid.com/
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Création d’une nouvelle fonction : 

• COQ6 Refus de proposition de CDI 

Création d’une nouvelle affectation : 

• CQ06 récupérant la fonction COQ6 

En génération de vos DSN mensuelle et FCTU en CT2025, la rubrique S21.G00.62.021 sera 

alimentée avec la valeur 01 – Proposition refusée si vous avez coché la case Refus de la 

proposition de CDI suite à CDD ou contrat de mission dans le contrat de travail du salarié. 

Exemple pour la DSN FCTU du salarié : 

 

 

Si la case n’est pas cochée dans le contrat de travail, la rubrique S21.G00.62.021 Refus de la 

proposition de CDI suite à CDD ou contrat de mission reste vide. 

http://www.cegid.com/
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Ajout du code délégataire de gestion : Mutualia alliance santé 

 Paramètres > Dossier > Prévoyance, mutuelles, assurance > Saisie des contrats > Code délégataire 

de gestion  

 

Un nouveau code est disponible pour la saisie des codes délégataire sur les contrats 

prévoyance, mutuelle, assurance. Ce code est GMUAS1 – MUTUALIA ALLIANCE SANTÉ. 

 

http://www.cegid.com/
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Ajout du code du préavis dans la fiche Contrat de travail  

 Paie > Salariés > Salariés > Fiche salarié > icône Contrat de travail> onglet Rupture du contrat > 

Préavis  

Le code du préavis correspondant à la codification DSN est affiché à côté du libellé dans la fiche 

Contrat de travail.  

 

 

 

DSN FCTU : Transmission des rappels d’activité  

 Paie > DSN > FCTU 

http://www.cegid.com/
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L’objectif de cette évolution est de transmettre dans la DSN FCTU, la valeur saisie dans le 

bulletin, pour une ligne de régularisation de type Rappel d’activité. 

Exemple pour un salarié sortant sur janvier 2025. Une ligne de rappel d’activité 

pour le nombre de jour calendaire est saisie dans son bulletin de janvier 2025 

via la rubrique de régularisation 88A0. 

 

 

 

Après la génération de la DSN FCTU, vous trouverez cette valeur dans le bloc Activité 

(S21.G00.53). 

 

 

Mise à jour des conventions collectives au 26 novembre 2024 

 Paramètres > Calcul de Paie > Conventions collectives > Correspondance IDCC 

http://www.cegid.com/
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Suite à la mise à jour des tables DSN, il convient de mettre à jour les libellés des codes IDCC ci-

dessous : 

• 0018 - Convention collective nationale de l'industrie textile devient CCN de l'industrie 

textile 

• 0379 - Convention collective du travail des commerces de la Martinique devient CC du 

travail des commerces de la Martinique 

• 0489 - Convention collective du personnel des industries du cartonnage devient CC du 

personnel des industries du cartonnage 

• 0637 - Convention collective des industries et du commerce de la récupération devient 

CCN des industries et du commerce de la récupération 

• 0653 - Convention collective nationale des salariés commerciaux des sociétés 

d'assurances devient CCN des salariés commerciaux des sociétés d'assurances 

• 0919 - Convention collective du personnel des garages de la Martinique devient CC du 

personnel des garages de la Martinique 

• 7520 - Convention collective nationale des salariés des établissements d'enseignement 

et organismes de formation aux métiers du territoire (EOFMT) devient Salariés des 

établissements d'enseignement et organismes de formation 

Deux nouveaux codes IDCC sont créés : 

• 3249 – CCN des industries de carrières et matériaux de construction 

• 3251 – CCN de la bijouterie, joaillerie, orfèvrerie, horlogerie (BJOH) 

 

Nouveaux CTP URSSAF 

 Paramètres / Ducs / Codifications DUCS 

De nouveaux Codes Types de Personnel (CTP) URSSAF sont disponibles en paramétrage des 

codifications DUCS, il s’agit des CTP suivants : 

• 265 SERVICE CIVIQUE VOLONTARIAT AT/MP 

• 309 COMPLEMENT MALADIE PERSONNEL MEDICAL 

• 407 REMUNERATIONS TIERS AVANTAGE NATURE 

• 629 APPRENTI JOURNALISTE ABBAT 20% 

• 735 EXO JEUNE ENTREPRISE DE CROISSANCE 

Exemple pour le CTP 265 SERVICE CIVIQUE VOLONTARIAT 

http://www.cegid.com/
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Caisse Congés payés – Régularisation DSN du bloc 65 

 

Cette nouvelle version permet de régulariser en DSN, la période et le motif de suspension de 

paie 200 - COP (Congés payés) pour les absences congés payés précédemment déclarées en 

DSN sans motif de suspension pour un individu relevant d'une caisse congés payés.  

Une nouvelle case à cocher dans le menu DSN Génération mensuelle et dans le menu DSN 

Suivi des envois permet de faire remonter les absences congés payés intégrées dans un 

bulletin déjà validé et déclaré en DSN dont les dates sont antérieures au mois de déclaration. 

Exemple pour un salarié adhérent à une caisse CP ayant eu une absence CP du 

05/08/2024 au 16/08/2024. Cette absence n’a pas fait l’objet d’une déclaration 

de suspension de contrat en DSN. Les DSN mensuelles ont été transmises 

jusqu’en décembre 2024. 

 Accès : Paramètres > Tables > Motifs > Absences 

Procédure  

1. Modifier le paramétrage du motif d’absence congés payés Standard en renseignant le 

motif de suspension DSN : 

 

http://www.cegid.com/
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Motif standard sans Motif suspension DSN 

 

Motif standard avec Motif suspension DSN 

 

 

 Accès : Administration>Traitements>Réaffectation>Périodes suspension DSN / Absences  

2. Cette commande permet de réaffecter le motif de suspension DSN aux absences 

intégrées dans un bulletin déjà validé et déclaré en DSN. 

Sélectionner la période, le type d’absence ainsi que le ou les salariés concernés par la 

régularisation. Cliquer ensuite sur l’icône Ouvrir. 

 

http://www.cegid.com/
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3. Lancement du traitement de réaffectation  

Lancer le traitement pour les salariés sélectionnés. 

 

4. Régularisation en DSN 

Une fois la réaffectation du motif de suspension DSN effectuée, la régularisation des périodes 

d’absences congés payés peut se faire dès le mois suivant. 

En génération mensuelle DSN, dans l’onglet Compléments cocher la nouvelle case "Déclarer 

les périodes de suspension de contrat non déclarées en DSN" 

Sélectionner dans le champ Période, le mois à régulariser puis lancer le traitement de la 

génération mensuelle : 
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5. Bloc 65 Autre suspension 

 Le bloc 65 Autre suspension segment S21.G00.65 reprend les motifs de suspension régularisés. 

Dans l’exemple ci-dessous, une absence congés payés sur la période de juillet régularisée dans 

la DSN de septembre. 

 

 

 La régularisation des périodes d’absences congés payés 200 – COP (congés payés) peut 

également être réalisée à partir du suivi des envois (onglet Compléments). 
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4. CORRECTIONS – EDITION 11 – MAJ JANVIER 2025 

 

Programme Référence Sujet 

Paie > DSN INC0112544 Paie > DSN > Temps partiel thérapeutique > 

Prescription TP Thérapeutique :  avoir la 

possibilité de modifier le nombre d'heures 

d'absence lors de la saisie d'une prescription 

TPT 

Paie > Génération 

Comptable 

INC0112572 Analytique > Analyse : afficher correctement la 

ventilation analytique salarié en cas de gestion 

de matricules alphanumériques pour des 

matricules ayant la même racine. 

Paramètres > 

Ressources 

INC0181798 Ressources > Affectation ressource : pour un 

paramétrage « Affectation ressource = Initiale 

prénom nom + incrémentation », lors de la 

création/duplication d’un salarié, ne pas créer 

la ressource en double en Gestion d’affaires  

Paie > DSN INC0113740 En génération des DSN mensuelles, pour les 

salariés adhérents mais ne cotisant pas à une 

caisse CP BTP la base assujettie type 20 doit 

être à 0,00 et non vide. 

Gestion RH > Médecine 

du travail  

INC0197325 Impossible de saisir une date antérieure à la 

date du jour dans les visites médicales 
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