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1.1. Plan de paie

Pour connaitre la version du plan de paie, vous pouvez consulter la valeur de I'élément national
9994. Pour ce plan de paie, elle correspond a la valeur : 17022025,0001.

1.2. Informations

Les rubriques d'origine conventionnelle présentes dans le plan de paie de Cegid HR Sprint ont été
apportées pour répondre a des problématiques ponctuelles sur des points particuliers et précis
des dispositions conventionnelles. Les valeurs apportées lors de la création de ces paramétrages
n‘ont donc pas vocation a étre actualisées.

Nous vous informons par conséquent qu’aucune de ces valeurs d'origine conventionnelle n'est
plus mise a jour depuis le plan de paie d’octobre 2018.

1.3. Préconisations

Pour une utilisation optimisée, nous vous conseillons la mise en place des niveaux préconisés.

Vous trouverez la_KB0014362 - La gestion des niveaux préconisés dans la base de connaissance
de votre portail utilisateurs CEGID.

Pour activer la gestion des niveaux préconisés, dans vos dossiers, vous devez cocher dans les
Parametres / Dossier / Parametres société / Paie / Préférence : gestion des niveaux et des éléments
dossiers.
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2.1. Points d’'attention

Vous trouverez ci-dessous les points apportés qui peuvent nécessiter une attention de l'utilisateur.

Titre Pages

Valeurs au 01/01/2025 7
Plan comptable général 2025 9
DSN 10
Corrections diverses 12
Annexes 14

2.2. Impacts

Les mises a jour et corrections contenues dans ce plan de paie peuvent impacter vos bulletins de
paie, vos DSNs et vos écritures comptables

2.3. DSN - Quotités de travail

Suite a des retours des services de la DSN sur la saisie des quotités de travail, nous vous invitons
a vérifier ce point. Pour vous aider, vous trouverez dans votre base de connaissance l'article
KB0038231 Cegid Expert Paie : Prenez les bons réflexes pour déclarer les quotités de travail DSN.
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3.1. SMIC horaire au 01/01/N

Mise a jour du montant du SMIC horaire applicable au 01 janvier (élément national 0087 SMIC
horaire 01/01) :

Eléments nationaux : SMIC Horaire 01101

Prédéfini | cEGID [+]
Code 0087 |
Libellg |SMIC Horaire 01/01 |
Date de validité 01 janv. 2025 |
Libellé abrégé |SI‘~"IIC Horaire 01,0 |
Valeur | 11,8300
Valeur en Alsace Moselle | III,IIII:IIIIIII|
Théme | zenéral |E||
Convention collective |T-:uutes les conventions |E||
' Type monétaire Prize en compte du décalage de paie
Régime Alsace Moselle

Cet élément sert notamment de valeur de référence pour le calcul des minima conventionnels.

3.2. Minimum garanti au 01/01/N

Création de I'élément national 0053 Minimum garanti au 01/01/N avec la valeur applicable au
01/01/2025.
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Eléments nationaw: : Minimum garanti au 01/01/M

Prédéfin | CEGID [+]
Code 0053 |
Libell& Minimurm garant au 01,01,
Date de validité |01 janv. 2025 |
Libellé abrége Minimum garant &
Yaleur 4,2200
VYaleur en Alsace Moselle 0,0000
Théme Genéral L J
Convention collective Toutes les conventions E"
Type monetaire Prise en compte du décalage de paie
Reégime Alsace Moselle

Cet élément reprend pour toute I'année le minimum garanti applicable au 01/01/N
indépendamment de I'évolution éventuelle de cette valeur en cours d'année.
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4. PLAN COMPTABLE GENERAL 2025

4.1. Remplacement du compte de transfert de charges (791)

Au 01/01/2025 : Les comptes de transferts de charges (791, 796 et 797) sont supprimés afin d'étre
remplacés par les comptes suivants :

e 708 pour les refacturations ;
e 649 pour les indemnités versées en contrepartie de charges de personnel ;
e 7587 pour les indemnités d'assurance.

Par conséquent les rubriques anciennement affectées au compte 791000 sont désormais affectées
au compte 649000 :

Rémunération Libellé Prédéfini Racine compte général 1 Sens
7000 Avantage en nature repas CEGID 649000 Gain
7002 Avantage en nature repas CEGID 649000 Gain
7010 Avantage en nature logement CEGID 649000 Gain
7020 Avantage en nature nourriture CEGID 649000 Gain
7030 Avantage en nature voiture CEGID 649000 Gain
7040 Avantage en nature assurance vie  CEGID 649000 Gain
7100 Location gérance CEGID 649000 Gain

Notez : En fonction du paramétrage de votre plan comptable, il peut étre nécessaire de créer ou
de mettre a jour le compte 649000 pour le bon fonctionnement de vos OD comptables de paie.
Le paramétrage de vos comptes est a réaliser via I'application Finance et/ou via l'application
Administration comptable en fonction de |'offre dont vous disposez.
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5. DSN |

5.1. INCO113740 - Salariés adhérents a une caisse de congés

dispensés de cotisation

Dans certains cas, un salarié est adhérent a une caisse de congés payés mais peut-étre dispensé
de cotisations (exemple des apprentis). Dans ce cas, la caisse de congés payés attend la valeur
0.00 dans la base assujettie 20 — Assiette caisse cp.

Nous modifions notre paramétrage a partir du CT 2025 pour gérer ce cas.

Création des fonctions BAAO et BB30

BAAO CIBTP cotisation CP >2024

D G wEH B2

Prédéfini SN v | code BAAD |- Libellé CIBTP cotisation CP >2024
Fésultat attendu | Alphanumérigue A Théme DSM Base assujettie ¥ || Libellé abrége |CIETP CF

fCommentaire

0 IF ( FSA PSZ_NUMCAISSEC
0z SAT  ELL

03 (FSA PSZ_DNACPTRANS = SAT X ) THN
04 SAT  ELL

05 (FSA PSZ_DMACPTRANS = SAT - AND
0s FSA PSZ_NUMCAISSECP = SAT ) THN
o7 SAT ELS AFN BE30

igne n®
ondition St v
renthése début ffu‘

femier opérande | Fiche salarié ¥ ||| PSZ_MUMCAISSECP

BB30 CIBTP cotisation CP

Harametrage des Fonctions LS

S0 % E

Prédéfini CEGID v Code BB30 | = Libellé

Résultat attendu | Alphanumeérigue v Théme DSM Base assujettie ¥| Libellé abrégé |CIETP cotisation

Commentaire

Ligne n®
o = =
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Modification de I'affectation DSN BA30 liée a la donnée DSN CICTP base brute CP qui reprend
dorénavant la fonction BAAO

Affectations DSH : BAZD

Prédéefini

Version de la norme

Identifiant

Donneée DSM

Type de champ
Champ

Meéthode d'alimentation

| CEGID [¥]

CT3:Phase 32025 [¥]

|BA 30 |

CIBTF base brute CP v

Fonction k

BAAD CIETP cotisation CP »=2024

Affectation niveau unigue| ¥
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6.1. INC0211911 - CET temps partiel cotisant a temps plein

Les nouvelles cotisations CET Temps partiel cotisant a taux plein (6432 et 6434) ne se
déclenchaient pas en 2025. Nous corrigeons ce point en ajoutant la base des cotisations 6432 et
6434 dans la variable de paie CHD6 Contrib. équi. tech. ant. NC+C :

Wariable : CHD& Contrib. équi. tech. ant. NC+C

@ WO e o X
Prédéfin | CEGID [+]
Code
Libelié |Contrib. équi. tech. ant. NC+C | Natore | Caloul [*]
Théme |Calcu| de la paie |E”
Type de base Base Opérateur
| variables de paie [v] |coi[~]  Contrib. équi. tech. TR/TC ant. NC
|Uariables de paie IE“ CHD- El Contrib. équi. tech. TRfTC ant. C
| variables de paie [w]| |cspe[~]  cETTRTCant. NC 25
| variables de paie [v] |csoe[~]  cErTRfTCant.cas

Variable de paie CSD6

Variable : CSDE& CET TR/TC ant. NC 25

D WO = o0 AN
prédéfini | CEGID [+]
Code Lbelé |CETTR/TC ant. NC 25 |
Mature |C0t’sah’nn IE” Theme |Call:u| de la paie |E||
Cotisation | Bloc Note
Type de base |Base d'une rubrigue coﬁs.lzll Contrib, équi, tech TPlein T14T2
Définition de la période de calcul |Annue|le hars paie en CDLE| Nombre de mois glissants
Définition de 'année de caloul |C0urante ﬂ
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Variable de paie CSD8
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Définition de la période de caloul

Définition de l'année de caloul

Annuelle hors paie en cou| v

Courante

Mombre de mois glissants

=] l_j == (70 |
Prédéfini | CEGID [v]
Code CsDE Libelle CET TR/TC ant. C 25
Mature |Cotisatinn IE“ Théme Calcul de la paie v
Bloc Note
Type de base Base d'une rubrique cotis| w 5434 | - Contrib, &qui. tech. TPlein T1+T2

6.2. INC0210584 - Coefficient retraite et retraite complémentaire
conventionnel

En présence d'un taux de retraite conventionnel supérieur au taux Iégal, le taux patronal de la
cotisation CEG n'était pas repris dans ce coefficient. Nous modifions la variable de paie CKO8
Taux légal réduction retraite pour éviter cela a l'avenir : la variable de paie CGCO CEG taux T1
PP remplace la variable C

K20 Taux CEG.

Variable : CKOB8 Taux Iégal réduction retraite
prédéfini | CEGID ]
Code
Libelle Taux |égal réduction retraite Nature Test E”
Théme Calcul de la paie v

Test | Bloc Note

5i Variables de paie W ||CRXE| | Taux légal retraite ré <= | ¥ )2 Eléments nationaux W ||36598 |~ | Limite maximum Taux
AND | W || Variables de paie w||CRY+ Taux conv retraite re <> | ¥ |?|Valeur (coef, taux, quar| ¥ |0

FIN [

Alors | Valeur (coef, taux, quar| ¥ ||1 1 * ¥ | |variables de paie ¥ |CKRE | | Taux T1retraite PP

+ Variables de paie w||CGC0| | CEG taux T1PP FIN |w

Sinon

Valeur (coef, taux, quar| ¥||1 1 * ¥ | | Variables de paie w | CRXE| «| Taux légal retraite réc

FIMN | ¥
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7.1. Articles utiles

Vous retrouvez ici les KBs qui nous semblent utiles en cette période :
KB0038232 Cegid HR Sprint : Les réflexes pour déclarer les quotités de travail en DSN

KB0040457 Cegid Production Sociale : Comment gérer un changement logiciel pour la continuité
déclarative DSN ?

KB0040373 Cegid Production Sociale : Comment alimenter le bloc S21.G00.40.073 pour les
dispositifs IAE et EA ?

KB0036912 - Cegid Production Sociale : DSN - Temps partiel thérapeutique : communication net-
entreprises

KB0035197 - Cegid HR Sprint - Gestion du Bonus-Malus

KB0034704 - Cegid Production Sociale : Comment fusionner deux coffres-forts dans une méme
société ?

KB0034702 - Cegid Production Sociale : Comment gérer la signature électronique dans la
Dématérialisation RH ?

KB0034545 - Cegid production Sociale : Replay Web Assistance - La Gestion des 1JSS
KB0032395 - Régularisation des cotisations MSA

KB0032394 - Régularisation des cotisations URSSAF

KB0032393 - Régularisation des cotisations OC

KB0032385 - Régularisation des cotisations AGIRC-ARCCO

KB0031555 - Cegid Production Sociale : Comment régulariser en DSN un trop versé pour la DGFIP
?

7.2. Articles des plans de paie précédents

Plan de paie du 21 janvier 2025 : KB0041281
Plan de paie du 9 janvier 2025 : KB0041252

Plan de paie du 16 décembre 2024 : KB0041141
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Plan de paie du 6 novembre 2024 : KB0041023
Plan de paie du 18 octobre 2024 : KB0040926
Plan de paie du 16 septembre 2024 : KB0040720
Plan de paie du 17 juillet 2024 : KB0040370

Plan de paie du 17 juin 2024 : KB0040138

Plan de paie du 16 mai 2024 : KB0039875

Plan de paie du 15 avril 2024 : KB0039490

Plan de paie du 18 mars 2024 : KB0039331

Plan de paie du 16 février 2024 : KB0039068

7.3. Liens utiles

https://www.net-entreprises.fr/dsn-ouverture-de-la-norme-2025-1-a-compter-du-22-01-2025/

https://boss.gouv.fr/portail/accueil.html

https://www.net-entreprises.fr/calcul-des-indemnites-journalieres-maladie-et-maternite/

https://www.net-entreprises.fr/dsn-mise-a-disposition-du-crm-normalise-msa-130-en-

production/

https://www.net-entreprises.fr/dsn-fait-generateur-harmonisation-des-pratigues/
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