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À propos de ce document 
 

Le but de ce document est de présenter les apports et corrections du plan de paie du 17 février 

2025. 

Niveau de confidentialité Document Public 

Dernière mise à jour 17 février 2025 

Destinataires Clients – Collaborateurs Cegid 

 

Mentions légales 

La permission est accordée en vertu du présent Accord pour télécharger les documents détenus 

par Cegid et pour utiliser l’information contenue dans les documents uniquement en interne, à 

condition que: (a) la mention de copyright sur les documents demeure sur toutes les copies du 

matériel ; (b) l’utilisation de ces documents soit à usage personnel et non commercial, à moins 

qu’il n’ait été clairement défini par Cegid que certaines spécifications puissent être utilisées à des 

fins commerciales ; (c) les documents ne seront ni copiés sur des ordinateurs en réseau, ni publiés 

sur quelque type de support, à moins d’en avoir obtenu l’autorisation explicite de Cegid; et (d) 

aucune modification ne soit apportée à ces documents. 

  

http://www.cegid.com/
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1.  PREAMBULE 

 

Pour connaître la version du plan de paie, vous pouvez consulter la valeur de l’élément national 

9994. Pour ce plan de paie, elle correspond à la valeur : 17022025,0001. 

 

 

Les rubriques d’origine conventionnelle présentes dans le plan de paie de Cegid HR Sprint ont été 

apportées pour répondre à des problématiques ponctuelles sur des points particuliers et précis 

des dispositions conventionnelles. Les valeurs apportées lors de la création de ces paramétrages 

n’ont donc pas vocation à être actualisées.  

 

Nous vous informons par conséquent qu’aucune de ces valeurs d’origine conventionnelle n’est 

plus mise à jour depuis le plan de paie d’octobre 2018. 

 

 

Pour une utilisation optimisée, nous vous conseillons la mise en place des niveaux préconisés.  

 

Vous trouverez la KB0014362 - La gestion des niveaux préconisés dans la base de connaissance 

de votre portail utilisateurs CEGID. 

 

Pour activer la gestion des niveaux préconisés, dans vos dossiers, vous devez cocher dans les 

Paramètres / Dossier / Paramètres société / Paie / Préférence : gestion des niveaux et des éléments 

dossiers. 

 

 

  

 

  

http://www.cegid.com/
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0014362
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2. INFORMATIONS 

 

Vous trouverez ci-dessous les points apportés qui peuvent nécessiter une attention de l’utilisateur. 

 

Titre Pages 

Valeurs au 01/01/2025 7 

Plan comptable général 2025 9 

DSN 10 

Corrections diverses 12 

Annexes 14 

 

 

Les mises à jour et corrections contenues dans ce plan de paie peuvent impacter vos bulletins de 

paie, vos DSNs et vos écritures comptables 

 

 

Suite à des retours des services de la DSN sur la saisie des quotités de travail, nous vous invitons 

à vérifier ce point. Pour vous aider, vous trouverez dans votre base de connaissance l’article 

KB0038231 Cegid Expert Paie : Prenez les bons réflexes pour déclarer les quotités de travail DSN. 

 

http://www.cegid.com/
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0038231
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3. VALEURS AU 01/01/2025 

 

Mise à jour du montant du SMIC horaire applicable au 01 janvier (élément national 0087 SMIC 

horaire 01/01) : 

 

Cet élément sert notamment de valeur de référence pour le calcul des minima conventionnels.  

 

 

http://www.cegid.com/
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Cet élément reprend pour toute l’année le minimum garanti applicable au 01/01/N 

indépendamment de l’évolution éventuelle de cette valeur en cours d’année. 

 

http://www.cegid.com/
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4. PLAN COMPTABLE GENERAL 2025 

 

Au 01/01/2025 : Les comptes de transferts de charges (791, 796 et 797) sont supprimés afin d'être 

remplacés par les comptes suivants : 

• 708 pour les refacturations ; 

• 649 pour les indemnités versées en contrepartie de charges de personnel ; 

• 7587 pour les indemnités d'assurance. 

Par conséquent les rubriques anciennement affectées au compte 791000 sont désormais affectées 

au compte 649000 : 

Rémunération Libellé Prédéfini Racine compte général 1 Sens  

7000 Avantage en nature repas CEGID 649000 Gain 

7002 Avantage en nature repas CEGID 649000 Gain 

7010 Avantage en nature logement CEGID 649000 Gain 

7020 Avantage en nature nourriture CEGID 649000 Gain 

7030 Avantage en nature voiture CEGID 649000 Gain 

7040 Avantage en nature assurance vie CEGID 649000 Gain 

7100 Location gérance CEGID 649000 Gain 

 

Notez : En fonction du paramétrage de votre plan comptable, il peut être nécessaire de créer ou 

de mettre à jour le compte 649000 pour le bon fonctionnement de vos OD comptables de paie. 

Le paramétrage de vos comptes est à réaliser via l’application Finance et/ou via l’application 

Administration comptable en fonction de l’offre dont vous disposez. 

 

http://www.cegid.com/
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5. DSN 

 

Dans certains cas, un salarié est adhérent à une caisse de congés payés mais peut-être dispensé 

de cotisations (exemple des apprentis). Dans ce cas, la caisse de congés payés attend la valeur 

0.00 dans la base assujettie 20 – Assiette caisse cp. 

Nous modifions notre paramétrage à partir du CT 2025 pour gérer ce cas. 

Création des fonctions BAA0 et BB30 

BAA0 CIBTP cotisation CP >2024 

  

 

BB30 CIBTP cotisation CP 

 

http://www.cegid.com/
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Modification de l’affectation DSN BA30 liée à la donnée DSN CICTP base brute CP qui reprend 

dorénavant la fonction BAAO 

 

 

 

 

http://www.cegid.com/
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6. CORRECTIONS DIVERSES 

 

Les nouvelles cotisations CET Temps partiel cotisant à taux plein (6432 et 6434) ne se 

déclenchaient pas en 2025. Nous corrigeons ce point en ajoutant la base des cotisations 6432 et 

6434 dans la variable de paie CHD6 Contrib. équi. tech. ant. NC+C : 

 

 

Variable de paie CSD6 

 

 

  

http://www.cegid.com/


 

 Cegid HR Sprint – Mise à jour du plan de paie du 17 février 2025                                 13 

Variable de paie CSD8 

 

 

 

En présence d’un taux de retraite conventionnel supérieur au taux légal, le taux patronal de la 

cotisation CEG n’était pas repris dans ce coefficient. Nous modifions la variable de paie CKO8 

Taux légal réduction retraite pour éviter cela à l’avenir : la variable de paie CGC0 CEG taux T1 

PP remplace la variable CK20 Taux CEG. 

 

http://www.cegid.com/
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7. ANNEXES 

 

Vous retrouvez ici les KBs qui nous semblent utiles en cette période : 

KB0038232 Cegid HR Sprint : Les réflexes pour déclarer les quotités de travail en DSN 

KB0040457 Cegid Production Sociale : Comment gérer un changement logiciel pour la continuité 

déclarative DSN ? 

KB0040373 Cegid Production Sociale : Comment alimenter le bloc S21.G00.40.073 pour les 

dispositifs IAE et EA ? 

KB0036912 - Cegid Production Sociale : DSN - Temps partiel thérapeutique : communication net-

entreprises 

KB0035197 - Cegid HR Sprint - Gestion du Bonus-Malus 

KB0034704 - Cegid Production Sociale : Comment fusionner deux coffres-forts dans une même 

société ? 

KB0034702 - Cegid Production Sociale : Comment gérer la signature électronique dans la 

Dématérialisation RH ? 

KB0034545 - Cegid production Sociale : Replay Web Assistance - La Gestion des IJSS 

KB0032395 - Régularisation des cotisations MSA 

KB0032394 - Régularisation des cotisations URSSAF 

KB0032393 - Régularisation des cotisations OC 

KB0032385 - Régularisation des cotisations AGIRC-ARCCO 

KB0031555 - Cegid Production Sociale : Comment régulariser en DSN un trop versé pour la DGFIP 

? 

 

 

 

Plan de paie du 21 janvier 2025 : KB0041281 

Plan de paie du 9 janvier 2025 : KB0041252 

Plan de paie du 16 décembre 2024 : KB0041141 

http://www.cegid.com/
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0038232
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0040457
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0040373
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0036912
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0035197
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034704
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034702
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034545
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032395
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032394
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032393
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032385
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0031555
https://cgdprod.service-now.com/csm?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0041281
https://cgdprod.service-now.com/csm?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0041252
https://cgdprod.service-now.com/csm?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0041141
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Plan de paie du 6 novembre 2024 : KB0041023 

Plan de paie du 18 octobre 2024 : KB0040926 

Plan de paie du 16 septembre 2024 : KB0040720 

Plan de paie du 17 juillet 2024 : KB0040370 

Plan de paie du 17 juin 2024 : KB0040138 

Plan de paie du 16 mai 2024 : KB0039875 

Plan de paie du 15 avril 2024 : KB0039490 

Plan de paie du 18 mars 2024 : KB0039331 

Plan de paie du 16 février 2024 : KB0039068 

 

 

https://www.net-entreprises.fr/dsn-ouverture-de-la-norme-2025-1-a-compter-du-22-01-2025/ 

https://boss.gouv.fr/portail/accueil.html 

https://www.net-entreprises.fr/calcul-des-indemnites-journalieres-maladie-et-maternite/ 

https://www.net-entreprises.fr/dsn-mise-a-disposition-du-crm-normalise-msa-130-en-

production/ 

https://www.net-entreprises.fr/dsn-fait-generateur-harmonisation-des-pratiques/ 
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