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1.1. Plan de paie

Pour connaitre la version du plan de paie, vous pouvez consulter la valeur de I'élément national
9994. Pour ce plan de paie, elle correspond a la valeur : 19112025,0001.

1.2. Informations

Les rubriques d'origine conventionnelle présentes dans le plan de paie de Cegid HR Sprint ont été
apportées pour répondre a des problématiques ponctuelles sur des points particuliers et précis
des dispositions conventionnelles. Les valeurs apportées lors de la création de ces paramétrages
n‘ont donc pas vocation a étre actualisées.

Nous vous informons par conséquent qu’aucune de ces valeurs d'origine conventionnelle n'est
plus mise a jour depuis le plan de paie d’octobre 2018.

1.3. Préconisations

Pour une utilisation optimisée, nous vous conseillons la mise en place des niveaux préconisés.

Vous trouverez la_KB0014362 - La gestion des niveaux préconisés dans la base de connaissance
de votre portail utilisateurs CEGID.

Pour activer la gestion des niveaux préconisés, dans vos dossiers, vous devez cocher dans les
Parametres / Dossier / Parametres société / Paie / Préférence : gestion des niveaux et des éléments
dossiers.
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2.1. Points d’attention

Vous trouverez ci-dessous les points apportés qui peuvent nécessiter une attention de l'utilisateur.

Titre Pages

Versement mobilité rural et régional 7

CT 2026 —Gestion des |J subrogées dans le Montant Net Social 13
Corrections 14
Valeurs au 01/01/2026 15
Annexes 16

2.2. Impacts

Les mises a jour et corrections contenues dans ce plan de paie peuvent impacter vos bulletins de
paie et vos DSN.

2.3. DSN - Quotités de travail

Suite a des retours des services de la DSN sur la saisie des quotités de travail, nous vous invitons
a vérifier ce point. Pour vous aider, vous trouverez dans votre base de connaissance l'article
KB0038231 Cegid Expert Paie : Prenez les bons réflexes pour déclarer les quotités de travail DSN.
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3. MisssAloR |

3.1. Versement mobilité rural et régional

3.1.1. Exonération ZFU

Le Versement Mobilité Régional et Rural est a intégrer dans I'exonération ZFU via le CTP 694
VMRR EXO ZFU.

Nous apportons la nouvelle cotisation 5896 ZFU DSN VMRR pour gérer ce cas :

Cotisations : 5896 ZFU DSN Mobilite

DT OL T HeTave \= 0 X
—aractéristiques | Calcul | Etats | DSN |
Prédéfin | CEGD (v] code [s336 |
Libellé ZFU DSN Mobilité
Nature Cotisation ' "_' Théme Réduction déduction ' V_'
Nom court  |ZFL DSN Mobilité Ne se calcule gue si le salarié est présent en fin de mois
Organisme | URSSAF [v] Rubrique imprimable sur le bulitin
Activité <Toutes> \¥|  Critére d'application 504 =
Validité
Du |<<Aucun>> lv| A |<<Auans> [v]
Mois | <<Aucun>> E Mois | <<Aucun>> z
Mois | <<Aucunz> |v Mois | <<Aucunz> v
09/15 Ajout d'un critére d'application impact DSN 1670
Définition d'une assiette par defaut : onglet calcul : Base de cotisation VP 202
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Cotisations : 5896 ZFU DSN VMRR

DT OYVTES8Ta%xew\= o X

Caractéristiques | Caicul | Etats | DSN |

Type Valeur Libelle ImprimableDécimales
Base de cotisation |Variable de Paie !] 0202 [~] ’Base sécurité sociale : 2 A

Tranche plafond  [En Totaité du Salaire

Taux salarial l7< <f-\£cur1 >> v J Iz & ‘
Taux patronal {<<Aucun>> EH | }2 -
Forfait salarial £§<Aucun>> [Ad| r ‘ 1S
Forfait patronal | Variable de Paie [v][cso2 [~] |[zrupsnvmrR 2 4
Minimum salarial ;:7<<Aucun>> '] :

Maximum salarial 577<<Aucun>> vJ
Minimum patronal i<<Aucun>> v} ?

Maximum patronal £<<Aucun>> V“J {

Cofisations
WOV ee8Ta%ve\= 0 X
Caractéristiques | Calcul | Etats | 0SH |
Composant base assujettie URSSAF <<Aucun> E|
Autre composant base assujettie | <<Auan>> E|
Code cotisation individuelle 015 - Exonération de cotisations applicable aux entreprises en zones franches urt| v|
Code cotisation imputable a I'établissement| <<Aucun=> E|
Base assujettie 57 Assiette du Versement Transport '-|
Régularisation de base assujettie . <<Aucune>> _ v_|
Régularisation de composant de base <<Aucune>> v |
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Artectation

Prédéfini |cecID v

Cotisation 5896 ZFU DSN VYMRR

Codification 1F0694 - | ZFU EXO VMRR

Codification Alsace-Moselle | 1F05%4

Cette cotisation est ajoutée au profil 386 Réduction dégressive ZFU.

Exemple :

En saisie de bulletin :

2000 Naladie 180184 0,75, 13,51 7,00 126,13
2030 Ass. Viellesse T4 130184 690 124,33 855 154,08
2080 * Viellesse dépl 130184 0,40, 72 2,02 38,40
2090 Allocations famiiales 180184 3,45 62,16
2120 Accident du travai 180184 1,1000 19,82
2150 FNALTA 180184 0,10 1,80
4945 Versement Mobilté exo 50 % 130184 0,38 15,88
5010 Waladie supplément. Alsace Moselle 130188 1,30, 23,42]

S3A0 Base complément maladie 180184

532 Limite réduction maladie 4054,05

53A4 Complément Waladie

53A8 Déduction complément maladie PP 6,00

5348 Allégement cotisation maladie PP 180184 5,00 108,11
S30 * Réauction Maladie PS 180184 0,75 13,51

54z4 Limite réduction AF 594594

5478 Base complément AF 130184

5500 Complément Allocations Familiales

5508 Déduction complément AF 1,80/

5540 Versement Mobiité Additionnel 1280184 0,50 9,01
5542 Wersement Mobilt régional 180184 0,15 270
5500 Allegement cotisation AF 180134 1,80 32,43
5700 Contribution solidarité d'autonomie 130184 03 541
5706 FNALJATICSA Autres réductions 27,03
5708 Charges URSSAF autres réductions. 378,75
5858 Réduction dégressive ZFU totale 180184 227 409,02
5850 Réduction dégressive ZFU 409,02 100,0 403,12
5852 ZFU DUCS 55 + FNAL TA 130188 380,55
5854 ZFU DUCS FNAL 0,4

5866 2FU DUCS Transport 180184 24,87
5896 ZFU WHRR 180184 2,70
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673 ZFU-ASS ZRU COT 88 921 Plaf. 1802,00 381,00
675 ZFU-ASS ZRU MOBILIT 921 Plaf. 1802,00 25,00
694 VMRR EXO ZFU 921 Plaf. 1802,00 3,00

3.1.2. Exonération ZRR OIG

Le Versement Mobilité Régional et Rural est a intégrer dans I'exonération ZRR OIG via le CTP 697
VMRR EXO OIG EN ZRR.

Nous apportons la nouvelle cotisation 58B8 Exo dégr. ZRR-OIG VMRR pour gérer ce cas :

Cotisations : 5888 Exo dear. ZRR-0IG VMRR

Prédéfini | CEGID [v] code [se3
Libellé Exo dégr. ZRR-OIG VMRR
Nature Cotisation v Théme Réduction déduction v
Nom court Exo dégr. ZRR-QIG Ne se calcule que si le salarié est présent en fin de mois
Organisme URSSAF L 4 Rubrigue imprimable sur le bulletin
Activité <Toutes = v Critére d'application
Validite
Du <<Aucun > v Au Aucunz> v
Mois | <<Aucun>> ¥| Mois |<<Aucun>> v
Mois | <<Aucuns> v Mois | <<Aucunz>> v
CTP&S87
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Cotisations

5888 Exo deagr. ZRR-0OIG VMRR

THeTaxe \a 2R

Caractéristiques | Caicul | Etats | DSN |

Base de cotisation lVanable de Paie

ImprimableDécimales

Type Valeur Libelle
[v] [0s56 [~ [Brutlo filon 22

Tranche plafond  [En Totalité dusalaire |7

vawi sy BRI 73]
Taux patronal |<<Aucun>> EH I 24
Forfait salarial ‘<<Aucun>> v‘ [ \ i: ‘
Forfait patronal | Variable de Paie v g?mf?] ZRR OIG VMRR 24
Minimum salarial l<<Aucun>> v‘ [

Maximum salarial [<<Aucun>> ;\ |

Minimum patronal ‘ <<Aucun>> V‘ ‘

Maximum patronal ‘<<Aucun>> i’\ .

SQEOYTee8Ta%xe\=

5686 Exo dear. ZRR-0OIG VMRR

Cotisations

o X

Caractéristiques | Calcul | Etats | 0Sii |

Composant base assujettie URSSAF <<Aucun>> Ad J
Autre composant base assujettie | <<Aucun>> ;‘
Code cotisation individuelle 016 - Exonération de cotisation applicable aux organismes d'intérét général en zo1| v}
Code cotisation imputable 3 ['établissement < <Aucun>> z‘
Base assujettie 57 Assiette du Versement Transport v J
Régularisation de base assujettie (< <Aucune>> vi‘
Régularisation de composant de base | <<Aucune>> vl
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Prédéfini cEGID v

Cotisation 5888 | Exodégr. ZRR-OIG VMRR
Codification 1F0697 =] OIG ZRR EXO VMRR

Codification Alsace-Moselle | 1F0657

Cette cotisation est ajoutée au profil KNO Réduc. Dégressive ZRR OIG.

Exemple :

En saisie de bulletin :

2000 Waladie 1801,84 0,75, 13,51 7,00 126,13/
2030 Ass. Vieilesse TA 1801,84 690/ 124,33 855 154,08/
2060 " Vieilesse gépl. 1801,84 040 7.21 202 36,40,
2090 Allocations familales 1801,84 345 82,16
2120 Accident du travail 1801,84 1,1000 19,82
2150 FNALTA 1801,84 0,10 1,80
4948 Versement Wobilts exo 50 % 1801,84 0,88 15,86,
5010 Waladie supplément. Alsace Moselle 1801,84 1,30, 23,42

53A0 Base compiément maladie 1801,84

53A2 Limite réduction maladie 408405,

53A4 Compiément Haladiz

53A6 Déduction complément maladie PP £,00

53A8 Allggement cotisation maladis PP -1801,84. 6,00 -108,11
5340 " Réduction Maladie PS 1801,84 07| 13,51

5474 Limite réduction AF 594584

5476 Base complé F 1801,84

5500 Compiément Allocations Famiiales

5508 Déduction complément AF 1,80

5540 Versement Wobilts Additionnel 1801,84 0,50 9,01
5542 Versement Mobilté régional 1801,84 0,15 270
5500 Allggement cotisation AF 180,84 1,80 3243
5700 Contribution solidarité i 1801,34 0,3 5,41
5706 FNALIATICSA Autres réductions 27,03
5708 Charges URSSAF autres réductions 378,75
58A0 Réduction dégressive ZRR-0IG 1801,84 23,05 415,32
58A2 Exo dégr. ZRR-OIG Cot SS (CTP 595) 1801,34 378,74
58A4 Exo dégr. ZRR-OIG FNAL 1801,84 E
58A6 Exo dégr. ZRR-OIG VT (CTP 601 ) 1801,34 1588
58A8 Exo dégr. ZRR-0IG Synd. Mixte 1801,84 E
5888 Exo dégr. ZRR-OIG VMRR 1801,34 270
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595 EXO 0IG ZRR COT 55 921 Plaf. 1802,00 379,00
597 EXO DEG 0IG FNAL 921 Plaf. 1802,00 9,00
599 EXO DEG 0IG MOB ADD 921 Plaf 1802,00 9,00
601 EXO DEG 0IG MOBILIT 921 Plaf. 1802,00 16,00
| |597 VMRR EXO OIG EN ZRR 921 Plaf. 1802,00 3,0|]| |

3.2. CT 2026 —Gestion des 1) subrogées dans le Montant Net Social

En anticipation de I'intégration des 1JSS subrogées nettes dans le montant net social, des éléments
de paramétrage sont apportés dans cette version.

Création du cumul NP2 1JSS subrogées nettes

Cumuls : NP2 US55 subrogees nettes

B W N = 0 X

n Ivla

Bloc note

Caractéristiques
Prédéfini |cEGID |j
Code

Libelle |IJ55 subrogées nettes|
Maom court 1155 subro nettes
Théme Autres ¥ || Période RAZ |Fin Exercice Social v

Cumul monétaire
Type coeffident | <Aucun:= ¥ || Coeffident

Type d'alimentation du cumul

Par une rémunération Par le montant salarial v
Par une cotization <<Auoun=> v
Cuvert Crééle 17/11/2025 09:27:16  Modifiéle  17/11/2025 09:28:45

|

Ce cumul est ajouté en gain dans la rubrique de rémunération 8210 Avance 1JSS.
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3.3. Corrections

3.3.1. INC0251527 — Cumul 12 Base CP Maintien

Modification du paramétrage de la gestion associée des rubriques de rémunérations associées au
Cumul 12 Base CP maintien.

3.3.2. INC0266421 - FNAL lors du transfert CP vers PERCO Brut

Modification du critére d'application de la cotisation 5454 FNAL Tot. CET/PERCO : remplacer la
VP CM88 Crit App. FNAL <50 3 par la VP CM80 Crit App. FNAL >50 1.

Cotisations : 5454 FMAL Tot. CET/PERCO

DHOWY N GESETe%ww\= 0 X

Caractéristiques | Calcul | Etats | DSN |

prédéfini | CEGID [v]  code
Libellé FNAL Tot. CET/PERCO |
Mature |C0ﬁsaﬁan IE" Theme |Di\rers FMAL [ Transport IE“
Maom court |FNAL sur total | Me ze calcule que sile salarié est prézent en fin de mois
Organisme |URSSAF IE" ~ Rubrique imprimable sur le bulletin
Activité | <Toutes= IE” Critére d'application CM80 E“
—Validité

Du | < <Aucunz > |E|| Au | <<Aucunz> E|

Mois | < < ALICUR = IE” Muois | <<AuCUn=> E|

Mais | <<Aucunz> IE” Mais | <<Aucun> E|

—Bulletin simplifié
Code de regroupement 301 El Autres contributions dues par I'employeur
Theme ALITRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYELR
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4.1. Plafond de la sécurité sociale

Mise a jour des valeurs liées au plafond de la sécurité sociale applicable au 01/01/2025

Code Libellé Valeur

0001 Plafond SS 4005,00

0002 Plafond SS Année 48060,00

0003 Plafond SS Trimestre  12015,00

0004 Plafond SS quinzaine  2003,00

0005 Plafond SS semaine 924,00

0006 Plafond SS Jour 220,00

0007 Plafond SS Heure 30,00

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 19 Novembre 2025 15
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5. Awmexes |

5.1. Articles utiles

Vous retrouvez ici les KBs qui nous semblent utiles en cette période :
KB0038232 Cegid HR Sprint : Les réflexes pour déclarer les quotités de travail en DSN

KB0040457 Cegid Production Sociale : Comment gérer un changement logiciel pour la continuité
déclarative DSN ?

KB0040373 Cegid Production Sociale : Comment alimenter le bloc S21.G00.40.073 pour les
dispositifs IAE et EA ?

KB0036912 - Cegid Production Sociale : DSN - Temps partiel thérapeutique : communication net-
entreprises

KB0035197 - Cegid HR Sprint - Gestion du Bonus-Malus

KB0034704 - Cegid Production Sociale : Comment fusionner deux coffres-forts dans une méme
société ?

KB0034702 - Cegid Production Sociale : Comment gérer la signature électronique dans la
Dématérialisation RH ?

KB0034545 - Cegid production Sociale : Replay Web Assistance - La Gestion des 1JSS
KB0032395 - Régularisation des cotisations MSA

KB0032394 - Régularisation des cotisations URSSAF

KB0032393 - Régularisation des cotisations OC

KB0032385 - Régularisation des cotisations AGIRC-ARCCO

KB0031555 - Cegid Production Sociale : Comment régulariser en DSN un trop versé pour la DGFIP
?

5.2. Articles des plans de paie précédents

Plan de paie du 19 Septembre 2025 : KB0042515
Plan de paie du 24 juillet 2025 : KB0042278

Plan de paie du 16 juin 2025 : KB0042090
16 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 19 Novembre 2025
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Plan de paie du 16 mai 2025 : KB0041929

Plan de paie du 15 avril 2025 : KB0041817

Plan de paie du 17 mars 2025 : KBO041666
Plan de paie du 17 février 2025 : KB0041499
Plan de paie du 21 janvier 2025 : KB0041281
Plan de paie du 9 janvier 2025 : KB0041252
Plan de paie du 16 décembre 2024 : KB0041141

Plan de paie du 6 novembre 2024 : KB0041023

5.3. Liens utiles
https://boss.gouv.fr/portail/accueil.html

https://www.net-entreprises.fr/dsn-fait-generateur-harmonisation-des-pratigues/
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https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0041817
https://cgdprod.service-now.com/csm?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0041666
https://cgdprod.service-now.com/csm?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0041499
https://cgdprod.service-now.com/csm?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0041281
https://cgdprod.service-now.com/csm?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0041252
https://cgdprod.service-now.com/csm?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0041141
https://cgdprod.service-now.com/csm?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0041023
https://boss.gouv.fr/portail/accueil.html
https://www.net-entreprises.fr/dsn-fait-generateur-harmonisation-des-pratiques/

