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À propos de ce document 
 

Le but de ce document est de présenter les apports et corrections du plan de paie du 19 

Novembre 2025. 

Niveau de confidentialité Document Public 

Dernière mise à jour 19 Novembre 2025 

Destinataires Clients – Collaborateurs Cegid 

 

Mentions légales 

La permission est accordée en vertu du présent Accord pour télécharger les documents détenus 

par Cegid et pour utiliser l’information contenue dans les documents uniquement en interne, à 

condition que: (a) la mention de copyright sur les documents demeure sur toutes les copies du 

matériel ; (b) l’utilisation de ces documents soit à usage personnel et non commercial, à moins 

qu’il n’ait été clairement défini par Cegid que certaines spécifications puissent être utilisées à des 

fins commerciales ; (c) les documents ne seront ni copiés sur des ordinateurs en réseau, ni publiés 

sur quelque type de support, à moins d’en avoir obtenu l’autorisation explicite de Cegid; et (d) 

aucune modification ne soit apportée à ces documents. 
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1.  PREAMBULE 

 

Pour connaître la version du plan de paie, vous pouvez consulter la valeur de l’élément national 

9994. Pour ce plan de paie, elle correspond à la valeur : 19112025,0001. 

 

 

Les rubriques d’origine conventionnelle présentes dans le plan de paie de Cegid HR Sprint ont été 

apportées pour répondre à des problématiques ponctuelles sur des points particuliers et précis 

des dispositions conventionnelles. Les valeurs apportées lors de la création de ces paramétrages 

n’ont donc pas vocation à être actualisées.  

 

Nous vous informons par conséquent qu’aucune de ces valeurs d’origine conventionnelle n’est 

plus mise à jour depuis le plan de paie d’octobre 2018. 

 

 

Pour une utilisation optimisée, nous vous conseillons la mise en place des niveaux préconisés.  

 

Vous trouverez la KB0014362 - La gestion des niveaux préconisés dans la base de connaissance 

de votre portail utilisateurs CEGID. 

 

Pour activer la gestion des niveaux préconisés, dans vos dossiers, vous devez cocher dans les 

Paramètres / Dossier / Paramètres société / Paie / Préférence : gestion des niveaux et des éléments 

dossiers. 

 

 

 

 

 

http://www.cegid.com/
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0014362
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2. INFORMATIONS 

 

Vous trouverez ci-dessous les points apportés qui peuvent nécessiter une attention de l’utilisateur. 

 

Titre Pages 

Versement mobilité rural et régional 7 

CT 2026 –Gestion des IJ subrogées dans le Montant Net Social 13 

Corrections 14 

Valeurs au 01/01/2026 15 

Annexes 16 

 

 

Les mises à jour et corrections contenues dans ce plan de paie peuvent impacter vos bulletins de 

paie et vos DSN. 

 

 

Suite à des retours des services de la DSN sur la saisie des quotités de travail, nous vous invitons 

à vérifier ce point. Pour vous aider, vous trouverez dans votre base de connaissance l’article 

KB0038231 Cegid Expert Paie : Prenez les bons réflexes pour déclarer les quotités de travail DSN. 

 

http://www.cegid.com/
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0038231
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3. MISES A JOUR 

 

 

3.1.1. Exonération ZFU 

Le Versement Mobilité Régional et Rural est à intégrer dans l’exonération ZFU via le CTP 694 

VMRR EXO ZFU. 

Nous apportons la nouvelle cotisation 5896 ZFU DSN VMRR pour gérer ce cas : 

 

http://www.cegid.com/
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http://www.cegid.com/
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Cette cotisation est ajoutée au profil 386 Réduction dégressive ZFU. 

 

Exemple : 

En saisie de bulletin : 

 

 

 

 

http://www.cegid.com/
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En DSN : 

 

 

3.1.2. Exonération ZRR OIG 

Le Versement Mobilité Régional et Rural est à intégrer dans l’exonération ZRR OIG via le CTP 697 

VMRR EXO OIG EN ZRR. 

Nous apportons la nouvelle cotisation 58B8 Exo dégr. ZRR-OIG VMRR pour gérer ce cas : 

 

http://www.cegid.com/
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Cette cotisation est ajoutée au profil KN0 Réduc. Dégressive ZRR OIG. 

 

Exemple : 

En saisie de bulletin : 

 

 

 

 

http://www.cegid.com/
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En DSN : 

 

 

 

 

En anticipation de l’intégration des IJSS subrogées nettes dans le montant net social, des éléments 

de paramétrage sont apportés dans cette version. 

Création du cumul NP2 IJSS subrogées nettes 

 

Ce cumul est ajouté en gain dans la rubrique de rémunération 8210 Avance IJSS.  

 

http://www.cegid.com/
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3.3.1. INC0251527 – Cumul 12 Base CP Maintien 

Modification du paramétrage de la gestion associée des rubriques de rémunérations associées au 

Cumul 12 Base CP maintien. 

 

3.3.2. INC0266421 - FNAL lors du transfert CP vers PERCO Brut 

Modification du critère d'application de la cotisation 5454 FNAL Tot. CET/PERCO : remplacer la 

VP CM88 Crit App. FNAL <50 3 par la VP CM80 Crit App. FNAL >50 1. 

 

 

http://www.cegid.com/
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4. VALEURS AU 01/01/2026 

 

Mise à jour des valeurs liées au plafond de la sécurité sociale applicable au 01/01/2025 

Code Libellé Valeur 

0001 Plafond SS  4005,00 

0002 Plafond SS Année 48060,00 

0003 Plafond SS Trimestre 12015,00 

0004 Plafond SS quinzaine   2003,00 

0005 Plafond SS semaine     924,00 

0006 Plafond SS Jour     220,00 

0007 Plafond SS Heure      30,00 

 

 

http://www.cegid.com/
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5. ANNEXES 

 

Vous retrouvez ici les KBs qui nous semblent utiles en cette période : 

KB0038232 Cegid HR Sprint : Les réflexes pour déclarer les quotités de travail en DSN 

KB0040457 Cegid Production Sociale : Comment gérer un changement logiciel pour la continuité 

déclarative DSN ? 

KB0040373 Cegid Production Sociale : Comment alimenter le bloc S21.G00.40.073 pour les 

dispositifs IAE et EA ? 

KB0036912 - Cegid Production Sociale : DSN - Temps partiel thérapeutique : communication net-

entreprises 

KB0035197 - Cegid HR Sprint - Gestion du Bonus-Malus 

KB0034704 - Cegid Production Sociale : Comment fusionner deux coffres-forts dans une même 

société ? 

KB0034702 - Cegid Production Sociale : Comment gérer la signature électronique dans la 

Dématérialisation RH ? 

KB0034545 - Cegid production Sociale : Replay Web Assistance - La Gestion des IJSS 

KB0032395 - Régularisation des cotisations MSA 

KB0032394 - Régularisation des cotisations URSSAF 

KB0032393 - Régularisation des cotisations OC 

KB0032385 - Régularisation des cotisations AGIRC-ARCCO 

KB0031555 - Cegid Production Sociale : Comment régulariser en DSN un trop versé pour la DGFIP 

? 

 

 

 

Plan de paie du 19 Septembre 2025 : KB0042515 

Plan de paie du 24 juillet 2025 : KB0042278 

Plan de paie du 16 juin 2025 : KB0042090 

http://www.cegid.com/
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0038232
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0040457
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0040373
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0036912
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0035197
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034704
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034702
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034545
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032395
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032394
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032393
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032385
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0031555
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0042515
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0042278
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0042090
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Plan de paie du 16 mai 2025 : KB0041929 

Plan de paie du 15 avril 2025 : KB0041817 

Plan de paie du 17 mars 2025 : KB0041666 

Plan de paie du 17 février 2025 : KB0041499 

Plan de paie du 21 janvier 2025 : KB0041281 

Plan de paie du 9 janvier 2025 : KB0041252 

Plan de paie du 16 décembre 2024 : KB0041141 

Plan de paie du 6 novembre 2024 : KB0041023 

 

 

https://boss.gouv.fr/portail/accueil.html 

https://www.net-entreprises.fr/dsn-fait-generateur-harmonisation-des-pratiques/ 

 

 

http://www.cegid.com/
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0041929
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0041817
https://cgdprod.service-now.com/csm?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0041666
https://cgdprod.service-now.com/csm?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0041499
https://cgdprod.service-now.com/csm?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0041281
https://cgdprod.service-now.com/csm?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0041252
https://cgdprod.service-now.com/csm?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0041141
https://cgdprod.service-now.com/csm?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0041023
https://boss.gouv.fr/portail/accueil.html
https://www.net-entreprises.fr/dsn-fait-generateur-harmonisation-des-pratiques/

