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1.1. Plan de paie

Pour connaitre la version du plan de paie, vous pouvez consulter la valeur de I'élément national
9994. Pour ce plan de paie, elle correspond a la valeur : 19122025,0001.

1.2. Informations

Les rubriques d'origine conventionnelle présentes dans le plan de paie de Cegid HR Sprint ont été
apportées pour répondre a des problématiques ponctuelles sur des points particuliers et précis
des dispositions conventionnelles. Les valeurs apportées lors de la création de ces paramétrages
n‘ont donc pas vocation a étre actualisées.

Nous vous informons par conséquent qu’aucune de ces valeurs d'origine conventionnelle n'est
plus mise a jour depuis le plan de paie d’octobre 2018.

1.3. Préconisations

Pour une utilisation optimisée, nous vous conseillons la mise en place des niveaux préconisés.

Vous trouverez la_KB0014362 - La gestion des niveaux préconisés dans la base de connaissance
de votre portail utilisateurs CEGID.

Pour activer la gestion des niveaux préconisés, dans vos dossiers, vous devez cocher dans les
Parametres / Dossier / Parametres société / Paie / Préférence : gestion des niveaux et des éléments
dossiers.
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Préférences |

—Cumul édité en bas de bulletin

Modéle d'édition du bulletin
{ Par défaut | CEGID Bulletin de Paie Simplifié lE“ Cumul 1 [=]
Absence éditée en bas de bulletin———— | qymul 2 [l
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= Cumul 3 -
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Mb de zones libres combo 0 :
Heures exo. |44 El Heures complémentaires exon

b de zones libres montant 0

—EemenE Eu EU EEH

- Gestion des niveaux et des éléments dossier
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—eMail

eMail envoye via Serveur

—Alertes
Gestion des alertes de paie

Application de paie |<<Tuu5>> E|

—Impression des rubriques
Mode d'impression des rubriques

|Détail / ibellé rubrique [v]

Suffixe date sur le nom des fichiers de virement
Virement SEPA US
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2.1. Points d’attention

Vous trouverez ci-dessous les points apportés qui peuvent nécessiter une attention de l'utilisateur.

Titre Pages

Contribution formation professionnelle conventionnelle 8

Cadres — Cotisations APECITA 14
Corrections 16
Smic et minimum garanti 18
Annexes 20

2.2. Impacts

Les mises a jour et corrections contenues dans ce plan de paie peuvent impacter vos bulletins de
paie et vos DSN.

2.3. DSN - Quotités de travail

Suite a des retours des services de la DSN sur la saisie des quotités de travail, nous vous invitons
a vérifier ce point. Pour vous aider, vous trouverez dans votre base de connaissance l'article
KB0038231 Cegid Expert Paie : Prenez les bons réflexes pour déclarer les quotités de travail DSN.

~
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3. MisssAloR |

3.1. Contribution formation professionnelle conventionnelle

A partir du 01/01/2026, certaines branches transferent la collecte de leurs contributions
conventionnelles de formation professionnelle.

Nous apportons les éléments ci-dessous :

Création de I'élément national 0891 URSSAF FPC Conventionnel avec pour date de validité et
droit du travail et pour valeur = 0.

Eléments nationawx : URSSAF FPC Conventionnel

B WOy % % 0 X

Caractériztigues | Commentaire

Prédéfini | cec [¥]
Code |osa1 |
Libellé |LIRSSAF FPC Conventionnel |
Date de validité 01 janv. 2026 |
Libellé abrége |URSSAF FPC Conven |
Valeur | 0,0000]
Valeur en Alsace Moselle | I:I,IIIIIIIIIIII|
Théme |Llrssaf |E||
Convention collective |T-:uutes les conventions E“
/' Type monétaire * Prize en compte du décalage de paie

Régime Alsace Moselle

Eléments nationawx : URSSAF FPC Conventionnel

S WovE @ % = o X

Caractéristigues | Commentairs

Taux de la contribution formation professionnelle collectée par [URSSAF & compter du 01012026
Valeur par défaut & 0 & dédiner par convention le cas échéant
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Création de la codification DUCS 1V0845D Conventionnelle FP :

DUGCS paramétrage Paie et GRH - 1W08450 Conventionnelle FP

[ aractéristiques |

Prédéfini |ceeD [*]

Codification DUCS [ 1v0845D Codification DUCS Alsace-Moselle | 1V0345D

Libellé codification | Conventionnelle FP |

28me libellé | |

Base type arrondi | Au plus prés v|

Montant type arrondi | Au plus prés v|

Type de cotisation |Base *Taux E“

Type de personnel 845 CONTRIB EQU GEN 4| ¥ |Type de personnel Alsace-Moselle | 845 CONTRIB EQU GEN 4 ¥ |

DSN théme des CTP | Aucun [v]

Assiette de cotisation |Dé|:u|afonné E“

Destinataire de la cotisation | <<Aucun> [v|

Création de la variable de paie CSO6 FPC URSSAF a partir de janvier 2026 :

Variable : U a partir de janviel
prédéfini | CEGID [v]
Code
Libellg FPC URSSAF & partir de janvier 2026 | Mature Test [*]
Théme |Ca|cu| de |a paie E|

Test | Bloc Note

5 |Eléments nationaux Elﬂsgl E“ URSSAF FPC Conve |h'a|eur (coef, taux, quarE|D |

g
7

|1.|'aleur (coef, taux, quarlE“ 1 | 1

4
2
E}

|Ua|eur (coef, taux, quarlE“U | 0
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Création de la cotisation : 91HO Contrib. Suppl. dvipt FPC

Lotisations :91HU Contnb. »uppl. dvipt FPL

0 X

Caractérstiques | Calcul | Etats | DSN |

T e

Prédsfini CEGID
Libellé |Contrib. Suppl. dvipt FPC
Nature | Cotisation

E“ Theme

Mom court |CDntrib. Suppl. d

|TAJ{ES DIVERSES

v|

| Me se calcule que sile salarié est présent en fin de mois

[-]

Organisme |URSSAF E“ ' Rubrigue imprimable sur le bulletin
Activité | <Toutes E“ Critére d'application C508
—Validité

Du | <<Aucunx E“ Al | < <Aucun x> IE“

Mois | <<AUCUN > > E“ Mais | <<AuCUnz>> |E||

Muois | <-<Aucun == E“ Mais | << Aucun == IE“

Contribution supplémentaire développement FPC & utiliser aprés le 01,/01/2026
Taux patronal : élément national 0891

—Bulletin simplifié

Theme

Code de regroupement

Autres contributions dues par l'employeur
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR.

Sl HERS

Cotisations : 31HD Contrib. Suppl. dvipt FPC
i Y ™
T L e TTevre \=

0 X

Caractéristiques | Calcul | Etats | DSN |

Base de cotization

Type

Valeur

|'u'ariab|e de Paie

Libellg

ImprimableDécimales

|E|| |1356 E'”Base Formation Continue

2 3

Tranche plafond |En Totalité du Salaire |E||

Taux salarial | < <Aucunz= |E|| | |

Taux patronal |E|ément Mational |E|| |D891 E| LRSSAF FPC Conventionnel ’
Forfait salarial | < < ALICLIN > |E|| | |

Forfait patronal |<:::.ﬁ.uv:un>:> |E|| | |

Minimum salarial | < CALICLIN G > |E|| | |

Maximurm salarial | < CALICLIN > |E|| | |

Minimum patronal | < CALICLIN > |E|| | |

Maximum patronal |<:=:Aucun:>:> IE“ | |

10
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HDEOYTEeeTavre \= 0 X
Caractéristiques | Calcul | Etats | DS |

Composant base assujettie URSSAF < <Auun>> E|
Autre composant base assujettie | <<Aucun>> E|
Code cotisation individuelle 141 - Contribution conventionnelle & la formation professionnelle '!|
Code cotisation imputable a 'établissement| < <Aucun > E|
Base assujettie <<Aucune> > v |
Régularisation de base assujettie - <<Aucune:>> v ]
Régularisation de composant de base < <Aucune > v |

Cette cotisation est associée aux profils de taxes diverses suivants :

-
Profils associés

a Profil Libellé Prédefini
766 |Form App construction +20 |CEG

802 Taxe sal reg ann Form App Const +20 iCEG

808 'COD Taxe sal reg ann app form const iCEG

812 Formation App +11/- 20 |CEG

814 | Taxe sal reg ann Form App -20 ;CEG

822 Taxe sur salaires mensuelle |CEG

824 | Taxe sal mens Form App Const +20 CEG

826 V_Taxe sal mens Form App -20 CEG

828 |CDD TS mens Form App Const +20 |CEG

830 CDD app form const +20 CEG

832 'CDD Form App +11 /-20 _CEG

838 Taxe_sg_l rqlﬁevr}s_Fonn App -1 7 CEG

844 'CDD Form App - 11 CEG

856 Form. continue + Apprentissage -11 CEG

886 | Taxe sal reg ann Form -20 |CEG

898 Taxe sal mens Form -20 cEG

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 19 décembre 2025
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Création de la cotisation : 91H2 Contrib. Suppl. dvipt FPC App

Cotisations : 91H2 91H2 Contrib. Suppl. dvipt FPC App

DT OWY Ve eTe%xw\= o X

Caractéristiques | Caleul | Etats | DSN |

Prédsfini | CEGID v code
Libellé |91H2 Contrib. Suppl. dvipt FPC App |
Nature | Cotisation (v| Théme |TaxesDmvEmses [v|
Mom court |9 1H2 Contrib. Sup | Me se calcule gue sile salarié est présent en fin de mois
Organisme |LIRSSAF E| ' Rubrigue imprimable sur le bulletin
Activité | <Toutes E| Critére d'application 506 E”
—Validite

Du | <<Aucunz= = IE” Au | <<Aucunz > IE"

Mais | Janvier IE“ Mois | << AUCUN > IE“

Mais | <<Aucun= IE" Mais | <<Aucunz > IE“

Contribution supplémentaire développement FPC & destination de 'URSSAF & partir du 01,/01/2026
Taux patronal : élément national 0391

—Bulletin simplifié
Code de regroupement 30 El Autres contributions dues par l'employeur
Theme ALITRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMFLOYELR.

Cotisations : 31H2 91H2 Contrib. Suppl. dvipt FPC App

DHFOHL T LS Ta% @& 0 X
Caractéristigues | Calcul | Etats | DSN |
Type Valeur Libellg ImprimableDécimales

Base de cotisation |'u'ariah|e de Paie |E|| | 1356 E“ Base Formation Continue v
Tranche plafond |En Totalité du Salaire |E||

Taux salarial | < <AUCUNE= IE“ | |
Tauxpatronal | Elément Nationl \w| |0831 | | |URSSAF FPC Conventionnel v
Forfait salarial | < <AUCUNE= IE“ | |

Forfait patronal |::::.ﬁ.ucun>> |E|| | |

Minirmurmn salarial | < <AUCUNE> |E|| | |

Maximum salarial | < <AUCUNE> |E|| | |

Minimurm patronal | < <AUCUNE> |E|| | |

Maximum patronal |=:=:Aucun:=-:=- |E|| | |
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SDE LSV e Te%ve \=

o X

Caractéristiques | Calcul | Etats | 05N |

Composant base assujettie URSSAF <<Aucun > l|
Autre composant base assujettie | <<Aucun>> T|
Code cotisation individuelle 141 - Confribution conventionnelle 3 la formation professionnelle V|
Code cotisation imputable & I'établissement| < <Aucun>> E|
Base assujettie <<Aucune>> v
Régularisation de base assujettie . < <Aucune => v l
Régularisation de composant de base <<Aucune>> '|

Cette cotisation est associée aux profils de taxes diverses suivants :

Profils associés
Libellé Predefini
766 Form App censtruction +20 CEG
202 Taxe =al reg ann Ferm App Const <20 CEG
208 CDD Taxe =al reg ann app form const CEG
2812 Formation App +11/- 20 CEG
214 Taxe sal reg ann Form App -20 CEG
822 Taxe sur =alaires mensuelle CEG
224 Taxe sal mens Form App Const +20 CEG
326 Taxe sal mens Form App -20 CEG
228 CDD TS mens Form App Const 20 CEG
230 CDD app form const +20 CEG
832 COD Form App +11 /=20 CEG
338 Taxe sal mens Form App -11 CEG
244 CDD Form App - 11 CEG
356 Form. continue + Apprentissage -11 CEG
280 MSA Mobilté + 11 salariés CEG

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 19 décembre 2025
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3.2. Droit du travail

3.2.1. Réductions maladie/AF
Mise a jour des éléments nationaux suivants applicables au 01/01/2026 :

Code Libellé Valeur
0145 Coefficient Cplt Alloc. Familiales 3,5
0436 Coef Réduction maladie 2,5
0437 Taux horaire Maladie / AF 11,52
0438 Coef Réduction AF 3,5
0439 SMIC AF/AM 1

3.1. MSA

3.1.1. Cadres — Cotisations APECITA

A compter du 01/01/2026, la cotisation APECITA est collectée et déclarée en DSN par la MSA. Un
nouveau paramétrage désactive les cotisations suivantes qui ne doivent plus se déclencher sur les
bulletins calculés des janvier 2026 :

Code Libellé

79A2 APECITA 0/1 PSS
79A4 APECITA 1/4 PSS
79D0 APECITA 0/1 PSS< SEUIL
79D2 APECITA 0/1 PSS > SEUIL

79D4 APECITA 1/4 PSS app

A la suite de la modification des variables de paie CRW8 Apecita activation 2025 et CFU6
Apecita TA/TB avec l'ajout de |'élément national 8894 Apecita 2026 seules les cotisations
suivantes doivent se déclencher :

Code Libellé

69A0 APEC 0/4 PSS <SEUIL
69C6 APEC 0/4 PSS > SEUIL
69C8 APECITA 074 PSS > SEUIL

14 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 19 décembre 2025
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3.2. Organismes

Mise a jour des organismes de la table DSN de novembre 2025 :

Code institution Nom institution Abrégeé
3011 CARCO FRPS

X450 CAISSE MEUSIENNE D'ASSURANCES MUTUELLES  ACMAM1
X451 INTERIALE MUTUELLE AINTE1
1030 MALAKOFF HUMANIS PREVOYANCE

Mise a jour des organismes de la table DSN de décembre 2025 :

Code institution Nom institution Code

M559 Mutuelle La Frontaliere MUTFRONZ25
MO007 MACIF SANTE PREVOYANCE 779558501
M378 MACIF SANTE PREVOYANCE 779558501
X452 INTERIALE (Ex-MIAG) GINTE1

3012 TERRITORIA PREVOYANCE

X453 CERAP INTERIMAIRES DCERA2

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 19 décembre 2025 15
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4.1. INC0270099 - Base limite réduction générale 130% et PPV

Dans le calcul de la limite annuelle de la réduction générale pour les entreprises bénéficiant d'une
DFS, le montant des PPVs versés n'était pas pris en compte.

Nous corrigeons ce point par :

Création de la variable de paie CT66 Cumul PPV RGCP (PQ2) Ctrt en cours

Val ldleE | W 100 LUMTTUE FEY MU [Pl ) UL e COuls
@ WD = (70 |
Prédéfin | CEGID [+]
Code CTes Libelé  |Cumul PPV RGCP (PQ2) Cirt en caurs |
Mature |Cumu| E“ Théme |Calcu| de |a paie IE”
Curmul | Bloc Note
Cumul PO2 [~|  PPVintégrée RGCP

Définition de la période de calcul |Glissant sur contrat en CDE“ MNombre de mois glissants

Définition de fannée de calcul | [v]
Définition du trimestre de calcul | [v]
Définition du mois de calcul | [v]
Calcul de 3

Mombre de dédmales de l'arrondi (de 0 & & ou 7 pour avoir le maximum de prédision)

Modification de la variable de paie CM60 Base réduction annuelle avt abtt servant de base a la
cotisation 9730 Réd. patronale an avant abattement

16 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 19 décembre 2025
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Variable : CMED Base réduction générale annuelle

Chy & N
B WL e o X
Prédéfin | CEGID [+]
Code CMa0
Libellé Base réduction générale annuelle Mature Caleul E“
Théme Réduction bas salaires v
Type de base Base Opérateur
Variables de paie v 1080 | = Brut Avt Abatt. Contrat (01) - v
Variables de paie v CMW | == Frais pro RG (ZA3) + |®
Variables de paie A CTBE | = Curmul PPY RGCP (PQ2) Ctrt en cours = |w
Eléments nationaux v 0419 | o PPV intégrée calcul RGCP FIN | ¥
Mombre de décimales de 'arrondi 7 : {de 0 & & ou 7 pour avoir le maximum de prédsion)

4.2. INC0269472 - PPV et cout global employeur

Modification du paramétrage des rémunérations suivantes avec la case cochée A ajouter dans le
colt global du salarié :

Rémunération Libellé

80N2 Prime Partage de Valeur non soumise
80N4 Prime Partage de Valeur non soumise
80N6 Prime Partage de Valeur non soumise
80N8 Prime Partage de Valeur non soumise
8000 Prime Partage de Valeur non soumise

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 19 décembre 2025 17
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5.1. Plafond de la sécurité sociale

Mise a jour des valeurs liées au plafond de la sécurité sociale applicable au 01/01/2025

Code Libellé Valeur

0001 Plafond SS 4005,00

0002 Plafond SS Année 48060,00

0003 Plafond SS Trimestre  12015,00

0004 Plafond SS quinzaine  2003,00

0005 Plafond SS semaine 924,00

0006 Plafond SS Jour 220,00

0007 Plafond SS Heure 30,00

5.2. Smic et minimum garanti

Mise a jour des valeurs du Smic applicable au 01/01/2026

Code Libellé Valeur

0008 Smic au 01/01/N 1823,03

0010 SMIC Mensuel 39H 2083,46

0011 SMIC Horaire 12,02

0012 SMIC Mensuel 35H 1823,03

0087 SMIC Horaire 01/01 12,02
0426 SMIC Horaire RG 0
0428 Plafond SS Heure 0

18 Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 19 décembre 2025
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0020 Minimum Garanti 4,25

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000053042520
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6. Anmexes |

6.1. Articles utiles

Vous retrouvez ici les KBs qui nous semblent utiles en cette période :
KB0038232 Cegid HR Sprint : Les réflexes pour déclarer les quotités de travail en DSN

KB0040457 Cegid Production Sociale : Comment gérer un changement logiciel pour la continuité
déclarative DSN ?

KB0040373 Cegid Production Sociale : Comment alimenter le bloc S21.G00.40.073 pour les
dispositifs IAE et EA ?

KB0036912 - Cegid Production Sociale : DSN - Temps partiel thérapeutique : communication net-
entreprises

KB0035197 - Cegid HR Sprint - Gestion du Bonus-Malus

KB0034704 - Cegid Production Sociale : Comment fusionner deux coffres-forts dans une méme
société ?

KB0034702 - Cegid Production Sociale : Comment gérer la signature électronique dans la
Dématérialisation RH ?

KB0034545 - Cegid production Sociale : Replay Web Assistance - La Gestion des 1JSS
KB0032395 - Régularisation des cotisations MSA

KB0032394 - Régularisation des cotisations URSSAF

KB0032393 - Régularisation des cotisations OC

KB0032385 - Régularisation des cotisations AGIRC-ARCCO

KB0031555 - Cegid Production Sociale : Comment régulariser en DSN un trop versé pour la DGFIP
?

6.2. Articles des plans de paie précédents

Plan de paie du 19 Septembre 2025 : KB0042515
Plan de paie du 24 juillet 2025 : KB0042278

Plan de paie du 16 juin 2025 : KB0042090
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https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0038232
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0040457
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0040373
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0036912
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0035197
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034704
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034702
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034545
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032395
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032394
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032393
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032385
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0031555
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0042515
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0042278
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0042090

ceqgid

Plan de paie du 16 mai 2025 : KB0041929

Plan de paie du 15 avril 2025 : KB0041817

Plan de paie du 17 mars 2025 : KBO041666
Plan de paie du 17 février 2025 : KB0041499
Plan de paie du 21 janvier 2025 : KB0041281
Plan de paie du 9 janvier 2025 : KB0041252
Plan de paie du 16 décembre 2024 : KB0041141

Plan de paie du 6 novembre 2024 : KB0041023

6.3. Liens utiles
https://boss.gouv.fr/portail/accueil.html

https://www.net-entreprises.fr/dsn-fait-generateur-harmonisation-des-pratigues/
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http://www.cegid.com/
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0041929
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0041817
https://cgdprod.service-now.com/csm?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0041666
https://cgdprod.service-now.com/csm?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0041499
https://cgdprod.service-now.com/csm?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0041281
https://cgdprod.service-now.com/csm?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0041252
https://cgdprod.service-now.com/csm?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0041141
https://cgdprod.service-now.com/csm?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0041023
https://boss.gouv.fr/portail/accueil.html
https://www.net-entreprises.fr/dsn-fait-generateur-harmonisation-des-pratiques/

