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À propos de ce document 
 

Le but de ce document est de présenter les apports et corrections du plan de paie du 17 mars 

2026. 

Niveau de confidentialité Document Public 

Dernière mise à jour 17 mars 2026 

Destinataires Clients – Collaborateurs Cegid 

 

Mentions légales 

La permission est accordée en vertu du présent Accord pour télécharger les documents détenus 

par Cegid et pour utiliser l’information contenue dans les documents uniquement en interne, à 

condition que: (a) la mention de copyright sur les documents demeure sur toutes les copies du 

matériel ; (b) l’utilisation de ces documents soit à usage personnel et non commercial, à moins 

qu’il n’ait été clairement défini par Cegid que certaines spécifications puissent être utilisées à des 

fins commerciales ; (c) les documents ne seront ni copiés sur des ordinateurs en réseau, ni publiés 

sur quelque type de support, à moins d’en avoir obtenu l’autorisation explicite de Cegid; et (d) 

aucune modification ne soit apportée à ces documents. 
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1.  PREAMBULE 

 

Pour connaître la version du plan de paie, vous pouvez consulter la valeur de l’élément national 

9994. Pour ce plan de paie, elle correspond à la valeur : 17032026,0001. 

 

 

Les rubriques d’origine conventionnelle présentes dans le plan de paie de Cegid HR Sprint ont été 

apportées pour répondre à des problématiques ponctuelles sur des points particuliers et précis 

des dispositions conventionnelles. Les valeurs apportées lors de la création de ces paramétrages 

n’ont donc pas vocation à être actualisées.  

 

Nous vous informons par conséquent qu’aucune de ces valeurs d’origine conventionnelle n’est 

plus mise à jour depuis le plan de paie d’octobre 2018. 

 

 

Pour une utilisation optimisée, nous vous conseillons la mise en place des niveaux préconisés.  

 

Vous trouverez la KB0014362 - La gestion des niveaux préconisés dans la base de connaissance 

de votre portail utilisateurs CEGID. 

 

Pour activer la gestion des niveaux préconisés, dans vos dossiers, vous devez cocher dans les 

Paramètres / Dossier / Paramètres société / Paie / Préférence : gestion des niveaux et des éléments 

dossiers. 

 

 

 

 

 

http://www.cegid.com/
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0014362
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2. INFORMATIONS 

 

Vous trouverez ci-dessous les points apportés qui peuvent nécessiter une attention de l’utilisateur. 

 

Titre Pages 

Mises à jour 7 

Corrections 15 

Annexes 17 

 

 

Les mises à jour et corrections contenues dans ce plan de paie peuvent impacter vos bulletins de 

paie et vos DSN. 

 

 

Suite à des retours des services de la DSN sur la saisie des quotités de travail, nous vous invitons 

à vérifier ce point. Pour vous aider, vous trouverez dans votre base de connaissance l’article 

KB0035951 Cegid Production Sociale : Comment déclarer les quotités de travail en DSN ?. 

 

 

 

http://www.cegid.com/
https://cgdprod.service-now.com/nav_to.do?uri=kb_knowledge.do?sys_id=8ac98618475e39109a3868be436d4335
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3. MISES A JOUR 

 

3.1.1. Cotisation AEF - Bourse à l’emploi 

Ajout de la cotisation AEF Bourse à l’emploi au taux de 0,10 % du salaire brut. Cette cotisation est 

prise en charge pour moitié par l'employeur et pour moitié par le salarié, soit pour la part 

patronale 0,05 % et pour la part salariale 0,05 %. 

 

Création des 3 éléments nationaux suivants :  

Code Libellé Valeur 

8988 Application AEF Bourse à l’emploi 0 

8990 MSA AEF Bourse à l’emploi PS 0.05 

8992 MSA AEF Bourse à l’emploi PP 0.05 

 

Création de la variable de test CST0 Appli MSA AEF Bourse à l’emploi :  

 

http://www.cegid.com/
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Création de la cotisation 55W0 Cotisation AEF Bourse à l'emploi : 

 

http://www.cegid.com/
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Cette cotisation est ajoutée aux profils ci-dessous : 

http://www.cegid.com/
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3.1.2. Cotisation patronale AMCI 

Ajout de la cotisation AMCI (FSIA) au taux de 0,20 % sur la totalité de la rémunération. Cette 

cotisation est prise en totalité par l'employeur et due par les productions agricoles de la Nouvelle-

Aquitaine. 

 

Création des 2 éléments nationaux suivants :  

Code Libellé Valeur 

8994 Application MSA AMCI (FSIA) 0 

8996 MSA AMCI (FSIA) PP 0.20 

 

Création de la variable de test CST2 Appli MSA AMCI(FSIA) :  

http://www.cegid.com/
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Création de la cotisation 55W2 Cotisation AMCI (FSIA) : 

 

http://www.cegid.com/
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Cette cotisation est ajoutée aux profils ci-dessous : 

http://www.cegid.com/
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Mise à jour des valeurs applicables au 01/01/2026 (ou 31/12/2025) avec les éléments nationaux 

suivants : 

Code  Libellé Valeur 

0075 Seuil mois impôts à la source 12 % 1440,00 

0076 Seuil mois impôts à la source 20 % 4176,00 

0960 Seuil mois imp. à la source 12 % DF 1440,00 

0962 Seuil mois imp. à la source 20 % DF 4176,00 

0964 Seuil hebdo retenue source 12% DF  332,00 

0966 Seuil hebdo retenue source 12% DF  964,00 

0968 Seuil jour retenue source 12% DF   55,00 

0970 Seuil Jour Impôts à la source 20% D  161,000 

1034 Seuil hebdo retenue source 12%  332,00 

1036 Seuil hebdo retenue source 20%  964,00 

http://www.cegid.com/
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Code  Libellé Valeur 

1038 Seuil jour retenue source 12%   55,00 

1040 Seuil jour retenue source 20%  161,00 

 

https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail_dsn/a_id/1300 

 

 

 

http://www.cegid.com/
https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail_dsn/a_id/1300
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4. CORRECTIONS 

 

Ajout de la cotation 69Q0 RCU 142 PP Urssaf dans le profil JR0 Non résident Non cadre 

 

 

Correction de la variable CSO8 DS URSSAF à partir de janvier 2026. 

 

 

Correction de la variable de paie CM52 Réd. générale annuelle avant abat 4 : ajout de la variable 

de paie CZ96 RGDU 2026 DFS 

 

 

CZ96 RGDU 2026 DFS 

http://www.cegid.com/
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http://www.cegid.com/
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5. ANNEXES 

 

 

Vous retrouvez ici les KBs qui nous semblent utiles en cette période : 

KB0038232 Cegid HR Sprint : Les réflexes pour déclarer les quotités de travail en DSN 

KB0040457 Cegid Production Sociale : Comment gérer un changement logiciel pour la continuité 

déclarative DSN ? 

KB0040373 Cegid Production Sociale : Comment alimenter le bloc S21.G00.40.073 pour les 

dispositifs IAE et EA ? 

KB0036912 - Cegid Production Sociale : DSN - Temps partiel thérapeutique : communication net-

entreprises 

KB0035197 - Cegid HR Sprint - Gestion du Bonus-Malus 

KB0034704 - Cegid Production Sociale : Comment fusionner deux coffres-forts dans une même 

société ? 

KB0034702 - Cegid Production Sociale : Comment gérer la signature électronique dans la 

Dématérialisation RH ? 

KB0034545 - Cegid production Sociale : Replay Web Assistance - La Gestion des IJSS 

KB0032395 - Régularisation des cotisations MSA 

KB0032394 - Régularisation des cotisations URSSAF 

KB0032393 - Régularisation des cotisations OC 

KB0032385 - Régularisation des cotisations AGIRC-ARCCO 

KB0031555 - Cegid Production Sociale : Comment régulariser en DSN un trop versé pour la DGFIP 

? 

 

 

Plan de paie du 16 février 2026 : KB0043447 

Plan de paie du 21 janvier 2026 : KB0043189 

http://www.cegid.com/
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0038232
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0040457
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0040373
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0036912
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0035197
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034704
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034702
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0034545
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032395
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032394
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032393
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0032385
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0031555
https://cgdprod.service-now.com/csm?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0043447
https://cgdprod.service-now.com/csm?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0043189
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Plan de paie du 09 Janvier 2026 : KB0043115 

Plan de paie du 19 Décembre 2025 : KB0043075 

Plan de paie du 19 Novembre 2025 : KB0042799 

Plan de paie du 19 Septembre 2025 : KB0042515 

Plan de paie du 24 juillet 2025 : KB0042278 

Plan de paie du 16 juin 2025 : KB0042090 

Plan de paie du 16 mai 2025 : KB0041929 

Plan de paie du 15 avril 2025 : KB0041817 

Plan de paie du 17 mars 2025 : KB0041666 

 

 

https://boss.gouv.fr/portail/accueil.html 

https://www.net-entreprises.fr/dsn-fait-generateur-harmonisation-des-pratiques/ 

 

 

http://www.cegid.com/
https://cgdprod.service-now.com/csm?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0043115
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0043075
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0042799
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0042515
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0042278
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0042090
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0041929
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0041817
https://cgdprod.service-now.com/csm?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0041666
https://boss.gouv.fr/portail/accueil.html
https://www.net-entreprises.fr/dsn-fait-generateur-harmonisation-des-pratiques/

