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1.1. Plan de paie

Pour connaitre la version du plan de paie, vous pouvez consulter la valeur de I'élément national
9994. Pour ce plan de paie, elle correspond a la valeur : 17032026,0001.

1.2. Informations

Les rubriques d'origine conventionnelle présentes dans le plan de paie de Cegid HR Sprint ont été
apportées pour répondre a des problématiques ponctuelles sur des points particuliers et précis
des dispositions conventionnelles. Les valeurs apportées lors de la création de ces paramétrages
n‘ont donc pas vocation a étre actualisées.

Nous vous informons par conséquent qu’aucune de ces valeurs d'origine conventionnelle n'est
plus mise a jour depuis le plan de paie d’octobre 2018.

1.3. Préconisations

Pour une utilisation optimisée, nous vous conseillons la mise en place des niveaux préconisés.

Vous trouverez la_KB0014362 - La gestion des niveaux préconisés dans la base de connaissance
de votre portail utilisateurs CEGID.

Pour activer la gestion des niveaux préconisés, dans vos dossiers, vous devez cocher dans les
Parametres / Dossier / Parametres société / Paie / Préférence : gestion des niveaux et des éléments
dossiers.
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2.1. Points d’attention

Vous trouverez ci-dessous les points apportés qui peuvent nécessiter une attention de l'utilisateur.

Titre Pages

Mises a jour 7
Corrections 15
Annexes 17

2.2. Impacts

Les mises a jour et corrections contenues dans ce plan de paie peuvent impacter vos bulletins de
paie et vos DSN.

2.3. DSN - Quotités de travail

Suite a des retours des services de la DSN sur la saisie des quotités de travail, nous vous invitons
a vérifier ce point. Pour vous aider, vous trouverez dans votre base de connaissance I'article
KB0035951 Cegid Production Sociale : Comment déclarer les quotités de travail en DSN ?.
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3. MisssAloR |

3.1. MSA

3.1.1. Cotisation AEF - Bourse a I'emploi

Ajout de la cotisation AEF Bourse a I'emploi au taux de 0,10 % du salaire brut. Cette cotisation est
prise en charge pour moitié par I'employeur et pour moitié par le salarié, soit pour la part
patronale 0,05 % et pour la part salariale 0,05 %.

Création des 3 éléments nationaux suivants :

Code Libellé Valeur
8988 Application AEF Bourse a I'emploi 0

8990 MSA AEF Bourse a I'emploi PS 0.05
8992 MSA AEF Bourse a I'emploi PP 0.05

Création de la variable de test CSTO Appli MSA AEF Bourse a I'emploi :

Variable : CST0 Appli M3A AEF Bourse a I'emploi

B WL o N
Prédéfini  |CEGID [v]

Code

Libellé [Appii MSA AEF Bourse  Temploi | Nature Test [*]

Théme |Ca|l:u| de la paie IE”

==t | Bloc Note

5i |Eléments nationaux ElSQSB E“ Application MSA AEF| = IE‘H Valeur (coef, taux, quarlE”D |

FIN [v]

Alors |1.-'aleur (coef, taux, quarElU | 0
Sinon
|Valeur (coef, taux, quarlE‘l 1 | 1

‘ombre de dédmales de larrondi (de 0& 6 ou 7 pour avoir le maximum de prédsion)
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Création de la cotisation 55W0 Cotisation AEF Bourse a I'emploi :

Cotisations : 56W0 Cotisation AEF Bourse a I'emploi

SRR SR S Y LR

i

Caractéristijues | Calcul | Etats | DS |

Prédéfin  |CEGDD [v|  code

Libellé Cotizgtion AEF Bourse & 'emploi
Mature Cotisation v Théme LIRSSAF v
Maom court Cotisation AEF Bo Me se calcule gue sile salarié est présent en fin de mois
Organisme MSA v Rubrigue imprimable sur le bulletin
Activité <Toutes= 4 Critére d'application C5T0
Validite
Du <EALCUNF > v Au <A ALICLN = = |Z“
Mois | <<Aucun== - Mois < < Aucun == v
Mois | < <AuCLn > v Maois <A ALICLIN = > b

ritére d'application : &lément national 8983 4 1

Bulletin simplifié
Code de regroupement 351 Cotisations statuaires ou prévues par la convention

Theme COTISATIONS STATUTAIRES OU PREVIES PAR LA COMVENTION

Creéele 059/03/2026 13:14:41  modifie le 16032026 12:23:01
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Cotisations : 55W0 Cotisation AEF Bourse a I'emploi

DTO S T e -avd\ = (70 ¢

Caractéristigues | Calcu! | Etats | DSN |

Type Valeur Libellé ImprimableDécimales
Base de cotisation |1.|'arial:|le de Paie |E|| |3I-"1I:I B| | Base 55 totale /
Tranche plafond |En Totalité du Salaire IE“
Taux salarial |Elément Mational |E|| |899I:I B| MSA AEF Bourse & 'emploi PS 2 4
Taux patronal |Elément Mational IE“ |8992 E” MSA AEF Bourse & 'emploi PP lil
Forfait salarial | < < ALCUN S IE“ | |
Forfait patronal |~:=:.-'-\ucl.|n:=> |E|| | |
Minimum salarial | < <AUCUN > IE“ | |
Maximum salarial | < <Aucun > IE“ | |
Minimum patronal | < <Aucun: = IE" | |
Maximum patronal |::=:Aucun:=:> IE“ | |

DWEOY N EETexd \= O X

Caractéristiques | Calcul | Etats | 051l |
Composant base assujettie URSSAF | <<Aucun x> IE“
Autre composant base assujettie | “<Aucunz IE“
Code cotisation individuelle |D46 - Cotisation AEF Bourse de l'emploi IE“
Code cotisation imputable & I'éiﬁblissement| <<AuCUN > |E||
Base assujettie | <<Aucune =z |E||
Régularisation de base assujettie | <<Aucune=> IE“
Reégularisation de composant de base | <<AUCUNE > IE“

Cette cotisation est ajoutée aux profils ci-dessous :
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[ Type Code Libellé Théme du Profi Prédéfini
Profil type KL6 MSA Accompagnement prl'emploi CAE CEGID
Profil type LT2 MSA Dirigeant non résident (contrat travail) CEGID
Profil type 688 MSA Apprent NC +11 et -20 Taux AT CEGID
Profil type 690 MSA Apprent NC +20 Taux AT CEGID
Profil type AGE MSA Apprenti Cadre -11 Taux AT CEGID
Profil type AGS MSA Apprenti Cadre +11 et -20 Taux AT CEGID
Profil type AHO MSA Apprenti Cadre +20 Taux AT CEGID
Profil type 680 MSANon Cadre CEGID
Profil type 682 MSA Cadre CEGID
Profil type 684 MSA Dirigeant (contrat travail) CEGID
Profil type 686 MSA Apprent NC -11 Taux AT CEGID
Cas Particuliers LY8 MSA Aide domidile + Réduction générale élargie Exonération CEGID
Profil type MPO MSANon Cadre Non résident CEGID
Profil type MP2  MSA Cadre Non Résident CEGID

3.1.2. Cotisation patronale AMCI

Ajout de la cotisation AMCI (FSIA) au taux de 0,20 % sur la totalité de la rémunération. Cette
cotisation est prise en totalité par I'employeur et due par les productions agricoles de la Nouvelle-
Aquitaine.

Création des 2 éléments nationaux suivants :

8994 Application MSA AMCI (FSIA) 0

8996 MSA AMCI (FSIA) PP 0.20

Création de la variable de test CST2 Appli MSA AMCI(FSIA) :
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S WO = 2R,
Prédéfin | CEGID [v]
Code CsT2
Lbelé  [Application MSA AMCI (FSIA) | Natre ~|Test [v]
Théme | caleu de la paie [v]
| st [ Bioc Note |
51 |Eléments nationaux E||8994 E" Application M3A AMCl = E“ |b‘aleur (coef, taux, quarE| 1 |
[anD [w] variables depaie  [w]|0012[~] Andenneté du salari == [¥] |valeur (coef, taux, quar[ ¥ ] |

3
r.i

|Valeur (coef, taux, quarEll 1 | 1

&
2
E}

|1.|'aleur (coef, taux, quarEllU | 0

Yombre de décimales de I'arrondi (de 0 & & ou 7 pour avoir le maximum de précision)

Création de la cotisation 55W2 Cotisation AMCI (FSIA) :

Cotisations : 6BBW2 Cotisation AMCI (FSIA)

ST O%S VeSS Te%e\= 2R

Caraciéristiques | Calcul | Etats | DSN |

Prédéfin  |CEGID v]  coce
Libellé |Cotisation AMCI (FSIA) |
Nature | Cotisation v|  Theme  |Umssar [v|
Mom court |C|:|tisation AMCI | Me se caloule que si le salarié est présent en fin de mois
QOrganisme |MSA E| " Rubrigue imprimable sur le bulletin
Activité | <Toutes> \v|  critére dapplication csT2 =]
Validité
Du | < <Aucunz = E“ Au | < <Aucunz = E“ |
Mais | < <AL E“ Mois | < <Auun: > E“
Mais | < S ALICLIN E“ Mais | < S ALICLIN E“

Critére d'application : élément national 8994 et ancenneté du salarié supérieure ou égale & 6 mois
Taux patronal : EM 8996

—Bulletin simplifig

Code de regroupement 351 EI Cotisations statuaires ou prévues par la convention
Theme COTISATIONS STATUTAIRES OU PREVUES PAR. LA COMVENTION
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Cotisations : 5BBW2 Cotisation AMC| (F3IA)

DHEOLTLO-BR® A& o X
Caractéristigues | Calcul | Etats | DSN |

Type Valeur Libellé ImprimableDécimales
Base de cotisation | Variable de Paie [v]||3710 EI”BESE S5 totale
Tranche plafond  |En Totalité du Salaire [ 7|
Taux salarial |<:<Aucun:=-:=- EH | 2 &
Taux patronal | Elément National [v)[sess [~ [Msa amct (Fs1a) pp
Forfaitsalarial | <<Aucun>> [v] | | 2 4
Forfait patronal | <<Aucun>> [+]| | 2 4
Minimum salarial | <<Aucun>> [v] | |
Maximum salarial | <<Aucn>> v | |
Minimum patronal | <<Aucun>> [v] | |
Maximum patronal |<=:Au-:un>> EH |

Cotisations | 55W2 Cotisation AMCI (FSI1A)

DT OWY N GETa%xed\= 2R

Caractéristiques | Calcul | Etats | 051 |
Composant base assujettie URSSAF | <<Aucun=> E“
Autre composant base assujettie | <<Aucun E“
Code cotisation individuelle | 101 - Assodation Mutualisation du Colt Inaptitude E“
Code cotisation imputable & I'é'ﬁblissernent| <<AUCUNE > E“
Base assujette | <<Aucune> > E“
Régularisation de base assujettie | <<Aucune == E“
Régularisation de composant de base | < <Aucune = E“

Cette cotisation est ajoutée aux profils ci-dessous :
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Liste des profils associés
Type Code Libellé Théme du Profil Prédéfini
Profil type 580 MSA Men Cadre CEGID
Profil type 682 MSA Cadre CEGID
Profil type 524 M SA Dirigeant (contrat travail ) CEGID
Profil type 585 MSA Apprenti -11 NC Taux AT CEGID
Profil type 583 MSA Apprenti +11/-20 NC Taux AT CEGID
Profil type 650 WMSA Apprenti +20 NC Taux AT CEGID
Profil type AGE WMSA Apprenti Cadre -11 Taux AT CEGID
Profil type AGE WMSA Apprenti Cadre +11/-20 Taux A CEGID
Profil type AHO WMSA Apprenti Cadre +20 Tawx AT CEGID
Profil type KLS MSA Accompagnement ds | em ploi CAE CEGID
Profil type LT2 M SA Dirigeant non résident CEGID
Cas Particuliers LB MSA Aide dom. + Réduc. gén élargie Exonération CEGID
Profil type MPO MS4A Non Cadre non résident CEGID
Profil type MP2 MSA Cadre non résident CEGID

3.2. Retenue a la source

Mise a jour des valeurs applicables au 01/01/2026 (ou 31/12/2025) avec les éléments nationaux

suivants :

Code Libellé Valeur
0075 Seuil mois impdts a la source 12 % 1440,00
0076 Seuil mois impodts a la source 20 % 4176,00
0960 Seuil mois imp. a la source 12 % DF 1440,00
0962 Seuil mois imp. a la source 20 % DF 4176,00
0964 Seuil hebdo retenue source 12% DF 332,00
0966 Seuil hebdo retenue source 12% DF 964,00
0968 Seuil jour retenue source 12% DF 55,00
0970 Seuil Jour Imp6ts a la source 20% D 161,000
1034 Seuil hebdo retenue source 12% 332,00
1036 Seuil hebdo retenue source 20% 964,00

Cegid HR Sprint — Mise a jour du plan de paie du 17 mars 2026
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Code Libellé Valeur
1038 Seuil jour retenue source 12% 55,00
1040 Seuil jour retenue source 20% 161,00

https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail dsn/a id/1300
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4.1. INC0283247 - Cotisation 69Q0 RCU 142 PP URSSAF
Ajout de la cotation 69Q0 RCU 142 PP Urssaf dans le profil JRO Non résident Non cadre

4.2. INC0284261 - Cotisation 9206 Dialogue social
Correction de la variable CSO8 DS URSSAF a partir de janvier 2026.

4.3. INC0284867 - Plafonnement RGDU en cas d'abattement pour

frais professionnels

Correction de la variable de paie CM52 Réd. générale annuelle avant abat 4 : ajout de la variable
de paie CZ96 RGDU 2026 DFS

Wariable | CM52 Réd. générale annuelle avant abat 4

O WO = o A
Prédéfini  |CEGID [v]

Code

Lbelé  [Réd. générale annuele avantabat4 | Nature |Test [v]

Theme |Réduch’nns RTT IE”

Test | Bloc Note
|Base d'une rubrique coﬁ:ElDMD E“ Brut avant abattemel <= El |Base d'une rubrique cot’:lE”DEIAE EH Limite 1 SMIC Contrat

4

FIN [¥]

Alors |Valeur (coef, taux, quarE‘l-lUU | -100 | = E“ |1-'ariables de paie lE”CBE E” RGDU T Delta
Sinon
|Valeur (coef, taux, quarlE" 1 | 1 = E‘ |1-'ariables de paie lE”CMS' E” Réduction générale ar

ElVariables de paie ElCZQE E“ RGDU 2026 DFS

CZ96 RGDU 2026 DFS
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Variable | CZ98 RGDU 2026 DFS

S WO = o N
Prédéfini | CEGID [+]

Code

Libellé 3 5D | Nature  |Test [+]

Théme |Calcu| de |a paie E|

Test | Bloc Note

Si |Base d'une rubrique coti |E||DEIZB E“ RGDU Tmin m |1-'aleur (coef, taux, quarE|D |

|.-'-\ND |E|| Base d'une rubrique coti ElUUAE E“ Limite max RG Contril = I; |1-'ar|ables de paie E|CM6[ E“ Base réduction génér:

Alors |Base d'une rubrique cnti:lE“DEIzB E“ RGDU Trmin

|\.-'a|eur (coef, taux, quar'EllU | 0
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5. Awmexes

5.1. Articles utiles
Vous retrouvez ici les KBs qui nous semblent utiles en cette période :

KB0038232 Cegid HR Sprint : Les réflexes pour déclarer les quotités de travail en DSN

KB0040457 Cegid Production Sociale : Comment gérer un changement logiciel pour la continuité
déclarative DSN ?

KB0040373 Cegid Production Sociale : Comment alimenter le bloc S21.G00.40.073 pour les
dispositifs IAE et EA ?

KB0036912 - Cegid Production Sociale : DSN - Temps partiel thérapeutique : communication net-
entreprises

KB0035197 - Cegid HR Sprint - Gestion du Bonus-Malus

KB0034704 - Cegid Production Sociale : Comment fusionner deux coffres-forts dans une méme
société ?

KB0034702 - Cegid Production Sociale : Comment gérer la signature électronique dans la
Dématérialisation RH ?

KB0034545 - Cegid production Sociale : Replay Web Assistance - La Gestion des 1JSS
KB0032395 - Régularisation des cotisations MSA

KB0032394 - Régularisation des cotisations URSSAF

KB0032393 - Régularisation des cotisations OC

KB0032385 - Régularisation des cotisations AGIRC-ARCCO

KB0031555 - Cegid Production Sociale : Comment régulariser en DSN un trop versé pour la DGFIP
?

5.2. Articles des plans de paie précédents
Plan de paie du 16 février 2026 : KB0043447

Plan de paie du 21 janvier 2026 : KB0043189
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Plan de paie du 09 Janvier 2026 : KB0043115
Plan de paie du 19 Décembre 2025 : KBO043075
Plan de paie du 19 Novembre 2025 : KB0042799
Plan de paie du 19 Septembre 2025 : KB0042515
Plan de paie du 24 juillet 2025 : KB0042278

Plan de paie du 16 juin 2025 : KB0042090

Plan de paie du 16 mai 2025 : KB0041929

Plan de paie du 15 avril 2025 : KB0041817

Plan de paie du 17 mars 2025 : KBO041666

5.3. Liens utiles
https://boss.gouv.fr/portail/accueil.html

https://www.net-entreprises.fr/dsn-fait-generateur-harmonisation-des-pratiqgues/
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http://www.cegid.com/
https://cgdprod.service-now.com/csm?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0043115
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0043075
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0042799
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0042515
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0042278
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0042090
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0041929
https://cgdprod.service-now.com/csm/?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0041817
https://cgdprod.service-now.com/csm?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0041666
https://boss.gouv.fr/portail/accueil.html
https://www.net-entreprises.fr/dsn-fait-generateur-harmonisation-des-pratiques/

