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1. [INSTALLATION ET MISES A JOUR

A lire avant installation

Avant toute installation ou mise a jour de version, nous vous recommandons de vous reporter a
la rubrique "A lire avant installation”, accessible depuis la page d'accueil du support
d'installation.

Nouveau controle a l'installation d'un patch

Un contrdle est réalisé avant le lancement de l'installation d'un patch : I'édition correspondant
au patch doit étre impérativement installée pour pouvoir procéder a son installation.

Acces aux nouvelles commandes ou nouveaux menus

L'accés aux nouvelles fonctionnalités est, par défaut, refusé. Pour autoriser l'acces a une
commande ou a un menu, vous devez paramétrer les droits d'acces dans le module
Administration - menu Utilisateurs et acces - commande Gestion des droits d'acces.

Vous pouvez vous reporter dés maintenant a I'aide en ligne disponible dans le produit.

DSN CT 2026 (points de vigilance)

Le chapitre DSN 2026 documente les éléments nouveaux et modifiés pour la mise en ceuvre du
cahier technique 2026 de la DSN (échéances au 05/02/2026 ou 15/02/2026).
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2. PROGRAMME D'AMELIORATION CONTINUE

Le programme d’amélioration de nos produits doit nous permettre de mieux répondre a vos
besoins en cartographiant les usages de nos produits et en identifiant la maniere dont vous les
utilisez afin de mieux orienter nos développements ou notre documentation et ainsi améliorer la
productivité dans 'usage de nos produits.

@=" Les éléments identifiés, susceptibles de nous étre transmis, sont consultables dans

™ Tlapplication par les utilisateurs habilités via la fonction Cegid Data Collect, accessible
par le menu Administration > bouton [Autorisation de la collecte].

Finances Administration/Outils > Outils > Cegid Data Collect

Paie-RH Administration > Traitements > Utilitaires > Cegid Data Collect

MT&S Administration > Traitements

Exemple de données collectées en Paie-RH :
Cegid Data collect

Export ASP
Journal événements

Emplois mémos/photos

A Favois L R

/‘\ Société Standards \Avancés\]gl

4z Utilisateurs et accés Numéro de la version A Date dela collects 01/01/1900 s [31/12/2008
T; Menus Hiérarchie Code appiicati “eTouse > hd Code de larequéte

63 Traitements

Filtres

I | Numéro de la version
¥ {11.5.300

14M10/2019

Date de la collecte

Code de la requéte
Monnaie de tenue dossier

Valeur de type boolean | Valeur de type date

| Valeur de type double | Valeur de type integer

Valeur de type chaine
Euro

11.5.300
11.5.300

1410/2019
14102019

Pays du dossier
Nombre détablissements

FRANCE

e ol m 11.5.300 1411072019 Gestion délablissements (Parsoc)

Vous pourrez alors constater qu'aucune donnée nominative n'est collectée. Lors du premier
acces a l'application, I'administrateur sera interrogé sur sa volonté de participer a ce programme
d'amélioration par la question : Souhaitez-vous participer a notre programme d’amélioration
continue ? Vous pourrez, le cas échéant, a tout moment revenir sur votre décision.

Le fait de participer a ce programme reste optionnel et non définitif. En effet, la réponse initiale
apportée lors de la premiere utilisation du produit peut étre revue ultérieurement et a tout
moment en cliquant sur I'icone Autorisation de la collecte de I'écran des données recensées.
Cela fera apparaitre I'écran suivant sur lequel il est possible de revenir sur I'option activée :

AUTONISETON de |3 Collecte

o X

Caroline MARTINI a autorisé CEGID 4 collecter automatiquement les
informations ci-dessous le 13/11/2017,

Espérant que vous accepterez de contribuer a ce programme.
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3. EVOLUTIONS - EDITION 11 — MAJ JUIN 2026

CT 2027 — Nature organisme DSN CAVEC
A

Parametres > Dossier > Organismes et caisses

Nous apportons la nature d'organisme DSN CAVEC pour |'organisme CAVEC.

Organisme : 001 CAVEC
G SR 0 X
Adresse | Affilation | Ducs-EDI | Bloc-notes |
Etablissement | cEGID LYoN [v]
Code | ARRCO 2 [v] nsttuton [eo0s [~ Prévayance

Nature DUCS IRe 'v|  Regroupement [=] Code DADS-U
Inactif DSN
Nature organisme DSN | CAVEC ; I n=

Nom |caveC

Adresse 1 |4B bis rue Fabert

|
|
Adresse 2 | |
Localité | |
Code postal |75007 [~ vile |Paris [=]

Télex | | siret (7844103500057 |

Téléphone | | Fax | |

E-miail | |

Libellé & &diter sur les rubriques du bulletin | |

Date de création 15/04/2026 14:27:24 Date de modification 15/04/2026 14:27:24

~lv]
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Type d'absence : Congé supplémentaire de naissance

A

Parameétres > Tables > Motifs > Absences

Le type d'absence Congé supplémentaire de naissance est a présent disponible pour le

paramétrage des motifs d'absence.

Motif d'absences : CNA Congé supplémentaire de naissance

Compléments
Prédéfini |standard [+]
Libellg Congé supplémentaire de naissance

Motif d'absence |CNA |

Abrége Congé supplémenta

I Type d'absence | Congé supplémentaire de naissance

|

Motif suspension DSMN | << Aucun ==

Gestion d'une ligne de commentaire dans le bulletin

Intégration dans le bulletin en heures

Profil absence | << Aucun == L
Rubrique lige | 3000 Absence non rémunérée

Alimentation | Base b

Décompte

Indexé sur le calendrier civil
Décompte des jours fériés

Ouvert

Date de création 12/06,/2026 03:51:59

L 4
Attestation liée  |DSM : Maladie, maternité et pater| w

Découpage automatique des absences

Intégration dans le bulletin en jours

Profil absence | << Aucun == v

Rubrique lige

Alimentation E“

o
m
i

i
=]

]
i

Indexé sur décompte ouvreé (Lun...Vend)

Indexé sur décompte ouvrable (Lun...Sam)

Date de mise & jour 12/06/2026 05:54:33

- \,/-

Ce type d'absence permet de faire remonter le motif 20 — Congé supplémentaire de naissance
dans le boc $21.G00.60 de la DSN Arrét de travail et de la DSN mensuelle :
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01/04/2026 ARRETDETRAVAIL  Ref - AO0DODD0009BA21 Normale ™ m =
o Siret : 1959801600022 CEGID PARIS Fraction:1/1 Dépét: Général CT:P26V01 EEE
cover harry Créé le 12 juin 2026 09:02 Envoi : 12 juin 2026 10:27 en Réel
£ MNom : COVER Prénom : Harry Nir : 1790369865418 Matricule : 0000000009 L]
Contrat du: 16/11/2008 au - Numéro : 00002

Type :01 - contrat & durée indéterminée Dispositif politique :99 - Autres contrats

Contrat | Arrét de 1 |

~Arrét travail $21.G00.60

Type 01 - Contrat de travail  durée indéterminée Dispositif politique 99 - Non concerné

Motif de l'arrét 20 - Congé supplémentaire de naissance $21.600.60.001 TravailArret. Motif

Date du dernier jour travaillé 31/03/2026 $21.G00.60.002 TravailArret. Dernferour

Date de fin prévisionnelle 30/04/2026 $21.600.60.003 TravailArret DateFinPrevisionnelle

Subrogation 02 - MNon $21.600.60.004 TravailArret Subrogation

Date de début de subrogation $21.600.60.005 TravailArret SubrogationDateDebut

Date de fin de subrogation $21.600.60.006 TravailArret. SubrogationDateFin

IBAN $21.600.60.007 TravailArret. Iban

BIC $21.600.60.008 TravailArret Bic

Date de la reprise $21.600.60.010 TravailArret RepriseDate

Motif de la reprise $21.600.60.011 TravailArret. Repriseldotif

Date de I'accident ou de la premiére constatation $21.600.60.012 TravailArret. DateAccident

SIRET Centralisateur $21.600.60.600 TravailArret. SiretCentralisateur

04/2026 MENSUELLE Ref : 374416136231109 Normale [ <]

@ Siret : 1959801600022 CEGID PARIS Fraction : 1/1 Dépét: Général CT:P26V01 om0
Créé le 12 juin 2026 10:28

‘ .'f Mom : COVER Prénom : Harry Nir: 1790369865418 Matricule : 0000000009 @‘
‘ - Contrat du: 16/11/2008 au MNuméro : 00002 m‘

Contrat |A de tr

~Arrét travail $21.G00.60 ~

‘ Ancienneté

Fin de contrat H Autre suspension ” Contrat complémentaire H Ayants droit ” Institution retraite

Motif de Farrét 20 - Congé supplémentaire de naissance §21.600,60.001 TravailArret Motit
Date du dernier jour travaillé 31/03/2026 $21.600.60.002 TravailArret DernierJour

Date de fin prévisionnelle 30/04/2026 $21.600.60.003 TravailArret DateFinPrevisionnelle
Subrogation 02 - Non $21.600.60.004 TravailArret Subrogation

Date de début de subrogation $21.600.60.005 TravailArret. SubrogationDateDebut
Date de fin de subrogation $21.600.60.006 TravailArret SubrogationDateFin
IBAN $21.600.60.007 TravailArret.iban

BIC $21.600.60.008 TravailArret Bic

Date de la reprise $21.600,60.010 Travaildrret RepriseDate

Motif de la reprise 821.600,60.011 Travaildmet Repriselotif

SIRET Centralisateur 821.600.60.600 TravailArret SiretCentralisateur

IDCC - Conventions collectives

Parametres > Calcul de paie > Conventions collectives > onglet Correspondance IDCC des fiches

Conventions collectives

Mise a jour des libellés des conventions collectives suivantes :

Code IDCC Libellé
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1794 CCN du personnel des Institutions de retraite complémentaire
5017 Statut des dioceses de I'Eglise catholique en France
5619 CCN provisoire de la péche professionnelle maritime

Nouveaux CTP URSSAF
Be

De nouveaux Codes Types de Personnel (CTP) URSSAF sont disponibles en paramétrage des
codifications DUCS, il s'agit des CTP suivants :

e 059 — REGUL EXO MAYOTTE SMIC 170% A 350%
e 082 — EXO MAYOTTE SMIC 130% A 220%
e 083 — EXO MAYOTTE SMIC 200% A 270%
e 192 — REGUL EXO MAYOTTE SMIC 130% A 220%
e 295 — REGUL EXO MAYOTTE SMIC 200% A 270%
o 327 — REGUL MAYOTTE AF TAUX REDUIT
e 387 — REGUL MAYOTTE MALADIE TAUX REDUIT
e 679 — EXO MAYOTTE SMIC 170% A 350%
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4. CORRECTIONS — EDITION 11 - MAJ JUIN 2026

Programme Référence Sujet

Paie> Salarié > Fiche INC0256190 Revalidation de la fiche Salarié: recoche
automatiquement l'option « Gestion du

Salarié > Compléments , e
P précompte des 1JSS » désactivée manuellement.

>Précompte 1JSS

Paie> Editions > Journal  INC0293252 Message d'erreur lors de I'édition du journal de

de paie paie : Modeéle Exportation journal de paie

Gestion RH> Masse INC0270458 La case Liste d'exportation est grisée dans

. I'onglet Mise en page
salariale > Etat 9 ! Pag

préparatoire IDR

Paie>Paie>Saisie de INCO221152 La rémunération 3210 ne s'affiche plus apres
. validation du bulletin

bulletin

Paie>DSN>Génération INC0O221281 Message d'erreur PEO09 Affiliation prévoyance

mensuelle sur la cotisation individuelle 11 de I'individu
0000000XXX introuvable dans les affiliations
prévoyances du contrat

Paie> 1JSS et maintien INC0266991 Nombre de jour calendaires erroné pour les

. . absences temps partiel thérapeutique
de salaire > Traitement ps P peutiq

des 1JSS > Suivi des
reglements d'lJSS

Paie>DSN> Arrét de INC0219301 Message d'erreur lors de la génération DSN arrét
. de travail : Code DEOOO
travail
DSN> Arrét de travail INC0265792 DSN évenementielle - Message d'erreur : DE0O09

le salarié ne peut pas faire I'objet d'un
signalement AT : motif d'exclusion 06 présent a
tort
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5. EVOLUTIONS - EDITION 11 - MAJ MARS 2026

IDCC - Conventions collectives

Parametres > Calcul de paie > Conventions collectives > onglet Correspondance IDCC des fiches

Conventions collectives

Mise a jour des libellés des conventions collectives suivantes :
Code IDCC Libellé

3252 CC Entreprises au service de la création et événement

3253 CN des salariés des cabinets d'avocats

Ajout des conventions collectives suivantes :

Code IDCC Libellé

3254 CCN de la Boucherie-Poissonnerie
3255 Industrie boulangerie, patisserie et professionnels de I'ceuf
7028 Coopératives agricoles, fruits, légumes, fleurs, lin-chanvre...

DSN - Ajout du code cotisation individuelle 919

A

Parametres > Calcul de paie > Cotisations

Ajout du code cotisation individuelle 919 - Exo Contribution patronale indemnité en retraite en
contrat CVE. Ce code est désormais disponible dans I'onglet DSN des cotisations.
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Salarié lié -CT 2026-Date de naissance Jour/Mois inconnu(s)

A

La fonctionnalité permettant de transmettre en DSN une date de naissance dont le jour et/ou le
mois de naissance du salarié est partiellement inconnu est disponible pour le cas des salariés
liés.

Les cases a cocher au niveau de la date de naissance : « Jour de naissance inconnu » et/ou «
Mois de naissance inconnu doivent étre cochée dans la fiche du salarié principal, onglet
Salarié>Etat civil ».

14 Cegid HR Sprint — Fiche version Edition Juin 2026
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6. CORRECTIONS — EDITION 11 — MAJ MARS 2026

Programme Référence Sujet

DSN > Génération INC0262050 Le montant d'assiette de la réduction salariale HS
ne remontait pas dans le segment
. S$21.G00.81.003 pour le code 114 pour les
énvols cotisations affectées au CTP 003.

mensuelle ou Suivi des

Gestion Rh > Analyses INC0202122 Extractions en double pour les salariés ayant 2

. . contrats de travail
synthéses > Extractions

Paie > 1JSS et maintien > INC0224658 Le montant des IJSS soumis au PAS en cas de
maladie professionnelle n'était pas correct (calcul

Traitement des 1)55 > a l'identique de la maladie non professionnelle).

Suivi des reglements 1SS Le calcul correspondant a la  maladie
professionnelle/AT est désormais appliqué.

Paie > Edition > Bulletins INC0266978 Les filtres d'éditions de bulletin ne fonctionnent

> Bulletin de paie plus

Paie > Edition > Bulletins INC0263182 Les criteres avancés d'édition des bulletins de

paie ne fonctionnent plus. Les opérateurs ET/OU

> Bulletin de paie, zone .
restent grises.

Avancés

Paie > Editions > Etats > INC0272470 Décalage entre le libellé des colonnes et des

- , lignes correspondantes en liste d'exportation.
Provision pour congés

payés

Gestion RH > Médecine  INC0251553 Visite médicale nouveau Type de visite "Visite
périodique : périodicité 5 ans" probleme sur la

du travail Travailleurs o
date prévisionnelle

handicapés>Saisie visites
médicales
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7. EVOLUTIONS — EDITION 11 — MAJ JANVIER 2026

lz Le bulletin calculé sur une période de 2026 (des les bulletins de janvier 2026) sera intégré
dans la DSN mensuelle générée avec la nouvelle version de norme : CT3 : Phase 3 2026.

Lors du calcul de la DSN mensuelle, cette nouvelle version conditionne le cahier technique de la
DSN au mois de déclaration :

- Déclaration mensuelle Décembre 2025 : calculée avec la norme CT3 Phase 3 2025
- Déclaration mensuelle Janvier 2026 : calculée avec la norme CT3 Phase 3 2026

Informations pour la génération :
Session de paie de Janvier v 2026 w| Période de 01/01/2026 | 3 |3 1/01/2026 |

Fraction B| Envoi Réel

Emetteur 001 | Version de la norme CT3: Phase 3 2025 v I

Si la norme CT2026 n’'est pas sélectionnée en génération mensuelle ou a partir du suivi des
envois, on obtient le message suivant :

[ Génération DSN mensuelle

A partir de janvier 2026, 1a déclaration daoit Etre produite & la norme CT 2026

Les signalements Arrét de travail, FCTU et Amorcage des données variables doivent étre
générés a la norme 2026 seulement a partir de la date d'ouverture du CT 2026 communiquée
sur Net-entreprises, le 21/01/2026.
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DSN CT 2026 - Date de naissance Jour/Mois inconnus
pe

La date de naissance du salarié doit étre renseignée sous la forme JJMMAAAA. A partir de la
norme DSN 2026 si le jour et/ le mois ne sont pas connus, ils doivent étre renseignés avec le
code 00 dans le segment DSN S$21.G00.30.006, et non avec le Ter ou le dernier jour du mois ou

de I'année sous la forme suivante :

Un nouveau paramétrage est désormais disponible dans la fiche salarié, onglet Salarié>Etat
civil. Deux nouvelles cases a cocher ont été ajoutées au niveau de la date de naissance :

e Jour de naissance inconnu
e Mois de naissance inconnu

Ces options permettent d'indiquer qu'une partie de la date de naissance du salarié est
partiellement inconnue, tout en conservant une information valide dans le dossier salarié.

III/’._J:.\.II v B s Etat civil - Salarié : 0000000083 POURTESTER Jour-Mois X
-
—-/ Salarié Compléments Documents Historique Formations et GPEC Activité RH (7]
*K Cuitter -, { ] i) - — F R 4 B8 Zones libres
v C. L|ER| = - b @ gl o |
Mouveau [=1 i & Eléments dynamiques
Valider R Identité] Etat Emploi Affectation || Profils Autres  Contrat DADS  PAS e
W0 Supprimer & civil profils wic Eléments nationaux
Actions T Salarié Emploi Profils Rémunérations Zones libres
Etat cvil Carte de =&jour
Mationalité Francaise hd ME carte
Date de naissance Délivré par
Jour inconnu Mois inconnu Expire le
Pays FRAMNCE
Département 69
Commune LYOM

Lorsque l'une ou les deux cases sont cochées, un message d’attention s'affiche avant la
validation de la fiche salarié, indiquant : Vous avez indiqué que le jour et/ou le mois de naissance
étaifen)t inconnu(s). Ce message permet de confirmer le choix de [I'utilisateur avant
I'enregistrement définitif de la fiche.
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[ Attention

Yious avez indiqué que le jour etfou le mois de naissance ataifen)t inconnuls).

Impact sur la DSN - Bloc 30 :

Lorsque la ou les cases Jour de naissance inconnu et/ou Mois de naissance inconnu sont
cochées, la déclaration DSN est automatiquement adaptée. Le segment S21.G00.30.006 est
alimenté avec les valeurs d'échappement prévues par la nouvelle norme DSN, selon la situation :

e Jour de naissance inconnu : 0OOMMAAAA
e Mois de naissance inconnu : JJOOAAAA
e Jour et mois de naissance inconnus : 0000AAAA

Ces valeurs permettent la transmission d'une date de naissance partiellement connue tout en
respectant les regles déclaratives en vigueur.

Exemples :

Pour un salarié ayant le jour de naissance inconnu : La case Jour de naissance inconnu est
cochée dans la fiche Salarié. Né en mai 1996 — 00051996

Individu 521.G00.30

Mumeéro dinscription au répertoire $21.600.30.001 Individu. identifiant
Mom de famille POURTESTER 521.G00.30.002 fndividu. NomFamilfe
Nom dusage POURTESTER $21.600.30.003 Individu. NomUsage
Prénoms Jour $21.G00.30.004 Individu. Prenoms

Sexe 02 - féminin $21.600.30.005 Individu. Sexe

Date de naissance 00051996 $21.600.30.006 /ndividu. DateNaissance

Pour un salarié ayant le mois de la date de naissance inconnu : La case Mois de naissance
inconnu est cochée dans la fiche Salarié. Exemple : né le 14 en 1998 — 14001998
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~Individu $21.G00.30
Numeéro dinscription au répertaire 1980269321456 $21.600.30.001 Individu.dentifiant
Nom de famille POURTESTER $21.600.30.002 /ndividu.NomFamille
Nom d'usage POURTESTER $21.600.30.003 /ndividu NomUsage
Prénoms Mois §21.600.30.004 /ndividu.Prenoms
Sexe 01 - masculin $21.G00.30.005 /ndividu.Sexe
Date de naissance 14001998 $21.600.30.006 /ndividu.DateNaissance

Pour un salarié ayant le jour et le mois de la date de naissance inconnus : Les cases Jour de
naissance inconnu et Mois de naissance inconnu sont cochées. Exemple : né en 1996
00001996

Individu $21.G00.30

Humeéro dinscription au répertoire $21.G00.30.001 /ndividu.Identifiant
Nom de famille POURTESTER $521.600.30.002 fndividu. N ilfe
Nom d'usage POURTESTER 521.600.30.003 /ndividu. NomUsage
Prénoms Jour-Mois $21.600.30.004 Individu. Prenoms

Sexe 02 - féminin $521.600.30.005 /ndividu.Sexe

Date de naissance 00001996 $21.600.30.006 /ndividu. DateNaissance

DSN - Code cotisation 142 - Cotisation régime unifié Agirc-Arrco

A

Une évolution a été apportée dans l'application afin de permettre la transmission en DSN des
élements d’'une cotisation reliée a un code de cotisation individuelle, sans impact sur le
versement des cotisations,

Cette fonctionnalité répond notamment aux besoins du CT 2025, avec le code de cotisation
individuelle 142, & destination de I'URSSAF ou de la MSA. D'autres codes de cotisation
individuelle seront pris en charge a partir du CT 2026.

Ajout de I'option « A transmettre » et Renseignement obligatoire de I'organisme :

Une nouvelle coche « A transmettre » est disponible dans l'onglet DSN des cotisations
uniquement pour les cotisations non imprimables. Lorsqu’une cotisation non imprimable est
cochée « A transmettre », il est obligatoire d'indiquer également I'organisme de destination
dans l'onglet DSN.

La référence de I'organisme est visible a c6té de la coche « A transmettre » dans le paramétrage
de la cotisation.
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Cotisations : 8985 TEST TRANSMISSION DSN 142

D me % LEeETTvaE\a 2R

Caractéristiques | Calcul | Etats | D51 |

Composant base assujettie URSSAF < < Aucunz > v
Autre composant base assujettie <<Aucuni> v
Code cotisation individuelle 142 - Cotisation régime unifié Agirc-Arrco (part patronale T1) v
Code cotisation imputable & I'établissement| < <Aucun == L4
Base assujettie 02 Assiette brute plafonnée b
Régularisation de base assujettie < <Aucune x> L4
Reégularisation de composant de base < CAUCUNE=> v

A transmettre Organisme URSSAF v

Si la case « A transmettre » est cochée sans organisme renseigné dans I'onglet DSN, le message
suivant s'affiche :

X Erreur

Adtention | La rubrique est non imprimable. wous n'avez pas indigué d'organisme mais vous avez coche "Atransmettre” dans l'onglet DSM de |a cotisation
“ous devez indiguer l'organisme de destination dans l'onglet DSM. Sinon, décocher "A transmettre”

OK

Un contréle empéche également de valider le paramétrage de la rubrique si la case « A
transmettre » est cochée dans l'onglet DSN et qu'un organisme est déja renseigné dans
I'onglet Caractéristiques. Dans ce cas, le message suivant s'affiche :

X Erreur

Attention | %ous ne pouvez pas renseigner d'organisme (Caractéristiques) pour cette cotisation.

En DSN, le détail des cotisations non imprimables dont la case « A transmettre » est cochée
avec un organisme renseigné, remonte dans les blocs de la DSN.
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Exemple :

Une rubrique de cotisation paramétrée pour faire remonter le code

142 dans le bloc $21.G00.81.

Paramétrage de la rubrique, onglet DSN :

Cotisations : 8385 TEST TRAMSMISSION DSH 142

SEOCwVEeFTrREl\a (2R

Caractéristiques | Calcul | Etats | D51 |
Composant base assujettie URSSAF < <AuCUN=> v
Autre composant base assujettie <<Aucun=> b
Code cotisation individuelle 142 - Cotisation régime unifié Agirc-Arrco (part patronale T1) v
Code cotisation imputable 3 I'établissement) < <Aucun == L4
Base assujettie 02 Assiette brute plafonnée v
Régularisation de base assujettie < <AUCUnEs> L4
Régularisation de composant de base < <Aucune x> L4
A transmettre Organisme URSSAF v

ceqgid

cotisation individuelle

Dans DSN Link, affichage dans I'onglet Cotisation (bloc Cotisations individuelle S21.G00.81) pour
un salarié pour lequel un bulletin contenant la rubrique a été calculé sur la période :

01/2026 MENSUELLE Ref : 358706902227780 Normale
@ Siret : 43832966600035 DOSSIER TYPE EXO TRANSPORT Fraction:1/1 Dépot : Général CT: P25V01
Créé le 12 décembre 2025 16:48

By o
OO

£ Nom : NON CADRE Prénom : NON CADRE Nir : 2700875114569 Matricule : 0000000019

@) Paie:31/01/2026 Netimposable:2437,24 Montant Net Versé : 224820  Numéro: 01

1]

Contrat du : 20/01/2020 au Numéro : 00002
Type : 01 - Contrat de travail a durée indéterminée Dispositif politique : 99 - Non concemé

N
PAS et Revenu Net ” Rémunération || Prime ” Activité H Autres élément de revenu brut || Base assujettie ” Composant de base assujettie || Cotisation

rCotisations individuelle $21.G00.81

N

Code de cotisation 142 - Cotisation régime unifié Agirc-Arrco (part patronale tranche T1) $21.G00.81.001 Cotisationindividuelle.CodeCotisation
Montant d'assiette 3000,00 $21.G00.81.003 C
Montant de cotisation 141,60 $21.G00.81.004 C
Code INSEE commune $21.G00.81.005 Cc
Taux de cotisation 4720 $21.G00.81.007 Cotisationindividuelle. TauxCotisation

Notez : Le plan de paie de janvier livrera les cotisations 69Q0 RCU 142 PP URSSAF et 69Q2

RCU 142 PP MSA pour gérer automatiquement ce point.
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DSN — Part des 1JSS subrogées nettes dans le Montant Net Social

A
A

A compter du CT 2026, il est demandé de transmettre en DSN le montant net des 1JSS
subrogées prises en compte dans le Montant Net Social. Ce montant est a déclarer dans le bloc
58 (521.G00.58).

Fiche Net entreprise 3323.

Notez : Le fonctionnement de ce paramétrage est dépendant de l'intégration du plan de paie
du 19 janvier 2026.

Pour apporter cet élément en DSN, de nouvelles fonctions DSN sont apportées.

La fonction DSN NC14 Montant type 10 qui récupere le montant du cumul NP2 1JSS
subrogées nettes.

Les fonctions NC16 Rattachement du 10 et NC18 Rattachement au 10 récupérant la date de
reglement du bulletin de paie sont également créées.

Les affectations DSN NC14, NC16 et NC18, correspondantes sont créées.
La rubrique 8210 Avance 1JSS a été mise a jour :

- Dans la gestion associée de la rubrique, alimentation du cumul NP2 (Plan de paie du 19
novembre 2025).

Gestion associée

0 X

Rubrigue 8210 Awvance WSS
Cumuls non affectés Cumuls affectés en gain

£
il Brut avant abattement 10 |Net & payer

02 |Brut apres abattement NP2 [1JS5 subrogées nettes
NS8 |Mt rém MNS

03 |Salaire de base
04 |Heraire de base
11 Calaire Arnt Hahihiel

- Dans I'onglet DSN Rappel/Régul, Type rappel de paie R58 Rappel élément de revenu
calculé en net de Type 10 - 1JSS subrogées prises en compte dans le calcul du MNS
(Plan de paie du 19 janvier 2026).
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R

“8® %a

Caractéristiques | Calcul | Validité | Déclarations | DSN | DSH Rappelns

o X

Rappels de paie

Type rappel de paie |R58 Rappel élément de revenu calculé en net

Régularisation bloc 53 - Activité

Type | <Aucung =

Unité de mesure | <Aucune =

Régularization bloc 58 - Elément de revenu calculé en net

Type 10 - 1155 subrogées prises en compte dans le calcul du MNS

Fonctionnement dans l'application :

Bulletin d'un salarié sur mars 2026 avec des
1JSS, la rubrique 8210 est donc calculée.

1JSS, I'établissement pratique la

ou [o1/o3/2025
Edité du

[s1/o3/2025
31/03/2026

[] a
a

01/03/2026

Saares | Basea de cotiaton | Gotisatans | Reterues

Dy Au
[Remboursement transport 0170312025 3100312028
Avance USS

uss du

50,00

232,15

422193
45380
34,30}

8210
82101
om0
X2
sov4
sove
%020
2972

17102/2026

0170312026
0170312026

3100312026
84,50 3100312028

5801,00/

DSN -

292,21,

ceqgid

subrogation des

Dans DSN Link, dans la DSN de mars 2026, j'ai bien la part des 1JSS subrogées déclarée dans le
bloc S21.G00.58 avec le type 10 — 1JSS subrogées prises en compte dans le calcul du MNS.
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(3] Paie : 31/03/2026  Netimposable : 455463 Wontant Net Versé : 3939,78  Numéro : 01

Contrat du : 25/01/2010 au Numéro : 00001
Type : 01 - Contrat de travail & durée indéterminée Dispositif politique : 99 - Non concerné

PAS et Revenu Net

Rémunération || Prime H Activité H Autres élément de revenu brut H Base assujettie ” Composant de base assujettie H Cotisation

Prélevement a la source $21.G00.50

Rémunération nette fiscale 455463

Montant net versé 393978

Taux de prélevement a la source 15,80

Type du taux de prélevement a la source 13 - Bareme mensuel métropole

Identifiant du taux de prélevement a la source

.600.50.002 ividl

-G00.50.004 Versementindividu MontantNet
-600.50.006 Versementindividu TauxPAS
_600.50.007 Versementindividu TypeTauxPAS
-G00.50.008 Versementindividu IdTauxPAS

womononow N n
e I

Montant de prélévement a la source 757,45 -G00.50.009 Versementindividu MontantPAS
Montant de la part non imposable du revenu .600.50.011

Montant de I'abattement sur la base fiscale (non déduit $21.600.50.012 M A Ded
de |la rémunération nette fiscale) UitRNF

Montant soumis au PAS 479399 $21.G00.50.013 ividl

Element de revenu calculé en net $21.G00.58

Date de début de période 31/03/2026 $21.G00.58.001 ElmtRevenuCalculeNet DDPR
Date de fin de période 31/03/2026 $21.600.58.002 ElmtRevenuCalculeNet DFPR
Type 03 - Montant net social 521.600.58.003 ElmtRevenuCalculeNet Type
Montant 453893 S$21.G00.58.004 ElmtRevenuCalculeNet Montant
Date de début de périede 31/03/2026 521.600.58.001 ElmtRevenuCalculeNet DDPR
Date de fin de période 31/03/2026 521.G00.58.002 EimtRevenuCalculeNet. DFPR
Type 10 - 1JSS subrogées prises en compte dans le calcul du MNS $21.600.58.003 ElmtRevenuCalculeNet. Type
Montant 232,15 $21.600.58.004 ElmtRevenuCalculeNet.Montant
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8. CORRECTIONS — EDITION 11 — MAJ JANVIER 2026

Programme Référence Sujet

Paie > Edition > Etats > INC0253071 Fiche individuelle : le code établissement ne
s'affiche pas dans [I'état lorsqu'il est
alphanumérique

Fiche individuelle
salarié
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