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À propos de ce document 

 

Le but de ce document est de présenter les évolutions, les corrections et les améliorations de 

l'application Cegid HR Sprint. 

Niveau de confidentialité Document Public 

Dernière mise à jour Juin 2026 

Destinataires Clients – Collaborateurs Cegid 

 

 

Mentions légales 

La permission est accordée en vertu du présent Accord pour télécharger les documents détenus 

par Cegid et pour utiliser l’information contenue dans les documents uniquement en interne, à 

condition que: (a) la mention de copyright sur les documents demeure sur toutes les copies du 

matériel ; (b) l’utilisation de ces documents soit à usage personnel et non commercial, à moins 

qu’il n’ait été clairement défini par Cegid que certaines spécifications puissent être utilisées à 

des fins commerciales ; (c) les documents ne seront ni copiés sur des ordinateurs en réseau, ni 

publiés sur quelque type de support, à moins d’en avoir obtenu l’autorisation explicite de Cegid; 

et (d) aucune modification ne soit apportée à ces documents. 
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1. INSTALLATION ET MISES A JOUR 

À lire avant installation 

Avant toute installation ou mise à jour de version, nous vous recommandons de vous reporter à 

la rubrique "A lire avant installation", accessible depuis la page d’accueil du support 

d’installation. 

Nouveau contrôle à l’installation d’un patch 

Un contrôle est réalisé avant le lancement de l’installation d’un patch : l’édition correspondant 

au patch doit être impérativement installée pour pouvoir procéder à son installation.  

Accès aux nouvelles commandes ou nouveaux menus 

L'accès aux nouvelles fonctionnalités est, par défaut, refusé. Pour autoriser l'accès à une 

commande ou à un menu, vous devez paramétrer les droits d'accès dans le module 

Administration - menu Utilisateurs et accès - commande Gestion des droits d'accès. 

Vous pouvez vous reporter dès maintenant à l'aide en ligne disponible dans le produit. 

DSN CT 2026 (points de vigilance) 

Le chapitre DSN 2026 documente les éléments nouveaux et modifiés pour la mise en œuvre du 

cahier technique 2026 de la DSN (échéances au 05/02/2026 ou 15/02/2026).  
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2. PROGRAMME D’AMELIORATION CONTINUE 

Le programme d’amélioration de nos produits doit nous permettre de mieux répondre à vos 

besoins en cartographiant les usages de nos produits et en identifiant la manière dont vous les 

utilisez afin de mieux orienter nos développements ou notre documentation et ainsi améliorer la 

productivité dans l’usage de nos produits. 

 
Les éléments identifiés, susceptibles de nous être transmis, sont consultables dans 

l’application par les utilisateurs habilités via la fonction Cegid Data Collect, accessible 

par le menu Administration > bouton [Autorisation de la collecte]. 

Finances Administration/Outils > Outils > Cegid Data Collect 

Paie-RH Administration > Traitements > Utilitaires > Cegid Data Collect 

MT&S Administration > Traitements 

 

Exemple de données collectées en Paie-RH : 

 

Vous pourrez alors constater qu’aucune donnée nominative n’est collectée. Lors du premier 

accès à l’application, l’administrateur sera interrogé sur sa volonté de participer à ce programme 

d’amélioration par la question : Souhaitez-vous participer à notre programme d’amélioration 

continue ? Vous pourrez, le cas échéant, à tout moment revenir sur votre décision. 

Le fait de participer à ce programme reste optionnel et non définitif. En effet, la réponse initiale 

apportée lors de la première utilisation du produit peut être revue ultérieurement et à tout 

moment en cliquant sur l’icône Autorisation de la collecte de l’écran des données recensées. 

Cela fera apparaître l’écran suivant sur lequel il est possible de revenir sur l’option activée : 

  

Espérant que vous accepterez de contribuer à ce programme. 

http://www.cegid.com/


 

8 Cegid HR Sprint – Fiche version Edition Juin 2026 

3. EVOLUTIONS – EDITION 11 – MAJ JUIN 2026 

CT 2027 – Nature organisme DSN CAVEC 

 Paramètres > Dossier > Organismes et caisses 

Nous apportons la nature d’organisme DSN CAVEC pour l’organisme CAVEC. 
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Type d’absence : Congé supplémentaire de naissance 

 Paramètres > Tables > Motifs > Absences 

Le type d’absence Congé supplémentaire de naissance est à présent disponible pour le 

paramétrage des motifs d’absence.  

 

 

Ce type d’absence permet de faire remonter le motif 20 – Congé supplémentaire de naissance 

dans le boc S21.G00.60 de la DSN Arrêt de travail et de la DSN mensuelle : 

http://www.cegid.com/
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IDCC - Conventions collectives  

 Paramètres > Calcul de paie > Conventions collectives > onglet Correspondance IDCC des fiches 

Conventions collectives 

 

Mise à jour des libellés des conventions collectives suivantes :  

Code IDCC Libellé 
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1794 CCN du personnel des Institutions de retraite complémentaire 

5017 Statut des diocèses de l'Eglise catholique en France 
 

5619 CCN provisoire de la pêche professionnelle maritime 
 

 

Nouveaux CTP URSSAF 

 Paramètres > Ducs > Codifications DUCS 

De nouveaux Codes Types de Personnel (CTP) URSSAF sont disponibles en paramétrage des 

codifications DUCS, il s’agit des CTP suivants : 

 

• 059 — REGUL EXO MAYOTTE SMIC 170% A 350% 

• 082 — EXO MAYOTTE SMIC 130% A 220% 

• 083 — EXO MAYOTTE SMIC 200% A 270% 

• 192 — REGUL EXO MAYOTTE SMIC 130% A 220% 

• 295 — REGUL EXO MAYOTTE SMIC 200% A 270% 

• 327 — REGUL MAYOTTE AF TAUX REDUIT 

• 387 — REGUL MAYOTTE MALADIE TAUX REDUIT 

• 679 — EXO MAYOTTE SMIC 170% A 350% 
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4. CORRECTIONS – EDITION 11 – MAJ JUIN 2026 

 

Programme Référence Sujet 

Paie> Salarié > Fiche 

Salarié > Compléments 

>Précompte IJSS 

INC0256190 Revalidation de la fiche Salarié : recoche 

automatiquement l’option « Gestion du 

précompte des IJSS » désactivée manuellement. 

Paie> Éditions > Journal 

de paie 

INC0293252 Message d'erreur lors de l'édition du journal de 

paie : Modèle Exportation journal de paie 

Gestion RH> Masse 

salariale > Etat 

préparatoire IDR  

INC0270458 La case Liste d’exportation est grisée dans 

l’onglet Mise en page 

Paie>Paie>Saisie de 

bulletin 

INC0221152 La rémunération 3210 ne s’affiche plus après 

validation du bulletin 

Paie>DSN>Génération 

mensuelle 

INC0221281 Message d’erreur PE009 Affiliation prévoyance 

sur la cotisation individuelle 11 de l'individu 

0000000XXX introuvable dans les affiliations 

prévoyances du contrat 

Paie> IJSS et maintien 

de salaire > Traitement 

des IJSS > Suivi des 

règlements d'IJSS 

INC0266991 Nombre de jour calendaires erroné pour les 

absences temps partiel thérapeutique 

Paie>DSN> Arrêt de 

travail 

INC0219301 Message d’erreur lors de la génération DSN arrêt 

de travail : Code DE000  

DSN> Arrêt de travail INC0265792 DSN évènementielle – Message d’erreur : DE009 

le salarié ne peut pas faire l'objet d'un 

signalement AT : motif d'exclusion 06 présent à 

tort 
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5. EVOLUTIONS – EDITION 11 – MAJ MARS 2026 

IDCC - Conventions collectives  

 Paramètres > Calcul de paie > Conventions collectives > onglet Correspondance IDCC des fiches 

Conventions collectives 

 

Mise à jour des libellés des conventions collectives suivantes :  

Code IDCC Libellé 

3252 CC Entreprises au service de la création et événement 

3253 CN des salariés des cabinets d'avocats 
 

 

Ajout des conventions collectives suivantes :  

Code IDCC Libellé 

3254 CCN de la Boucherie-Poissonnerie 

3255 Industrie boulangerie, pâtisserie et professionnels de l'œuf 
 

7028 Coopératives agricoles, fruits, légumes, fleurs, lin-chanvre... 
 

 

DSN - Ajout du code cotisation individuelle 919 

 Paramètres > Calcul de paie > Cotisations 

Ajout du code cotisation individuelle 919 - Exo Contribution patronale indemnité en retraite en 

contrat CVE. Ce code est désormais disponible dans l’onglet DSN des cotisations. 
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Salarié lié -CT 2026-Date de naissance Jour/Mois inconnu(s) 

 Paie > Salariés > Fiche salarié > Onglet Salarié > Etat civil > Salarié lié 

La fonctionnalité permettant de transmettre en DSN une date de naissance dont le jour et/ou le 

mois de naissance du salarié est partiellement inconnu est disponible pour le cas des salariés 

liés. 

Les cases à cocher au niveau de la date de naissance : « Jour de naissance inconnu » et/ou « 

Mois de naissance inconnu doivent être cochée dans la fiche du salarié principal, onglet 

Salarié>État civil ».  
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6. CORRECTIONS – EDITION 11 – MAJ MARS 2026 

 

Programme Référence Sujet 

DSN > Génération 

mensuelle ou Suivi des 

envois 

INC0262050 Le montant d’assiette de la réduction salariale HS 

ne remontait pas dans le segment 

S21.G00.81.003 pour le code 114 pour les 

cotisations affectées au CTP 003. 

Gestion Rh > Analyses 

synthèses > Extractions 

INC0202122 Extractions en double pour les salariés ayant 2 

contrats de travail 

Paie > IJSS et maintien > 

Traitement des IJSS > 

Suivi des règlements IJSS 

INC0224658 Le montant des IJSS soumis au PAS en cas de 

maladie professionnelle n'était pas correct (calcul 

à l'identique de la maladie non professionnelle). 

Le calcul correspondant à la maladie 

professionnelle/AT est désormais appliqué. 

Paie > Edition > Bulletins 

> Bulletin de paie 

INC0266978 Les filtres d'éditions de bulletin ne fonctionnent 

plus 

Paie > Edition > Bulletins 

> Bulletin de paie, zone 

Avancés  

INC0263182 Les critères avancés d'édition des bulletins de 

paie ne fonctionnent plus. Les opérateurs ET/OU 

restent grisés. 

Paie > Editions > Etats > 

Provision pour congés 

payés 

INC0272470 Décalage entre le libellé des colonnes et des 

lignes correspondantes en liste d’exportation. 

Gestion RH > Médecine 

du travail Travailleurs 

handicapés>Saisie visites 

médicales 

INC0251553 Visite médicale nouveau Type de visite "Visite 

périodique : périodicité 5 ans" problème sur la 

date prévisionnelle 
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7. EVOLUTIONS – EDITION 11 – MAJ JANVIER 2026 

DSN - Cahier Technique 2026 

 

Le bulletin calculé sur une période de 2026 (dès les bulletins de janvier 2026) sera intégré 

dans la DSN mensuelle générée avec la nouvelle version de norme : CT3 : Phase 3 2026.  

Lors du calcul de la DSN mensuelle, cette nouvelle version conditionne le cahier technique de la 

DSN au mois de déclaration : 

- Déclaration mensuelle Décembre 2025 : calculée avec la norme CT3 Phase 3 2025  

- Déclaration mensuelle Janvier 2026 : calculée avec la norme CT3 Phase 3 2026 

 

 

 

Si la norme CT2026 n’est pas sélectionnée en génération mensuelle ou à partir du suivi des 

envois, on obtient le message suivant : 

 

 

Les signalements Arrêt de travail, FCTU et Amorçage des données variables doivent être 

générés à la norme 2026 seulement à partir de la date d’ouverture du CT 2026 communiquée 

sur Net-entreprises, le 21/01/2026. 
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DSN CT 2026 - Date de naissance Jour/Mois inconnus 

 Paie > Salariés > Fiche salarié > Onglet Salarie >Etat civil 

La date de naissance du salarié doit être renseignée sous la forme JJMMAAAA. A partir de la 

norme DSN 2026 si le jour et/ le mois ne sont pas connus, ils doivent être renseignés avec le 

code 00 dans le segment DSN S21.G00.30.006, et non avec le 1er ou le dernier jour du mois ou 

de l’année sous la forme suivante : 

Un nouveau paramétrage est désormais disponible dans la fiche salarié, onglet Salarié>État 

civil. Deux nouvelles cases à cocher ont été ajoutées au niveau de la date de naissance : 

• Jour de naissance inconnu 

• Mois de naissance inconnu 

Ces options permettent d’indiquer qu’une partie de la date de naissance du salarié est 

partiellement inconnue, tout en conservant une information valide dans le dossier salarié. 

 

 

 

Lorsque l’une ou les deux cases sont cochées, un message d’attention s’affiche avant la 

validation de la fiche salarié, indiquant : Vous avez indiqué que le jour et/ou le mois de naissance 

étai(en)t inconnu(s). Ce message permet de confirmer le choix de l’utilisateur avant 

l’enregistrement définitif de la fiche. 

http://www.cegid.com/
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Impact sur la DSN – Bloc 30 : 

Lorsque la ou les cases Jour de naissance inconnu et/ou Mois de naissance inconnu sont 

cochées, la déclaration DSN est automatiquement adaptée. Le segment S21.G00.30.006 est 

alimenté avec les valeurs d’échappement prévues par la nouvelle norme DSN, selon la situation : 

• Jour de naissance inconnu : 00MMAAAA 

• Mois de naissance inconnu : JJ00AAAA 

• Jour et mois de naissance inconnus : 0000AAAA 

 

Ces valeurs permettent la transmission d’une date de naissance partiellement connue tout en 

respectant les règles déclaratives en vigueur. 

 

Exemples : 

Pour un salarié ayant le jour de naissance inconnu : La case Jour de naissance inconnu est 

cochée dans la fiche Salarié. Né en mai 1996 → 00051996 

 

Pour un salarié ayant le mois de la date de naissance inconnu : La case Mois de naissance 

inconnu est cochée dans la fiche Salarié. Exemple : né le 14 en 1998 → 14001998 

http://www.cegid.com/
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Pour un salarié ayant le jour et le mois de la date de naissance inconnus : Les cases Jour de 

naissance inconnu et Mois de naissance inconnu sont cochées. Exemple : né en 1996 

00001996 

 

 

DSN - Code cotisation 142 - Cotisation régime unifié Agirc-Arrco  

 Paramètres > Calcul de paie > Cotisations 

Une évolution a été apportée dans l’application afin de permettre la transmission en DSN des 

éléments d’une cotisation reliée à un code de cotisation individuelle, sans impact sur le 

versement des cotisations,  

Cette fonctionnalité répond notamment aux besoins du CT 2025, avec le code de cotisation 

individuelle 142, à destination de l’URSSAF ou de la MSA. D’autres codes de cotisation 

individuelle seront pris en charge à partir du CT 2026. 

Ajout de l’option « A transmettre » et Renseignement obligatoire de l’organisme : 

Une nouvelle coche « A transmettre » est disponible dans l’onglet DSN des cotisations 

uniquement pour les cotisations non imprimables. Lorsqu’une cotisation non imprimable est 

cochée « A transmettre », il est obligatoire d’indiquer également l’organisme de destination 

dans l’onglet DSN.  

La référence de l’organisme est visible à côté de la coche « A transmettre » dans le paramétrage 

de la cotisation.  
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20 Cegid HR Sprint – Fiche version Edition Juin 2026 

 

 

Si la case « A transmettre » est cochée sans organisme renseigné dans l’onglet DSN, le message 

suivant s’affiche : 

 

 

Un contrôle empêche également de valider le paramétrage de la rubrique si la case « A 

transmettre » est cochée dans l’onglet DSN et qu’un organisme est déjà renseigné dans 

l’onglet Caractéristiques. Dans ce cas, le message suivant s’affiche : 

 

En DSN, le détail des cotisations non imprimables dont la case « A transmettre » est cochée 

avec un organisme renseigné, remonte dans les blocs de la DSN.  

http://www.cegid.com/
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Exemple :  

Une rubrique de cotisation paramétrée pour faire remonter le code cotisation individuelle 

142 dans le bloc S21.G00.81.  

Paramétrage de la rubrique, onglet DSN : 

 

 

Dans DSN Link, affichage dans l’onglet Cotisation (bloc Cotisations individuelle S21.G00.81) pour 

un salarié pour lequel un bulletin contenant la rubrique a été calculé sur la période : 

 

Notez : Le plan de paie de janvier livrera les cotisations 69Q0 RCU 142 PP URSSAF et 69Q2 

RCU 142 PP MSA pour gérer automatiquement ce point. 

http://www.cegid.com/


 

22 Cegid HR Sprint – Fiche version Edition Juin 2026 

DSN – Part des IJSS subrogées nettes dans le Montant Net Social 

 Paramètres > DSN > Fonctions DSN 

 Paramètres > DSN > Affectations DSN 

A compter du CT 2026, il est demandé de transmettre en DSN le montant net des IJSS 

subrogées prises en compte dans le Montant Net Social. Ce montant est à déclarer dans le bloc 

58 (S21.G00.58). 

Fiche Net entreprise 3323. 

Notez : Le fonctionnement de ce paramétrage est dépendant de l’intégration du plan de paie 

du 19 janvier 2026. 

Pour apporter cet élément en DSN, de nouvelles fonctions DSN sont apportées.  

La fonction DSN NC14 Montant type 10 qui récupère le montant du cumul NP2 IJSS 

subrogées nettes. 

Les fonctions NC16 Rattachement du 10 et NC18 Rattachement au 10 récupérant la date de 

règlement du bulletin de paie sont également créées. 

Les affectations DSN NC14, NC16 et NC18, correspondantes sont créées. 

La rubrique 8210 Avance IJSS a été mise à jour : 

‐ Dans la gestion associée de la rubrique, alimentation du cumul NP2 (Plan de paie du 19 

novembre 2025). 

 

- Dans l’onglet DSN Rappel/Régul, Type rappel de paie R58 Rappel élément de revenu 

calculé en net de Type 10 – IJSS subrogées prises en compte dans le calcul du MNS 

(Plan de paie du 19 janvier 2026). 

http://www.cegid.com/
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Fonctionnement dans l’application : 

 

Bulletin d’un salarié sur mars 2026 avec des IJSS, l’établissement pratique la subrogation des 

IJSS, la rubrique 8210 est donc calculée. 

 

 

Dans DSN Link, dans la DSN de mars 2026, j’ai bien la part des IJSS subrogées déclarée dans le 

bloc S21.G00.58 avec le type 10 – IJSS subrogées prises en compte dans le calcul du MNS. 
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8. CORRECTIONS – EDITION 11 – MAJ JANVIER 2026 

 

Programme Référence Sujet 

Paie > Edition > États > 

Fiche individuelle 

salarié 

INC0253071 Fiche individuelle : le code établissement ne 

s'affiche pas dans l’état lorsqu’il est 

alphanumérique 
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